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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນ້າວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຕັ້ງຫາຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1! ຂອງພັກ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ! 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 04/ຄລສພ ວ 
ໄວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເມື່ອງ 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນທົ່ວປະເທດ; ໃນວັນທີ 9 ກັນຍາ 2021 ຢູທີ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັ 
ດຈັດກອງປະຊຸມແນະນໍາວງກງານ ກ່ຽວກັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົ່ງຄະນະພັກ 18 
ກະຊວງ-ອົງການ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົ້ມການເມືອ 
ສູນກາງພັກ,ຜູປະຈາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ມີສະທາຍ ນາງສີໃສລືເດດມູນສອນກໍາມະ 
EE a e 5 0 5 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັ 
ແລະ ມີຄະນະຮັບຜືດຊອບທນ່ວຍງານລົງຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນ ະ 
ພັກ 19 ກະຊວງ-ອົ່ງການເຂົາຮວມ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໂກສອນ ຫົມວິຫານ ເວົ້າກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສົ້າງພັກ ແມ່ນວຽກງານກໍ່ສໍ້າງພະນັກງານ 
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ບັນຫາສາຄືນທີສດບັນຫາຫິ9ໃນວຽກວານສາງໆພໍກໍ ແມ່ນວຽກວານກໍ 
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ສາໆຟ໌ກໃຫມີກາລ໌ໆພະນັກງານທີເຂັນແຂໆ . ພະນັກງານເປັນ ທຶນຮອນອື່ນປະ 
ເສີດທີສຸດຂອວຄໍກ , ເປັນຜູ້ນາພາປະຊາຊຸ່ນ , ເປັນຜູ້ຮົບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນຂໍ້ວ 


ຕໍ່ລະຫວ່າໆຟໍກໍກ໊ບປະຊາອັນ. ຫຼັໆຈາກພໍກໄດ້ມີແນວທາໆນະໃຍບາຍອັນຖືກ 
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ຕ້ອວແລວ ,ທຸກວຽກວານປະຕິວັດຂອວຟັກຈະດີ ຫຼື ຮ້າຍ, ຈະມີໄຊ ຫຼີ ປະລາໄຊ 
ກີລ່ວນແຕ່ແນ່ນພະນັກວານຂອວຜີກໍເປັນຜູ້ຕືດສິນ .ສະນົນ, ປັນຫາກໍສາໆ-ປາ 
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ມຽປະນກວານ ຈໆເປັນວຽກງານສາຄົນທ໊ສດ.ການກໍສາໆບປາລໆພະນັກງານ 


9 9 
ນ ດ 


2 ° Q. 1 0 2 © °7 0] © 2 
ຕ້ອວດາເນີນໄປໃນທ່ານກາວການຕໍສັປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອກຂອວພໍກໍ ,ຕ້ອວ 
ເອົາໂຈໂສປາລູວແນວຄິດຫຼືກຫພັນ, ອຸຕົນຄະຕິຕສິ, ເຝິກຝົນຫຼູຫຼອນຄຸນສືບົດ 
fo ) o ou xv vv 5 0 mA Q. ° 
ທາງການເມືອງ ແລະ ສິນທາໍປະຕິວັດ, ຟອນກັ້ນນັ້ນກໍເພີນທະວີປາລູວຄວາມ 
ສາມາດຢ່າໆບໍ່ຢຸດຢັໆ .ມີແຕເຮັດແນວນັນ ຈິວຈະສານາດເພີນທະວີຖັນແຖວພະ 
ນັກວານທໍ່ໆທາອດ້ານຄຸນນະພາບແລະ ປະລິນານ, ຕອບສະຫອງຄວານຮຽກ 


ຮຣອງຕ້ອງການຂອງວຽກວານການປະຕິລົດ. 


ປິ້ນນູນເຮື້ອ 55 ປີກ່ຽວກີບວຽກວານຈັດຕືຖໍ່ຂອງພືກ່ ປປ ລາວ , ຫ້ຕ 37 


ທຶດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 


ບາງຜົນສໍາເລັດໃນການຈັຄຕິອປະຕິບັດວຽກງານຈັລຕິ9, 


4 
© 


ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູເມືອງປາກ ແຊງ 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກເຮົານັບມື້ນັບເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ສາມາດດໍາລົໆບົດບາດເປັນ 
ແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງໄດຢ່າງສົມກຽດນັ້ນ, 
ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ 
ສໍາງພັກ-ພະນັກງານເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ ແລະມີຄວາມຈໍາເປັນພາລະວິໄສມີລັກສະ 
ນະຕັດສິນຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ນັກ; a 
ທີXໄດກໍານົດວາ: ສີບຕໍ່ຍືດທັ້ນຕາມ5ຫຼັກການ 


= ສິ 


ນ້າໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ, ເພີ່ມທະວີທາດ 
Es ນຂັນກໍາມະກອນ, ລັກສະນະນ້າບນາຂອງພັກ, 
5 ກສູງຄວາມສາມາດການນາພາ, ກໍາອານາດຂອງ 
ພັກໄວ້ຢ່າງພັ້ນຄົງ; ປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບ່ນທາງດ່ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ, ເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ: ປັບປຸງກົງຈັກການ 


ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໃຫ້ກະທັດຫັດສົ່ມເທດ 


ສົມຜົນ ແລະ ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ເຄື່ອນໄທວໃຫມີ 


ປະສິດທິຜົນສູງ; ພັກນໍາພາ ແລະ ກໍາອໍານາດຕາມ 
ກົດພາຍ; ອົງການລັດຕ້ອງເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງລັດ 
ດ້ວຍກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດຕໍ່ກັບທິດທາງຄາດ 
ພນາຍດັງກາວ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງປາກແຊງ ແຂວງ 
ທຼວງພະບາງໄດຕີລາຄາຄືນກ່ງວກັບການຈັດຕັ້ງ 


ໃດຍ: ດາວເພັດ ຢວນໄຊສົນແພໆ 


ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢແຕ່ລະຂັນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ຂອງຕົນ 
ເວົ້າລວມ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ເວົາສະເພາະມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍ 
ດານໄດເຮັດໃຫເມືອງປາກແຊງ ມີສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດ່ານການເມືອງບັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະ 
ທຖົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, 
ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ, ຂີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ້າໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ສະເພາະວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ 
ສູ້ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນສໍາເລັດເປັນຕົນ. 
ວຽກງານກໍ່ລ້າງພັກ ຄະນະບໍລິຫານພັກເມືອງ, 
ຄະນະທນວຍພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ເປັນເຈົາການເອົາໃຈ 
te nao ໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ,ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດດໍວຍຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍແບບ, 
ທຼາຍວິທີ, ເຮັດຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ດວຍການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມ 
ຂຶມ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ເປັນຕົນແມນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ %ຂອງພັກ,ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່/ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ປາກແຊງ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດບນາຍຂອງລັດ; 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
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ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກມີທຼັກບມັ້ນ 
ຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນນ, ເຮືອພັ້ນຕໍ່ການນ້າ 
ພາຂອງພັກ, ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕຸຢາງຈະແຈ່ງ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າການຕ້ານປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນຢາງທັນການ;ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງການທໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກໄດ່ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວ, ເປັນແກນນໍາຢູໃນລະບົບການເມືອງ ແຕ່ລະຂັ້ນ: 
ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີ90 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ໃນນັ້ນມີ2ຄະນະພັກຮາກຖານ,88ບນ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານ, 6 ບນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ: 
ມີທ່ວຍພັກທີ່ຖືກຮັບຮອງເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ 66ບນວຍພັກ ກວມ 79,06% 
ຂອງບນວຍພັກທັງພົດ; ມີສະມາຂິກພັກທັໆເມົດ 1.380 
ສະທາຍ, ຍິງ248ສະທາຍ; ສໍາຮອງ 96 ສະທາຍ, 
ຍິງ12ສະທາຍ;ຜ່ານການຕີລາຄາຈັດແປງປະເພດ 
ສະມາຂິກພັກມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ979ສະ 
ທາຍ,ຍິງ 180 ສະທາຍ;ປະເພດກາງ 301 ສະຫາຍ, 
ຍິງ53 ສະທາຍ,ອອນ 36 ສະຫາຍ, ເສຍທາດ ແລະ 
ຖືກປະຕິບັດວິໄນໃຫອອກຈາກພັກ 8 ສະຫາຍ; ມີ 
ທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ອອກບັດທັງພົດ88ບນ່ວຍພັກ ແລະ 
ພ່ອມທັງມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງເພົດ 
989ສະທາຍ,ຍິງ138ສະທາຍ.ອັນໄດເຮັດໃຫຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເປັນ 
ແບບຢາງນໍາທາໃຫ້ແກມະທາຊົ່ນ; ວຽກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກ ຄະນະບນວຍພັກແຕ່ລະບນວຍໄດມີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະນິຕິກໍາຂອງຂັ້ນເທິງກງວ 
ກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃບພ ໂດຍຖື 
ເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ ຂະບວນການກໍ່ສໍາໆ 
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ຂອງມະທາຊົນ ສາມາດຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກ 
ໃນໄດ້ 76 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ. 
ຄະນະພັກເມືອງກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ ຂອງຕົນສໍາເລັດ ໂດຍເລີ່ມຈາກຂັ້ນ 
ຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ດ້ວຍການດໍາເນີນຂີລິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ແລະ ພາຍໃນຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ:; ເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາກອນຜູ້ມີເນື່ອນ 
ໄຂມາດຕະຖານເຂົາໃນໂຄງປະກອບຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຖືກຕ້ອງຕາມບາດກໍາວຂັນຕອນຮັບປະ 
ກັນພະນັກງານ3ຮຸ້ນ,ປະກອບມີເພດເຜົາຢ່າງສົມ 
ສ່ວນ, ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນການນ້າ 
ພາ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ສືບຕໍ່ຢຶດເພັ້ນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕນໍາພາເປັນເູຄະນະ, ມີການ 
ແປງງານແປງຄວາມຮັບຜິດຂອບ; ປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດສິດທໍາທີ່ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ, ປະຕິ 
ບັດລະບອບປະຊຸມຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາ, ເສິມ 
ຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພູຄະນະ, ກອງ 
ປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງສວນຫຼາຍໄດ໋ມີມະຕິ; ເຮັດວງກມີ 
ແຜນການ, ໂຄງການ,ຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດພັນ 
ກັບຕົ່ວຈິງ;ມີການຕິດຕາມ,ກວດກາ,ຊຸກຢູ່,ສະທບ, 
ສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ; ວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ: ກ່ຽວກັບການຂື້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງປາກແຊງ 
ໄດ້ຂື້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນ 
ເມືອງແລະຮັນຮາກຖານບ້ານສໍາເລ້ດ. ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ520ທານ, 
ຍິງ207ທ່ານໃນນີ້;ມີພະນັກງານທີ່ໄດ້ຂຶ້ນແຜນກ້າ 
ນົດຕ້າແບງງານທັງພົດ 88 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ; ໃນ 
ນັ້ນຮຸນກາງໃຫ້ມີ61 ສະທາຍ,ກວມ69%, ຮຸ່ນບງຸ່ມ 
ໃຫມີ 27 ສະຫາຍ, ກວມ 30, 68 % ຂອງຈໍານວນ 
ເປົ້ານາຍຄາດຄະເນເອົາເຂົາແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານທັງພົດ; ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ຄັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເລືອກ ແລະນໍາສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄປຍົກ 
ລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະຢູ່ 
ພາຍໃນແລະຕາງປະເທດໂດຍຕິດພັນກັບແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ-ນໍາພາຄຸ່ມຄອງຂອງແຕລະ 
ຂະແບນງການລວມທັງພົດ 76 ຄົນ,ຍິງ 14 ຄົນ, 
ຮຽນຢູພາຍໃນປະເທດດ່ານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງຊັ້ນສູງ 13ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ. 
ຂັ້ນກາງ 16ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ; ວິຊາສະເພາະ 
ປະລິນຍາໂທ3ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ12ທານ, ຍິງ3ຄົນ, 
ຂັນສູງ 22ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ ; ຮຽນຢູ່ຕາງປະເທດທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຂັ້ນສູງ 3ສະທາຍ, 
ຂັ້ນກາງ 2 ສະທາຍ, ວິຊາສະເພາະປະລິນຍາໂທ 
3ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ2ຄົນແລະໄດ້ນໍາສົ່ງເລຂາບນ່ວຍ 
ພັກ-ນາຍບ້້ານເຂົາຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ 
ໄລຍະ 10ວັນ,ທີ່ໂຮງຮງນການເມືອງການປົກຄອງ 
ແຂວງທຼວງພະບາງໄດ້1 ຊຸດຈໍານວນ 15 ສະຫາຍ; 
ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງປາກ 
ແຊງເທັນວາການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະພັກໄດຮັບການ 
ບັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ທໍ ບນັກແບນຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ: ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງບນັກແທນ, 
ມີຫຼັກເັ້ນມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມຮູ້ຢາງ 
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ເລິກເຊິງກງວກັບລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງຕໍ່ທ້ໍາທີ່ວຽກງານທີໄດ້ຮັບມອບພາຍ; ເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽງບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈທີ່ຖືກຕ້ອງ,ປັບປຸງຫັດສະ 
ນະຫຼັກພັ້ນທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເຊີດຊູນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົ່ນ, ຍົກສູງສະຕິລະວັງ 
ຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ງນໂດຍສັນຕິຂອງພວກອິດ 
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ທິກໍາສັ້ງປໍ່ລະປັກ; ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ບໍາຂອງສະມາຂິກພັກ ແລະຕ່ານບັນດາປະກົດການ 
ທຍໍທໍ່ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານ; ທັງເປັນການຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ 
ທາງດ້ານການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະຂຶນອືກບາດ 
ກ້າວທຶ່ງ, ໂຄງປະກອບຄະນະພັກມີຮຸ້ນກາງ ແລະ 
ຮຸ້ນທຸມກວມອັດຕາສວນຫຼາຍ, ຈໍານວນເພດຍິງເພີມ 
ຂຶ້ນ; 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ດ້ານຕັ້ງທໍາທີ່ກ່າວ 
ມານັ້ນ ຍັ້ງມີບາງຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄ່າງທີ່ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງປາກແຊງກໍຄືທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ນໍາພາ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທ້າມີດັ່ງນີ້: 

1)ການທໍ່ສ້າງພັກທາງດໍານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໄລຍະຜານມາເຖິງວາໄດ້ດໍາເນີນດ່ວຍທຼາຍເນື້ອ 
ໃນ, ທຼາຍຮູບການແລະທຼາຍວິທີການ, ແຕ່ຄວາມ 
ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແລະ 
ປະຊາຂົ່ນພາຍໃນເມືອງປາກແຊງແຂວງທຼວງພະ 
ບາງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຍັງບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິງ, ບໍ່ຫັ້ນມີການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງໍາທາງດ້ານແນວ 
ຄິດແລະຈິນຕະນາການ;ການຄົນຄວາຫັນເອົາແນວ 
ທາງຂອງພັກເປັນແຜນງານ, ໂຄງການເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢູຂັ້ນຂອງຕົນຍັງຊັກຊໍາ;ຈັນຍາບັນ,ຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີ່ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າໃນການບໍ່ລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນສູງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນປາພໍາຂອງສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານຈານວນທຶ່ງມີດ້ານເສື່ອມຖອຍ, ລະເມີດ 
ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ,ສວຍໃຊ 
ບ້າທີ່ຕ໋າແບນ່ງ, ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ໃຫ້ 
ແລະ ຮັບສິນບົນເກີດມີຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງພາຍໃນ 
ເມືອງ,ອັນໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງບົດບາດການນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອາລັດເຮົາບໍ່ບນ້ອຍ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


2)ການຈັດຕັງພັກແຕລະຂັນ ເຖິງວາໄດຮັບ 
ການປັບປຸງແຕການເຄື່ອນໄທວນໍາພາບາງບອນ 
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ບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ຫັນໄດ້ເຄື່ອນໄທວຂີ່ນໍາ-ນ້ໍາພາຕາມພາ 
ລະບົດບາດທນໍາທີ່ຂອງຕົນ: ຄຸນນະພາບຂອງການ 
ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບັນຈາ 
ນວນທົງບໍ່ຫັນສູງແລະບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ 
ວາງໄວ້: ຈານວນສະມາຂິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ທັນສູງ,ບາງປອນການຂະທຍາຍພັກບໍ່ຖືກ 
ຕາມກົດລະບຽບພັກແລນນ້າປະລິມານ, ຖືເບົາທາງ 
ດານຄຸນນະພາບ, ການສຶກສາອົບຮົມວັດຖຸປະສົງ 
ເຂົາພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຈໍານວນທຶງເຂົາພັກເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຕົນເອງ.ການຂະທຍາຍພັກໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນເພີ່ມຂຶ້ນທຼາຍ 
ແຕ່ຢູຮາກຖານປານຂະທຍາຍໄດທ້ອຍ. 
3)ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍບນວຍ 
ພັກບາງປອນບໍ່ທັນດີ, ຂະບວນການດ້ານຕ່າງາໍ່ 
ພົດພື້ນ, ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ຫັນກາຍເປັນຂະບວນ 
ການຂອງມະທາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ;ການກະກຽມເນື້ອ 
ໃນລາຍງານການເມືອງບໍ່ທັນສອງແສງໄດ້ຢ່າງ 
ຄົບຖ້ວນເຖິງການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໃນທົວ 
ອົງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ, ການກໍານົດທິດທາງ 
ທ້າທີ່ບໍ່ທັນວິເຄາະວິໄຈຢ່າງເລິກເຊິງ, ບາງປອນ 
ຫັນສອດຄອງກັບທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນຂອງທ້ອງ 
ແລະ ຂະແບນງການ; ການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງທ້າຍສະໄພຂອງຄະນະພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, 
ບໍ່ຫັນກາຍເປັນບັນປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ, ເວົາໄດ້ແຕອ້ນລວມ, ບໍ່ທັນລົງເລິກເຖິງຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສວນບຸກຄົນ, 
ມີສັກສະນະຢູຮວມກັ້ນໂດຍສັ້ນຕິ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
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ສາມັກຄີພາຍໃນຄະນະພັກບໍ່ແບ່ນ, ບາງບອນມີ 
ຄວາມລະແວງສົ່ງໄສກັນ, ມີຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ມີການ 


ໃສຮາຍປ້າຍສິກັນ,ພາຍໃນບໍ່ມີຄວາມສະຫງບ ເຮັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ໃຫ້ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນສະພັກເລືອກຕັ້ງ 
ເຂົາໃນຄະນະບ່ວຍພັກທຼາຍປອນພົບຄວາມທຍຸ໋ງ 
ຍາກ ແລະ ບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 
4) ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິ 
ປະໄຕພາຍໃນພັກບາງບ໋ອນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ປະ 
ຊາທິປະໄຕແບບຮູບການ, ການຄົນຄວາຕົກລົງບັນ 
ທາສໍາຄັນບາງຄັ້ງບໍ່ທັນເຮັດເປັນບນູ່ຄະນະ, ເປັນຕົນ 
ແມນບັນທາພະນັກງານ, ການນ້າໃຂ້ງົບປະມານ 
ແລະ ໂຄງການລົ່ງທຶນຕາງໆ, ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງຂອງຄະນະພັກ, ທ່ວຍພັກບາງປອນບໍ່ 
ປົກກະຕິ, ມີສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຂາດຮວມ 
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ຊີວິດພັກທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ. 

5)ຄະນະພັກບາງປອນ,ຢັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຮັດວງກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ; ການ 
ຕິດຕາມກວດກາ, ຄຸ່ມຄອງປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ຖັ້ນແຖວສະມາຂິກພັກເຮັດບໍ່ຫັນດີ: ຮູ້-ເທັນບັນທາ 
ຂໍາ:ວິທີແກ້ໄຂບັນທາຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງ ແລະວອງ 
ໄວ,ການກາຂ໊ວະປະທລັດ,ກໍາສະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ແບນັນ: ຈໍາ 
ນວນທຶ່ງເມື່ອເຂົ້າພັກແລ້ວບໍ່ເຄື່ອນໄທວວງກພັກ, 
ທາງເທີນມະທາຂົນ, ມີສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງ 


san 


ຕົກເຂົາໃນກົນອຸບາຍ"ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງສັດ 
ຕູ (ຄໍາຂາຍຢາເສບຕິດ, ຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃທ້ນາຍທຶນເຄື່ອນໄທວທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມກົດພາຍ ແລະ ອື່ນໆ) ສະແດງອອກມີສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງຖືກປະຕິບັດວິໄນ 
ແລະ ເອົາອອກຈາກພັກ. 
6)ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງບາງຂະ 
ແບນໆການບໍ່ທັນໄ ດປັບປຸງຕາມທິດກະທັດຮັດ ແລະ 
ສົມເທດສົ່ມຜົນ;ບາງປອນຍັງບໍ່ທັນຈໍາແນກໄດ້ລະ 
ທວາງບົດບາດການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ ແລະບົດ 
ບາດການຄຸ່ມຄອງຂອງອົ່ງການລັດ; ການປະສານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສົມທົບລະທວາງເມືອງກັບພະແນກການຂອງແຂວງ, 
ລະຫວາງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງທີມີສວນກ່ງວຂ້ອງ 
ແກ້ໄຂບັນທາຮ່ວມກັ້ນບໍ່ທັນໂລງລ່ຽນ,ກົມກຽວ,ບາງ 
ເທື່ອຍັງມີສັກສະນະເຮັດພໍໃຜພໍລາວ, ບາງກໍລະນີ 
ຂໍາຊ່ອນ,ກ້າວກາຍກັ້ນ,ບາງກໍລະນີຖີມຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃທ້ກັ້ນ: ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບາງປອນ ໄດ້ 
ມີການປັບປຸງ ແລ້ວບໍ່ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ: 
ການໂຮມບ້ານນ້ອຍເຂົາເປັນບ້ານໃຫຍບາງບອນ 
ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ, ໄດ້ແຕຮູບການ. 
ປະຕິບັດຕາມທິດນໍາກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານທີ່ໄ ດໍກໍານົດຢູໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທ່ຍຄັ້ງທີ “1!ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງ 
ທີ່ໄ!1!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼູວງພະບາໆ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງປາກແຊງ ໃຫທ້ເກີດພາກຜົນຕົວຈິງນັ້ນ ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເຂື່ອມຂຶມ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຂາດໃທ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ມີຄວາມ 
ຮັບຮູເປັນເອກະພາບ, ມີຄວາມເຂືອພັ້ນ ແລະ ຕື່ນ 
ຕົວປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດດ່ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການ; ຕ້ານແນວຄິດທຼາຍພັກຫຼາຍ 
ເຄົາ, ແນວຄິດເອກະຊົນ,ສວຍໂອກາດ, ສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ແນວຄິດຈຸ່ມເຈື່ອເຊື່ອສາຍ,ກຸມກ໋ອນພັກພວກ, 
ອາດຍາສິດ;ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານໃທ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂື້ນກວາເກົາ, ປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຕາມລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານ 
ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ 
ຢ່າງເຕັມສ່ວນ;ເພີ່ມທະວີຊີ້ນ້າ-ນໍາພາວຽກພັກ 
ໄປຄຽງຄູກັບວຽກລັດ; ແນໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນໄປພ້ອມ 
ກັບການປໍາລຸງ-ກໍ່ສ່າງຄະນະທວຍພັກ ໂດຍສະ 
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ເພາະແມນເລຂາບນ່ວຍພັກ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາຢູ່ຂັນຮາກຖານ, ສຸມໃສແກ້ໄຂບນວຍພັກອອນ, 
ຕັ້ງທາປະຕິບັດຄາດພາຍການສໍາງບນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັມແຂງ,ບັກແບນັນ,ຮອດປີ2025ໃຫ້ໄດ້89% 
ຂອງຈໍານວນບ່ວຍພັກທັງບນົດໃນທົ່ວເມືອງ: ສືບ 
ຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນເມືອງຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານຮາກ ຖານ 
ບ້ານໃຫ້ສໍາເລັດ;ພ້ອມກັນນັ້ນ ດໍາເນີນການປະເມີນ 
ຜົນແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ມີແລ້ວ ແລະ ປັບປຸງ 
ໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ; ການຕັດສິນບັນຫາ 
ກຽວກັບວງກງານພະນັກງານຕອງປະຕິບັດຫຼັກ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນບູຄະນະ ແລະ 
ອີງໃສມາດຕະຖານພະນັກງານແຕລະປະເພດຢ່າງ 
ເຄັງຄັດ, ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງເປັນກົກ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ ເປັນໄມ່ທຼາວັດ 
ແທກຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ; ເອົາໃຈໃສສາງ 
ພະນັກງານກັບທີເປັນຕົ້ນຕໍ່. 
ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ 
ແລະ ບັນດາຄາດພາຍສູ້ຊົນທີ່ກໍານົດໄ ວນັນໃຫ້ບັນ 
ຊູຕາມຈຸດປະສົງຄາດເພາຍ ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານແຕລະສະທາຍເປັນເຈົາການນ້າ 
ພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານມີການຫັນ 
ປຽນ, ຖືກຕ້ອງຕາມທຶດທີ່ກໍານົດໄວ່, ເຮັດໃຫ້ວງກ 
ງານດັງກາວກາຍເປັນກໍາລູ້ງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃຫ້ຄະ 
ນະພັກແລະເປັນປັດໄຈຕັດສິນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫບັນລູຈຸດ 
ບນາຍກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຫັກແບນ...ບູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບວຍພັກກົມຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ເປັນບນວຍ 
ພັກຫຶ່ງທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ໃນການຄົ້ນຄວໍາແນວທາງຍຸດທະສາດ, 
ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໄຍບາຍຂອງພັກກວກັບວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ, ວຽກງານນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ ທີຂຶນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ແລະ ນ້າພາສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນບນວຍ 
ພັກປະຕິບັດທໍາທີວງກງານຂອງກົມ. 

ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງບນວຍພັກ ໃນ 
ໄລຍະ 5ປີຜ່ານມາມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານເປັນຕົນ 
ແມນ: ຄະນະທນວຍພັກ ໄດ້ຖືສໍາຄັນວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນບັນທາກົກ ໂດຍເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ແກ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ປຸກລະ 
ດົມໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງ 
ການເຊື່ອມຊຶ່ມນິຕິກໍາ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ປະຖະ 
ກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງ 
ຂາດ: ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ,ກໍາໄດ່ສະພາບແນວຄິດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕິດພັນກັບການສຶກ 
ສາອົບຮົມປໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນເວລາດໍາ 
ເນີນຂີວິດບວຍພັກ ແລະເຄື່ອນໄທວວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະ, ສຶກສາອົບຮົມ, ປູກລະດົມແນວຄິດຮັກ 


ສກສ 


ໃດຍ: ແສງຄາ 


ຂາດ, ຮັກລະບອບໃພ, ຢຶດພັ້ນຈຸດພາຍສັງຄົມ 
ນິຍົມຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ ເປັນເຈົາການປົກ 
ປ້ອງແນວທາງ, ຈັນຍາບັນຂອງພະ ະນັກງານຈັດຕັ້ງ, 
ຕ້ານປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນ 
ບນ່ວຍພັກ, Harps anopnsr 
ງານພາຍໃນທວຍພັກມີຄວາມສະທງົບ, ອຸນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ງງສາມາດເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ພາຍໄດ່ເປັນຢາງດີ. ຄະນະບນວຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຂົ້າໃນວງກງານວິຊາສະເພາະ ໃນການເຮັດທໍາ 
ທີ່ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ກະກງມເອກະສານດ້ານບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X, “1 ຂອງພັກ, ເອກະສານ 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ປີ 2017, ເຂົ່າຮ່ວມຕິດຕາມກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກສະໄບທີ X; ເປັນເຈົາການ 
ດໍາເນີນການທາບທາມບຸກຄະລາກອນການນໍາຂອງ 
ພັກ-ຄັດ ໃນ 4 ຕາແບງ, ທາບທາມກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກທີຈະ 
ສືບຕໍ່ສະເນັກໃນສະໄທທີ | ແລະ ສະພາຂັນທ້ອງ 
ຖິນ ຊຸດທີ 2 ຕາມການຊີ້ນໍາຂອງອະນຸກໍາມະການ 
ບຸກຄະລາກອນສະພາແທງຊາດ; ປັບປຸງນິຕິກໍາວງກ 
ງານພະນັກງານ ເພື່ອສະເທີຂັ້ນເທິງຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້;ປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຈ່ງການ 
ເລກທີ 168/ຄຈສພ ກຽວກັບການກະກຽມພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນຕໍາແທງນໍາພາຄຸ່ມຄອງໃນແຕ 
ລະຂັນ.ນອກນັ້ນ,ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານກໍ່ໄດ້ລົ່ງ 


0- 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິດຕາມຊຸກຍູ່ກອງປະຊຸມໃທຍອ໋ງຄະນະພັກແຂວງ, 
ກະຊວງ-ອົງການ ແລະທ້ອງຖິ່ນ: ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມປຶກສາທາລີ່ວງກງານພະນັກງານ, ກອງປະຊຸມ 
ທາບທາມບຸກຄະລາກອນ, ປະກາດແຕ່ງຕັ້ງພະນັກ 
ງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານອອກພັກ 
ການ- ຮັບອຸດທຸນປໍານານ, ຕິ ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ກວດ 
ກາ, ຈັດສົ່ງເອກະສານເຂົາ-ອອກຂອງກົມ, ຈັດສົ່ງ 
ເອກະສານໃຫ້ແຕລະເປົ່າພາຍຢາງເປັນປົກກະຕິ 
ບົນຈິດໃຈຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ, ວອງໄວ, ຊັດ 
ເຈນ, ບໍ່ໃຫ້ຕົກເຮຍເສຍທາຍ ແລະຮັກສາໄດ້ຄວາມ 
ຄັບ; ເປັນເຈົ່າການຊຸກຍູ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ 
ບັນດາກະຂວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງດໍາ 
ເນີນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ນໍາພາຄຸມ 
ຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ສະເບbີຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ເພື່ອຮັບຮອງ ແລະສາເລວ້ດ53ພາກ 
ສວນ. ປະຈຸບັນມີພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 
ທັງພົດ 1.939 ສະທາຍ, ຍິງ243ສະທາຍ. ໄດ້ຄົນ 
ຄວ້ານ້າສະເທີຂັ້ນເທິງອອກມະຕິຕົກລົງ ແລະ ດໍາ 
ສັດວາດ້ວຍການອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານອອກພັກ 
ການ-ຮັບອຸດຫຸນປໍານານ ໄດ່ 715 ສະຫາຍ, ຍິງ 
60 ສະທາຍ:; ເກັບກໍາຂໍ້ມູນບັນຊີ, ສະຖິຕິ ແລະ ຕິດ 
ຕາມສະພາບການເຫ້ງຕີ່ງຂອງພະນັກງານຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸ້ມຄອງຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຄຸ່ມຄອງສໍານວນຊີວະ 
ປະທວັດພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ. 
ຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ ຄະນະບນວຍພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພັກຫັງ4ດໍານ ໂດຍຖືເອົາການ 
ກໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນ 
ຫາກົກ, ເອົາໃຈໃສທໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງ 


ແລະ ແບບແຜນວິທີນ້າພາເປັນສໍາຄັນ, ດໍາເນີນຊີ 


oo o 


ວິດການເມືອງພາຍໃນທບວຍພັກ, ຕ໋ານິຕິຊົມເຂິງ 
ກັນ ແລະກັນເປັນປົກກະຕິ, ຮັບປະກັນລັກສະນະນາ 
ພາ, ຄັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ. 
ນອກນັ້ນ ຄະນະທວຍພັກຍັງໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນການ 
ກໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
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ດ່ວຍການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະ 
ບ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກຢາງຈະແຈງ ມີການ 
ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນແຕລະໄລຍະ; ຜານການຕີ 
ລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດບນວຍພັກ ໃນ 
ປີ 2020 ທນ່ວຍພັກດັງກາວ ສາມາດຮັບຮອງເປັນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນນ, ປະຈຸບັນ 
ມີສະມາຂິກພັກທັງບົດ25ສະຫາຍ,ຍິງ07ສະທາຍ, 
ໃນນີ້, ມີສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານປ໋ານານ 
06 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ. ຜານການຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກໃນ 
ປີ 2020 ມີສະມາຂິກພັກ ປະເພດແຂງ ມີ 12 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ04ສະທາຍ, ໄດເອົາໃຈໃສຂະຫຍາຍພັກ 
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ ໃນ 5 ປີຜານມາ ຂະ 
ທຍາຍສະມາຂິກໃພໄດ້ 07 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະ 
ຫາຍ ແລະໄດ້ສໍາງເປົາພາຍມະທາຊົນກ້າວທໍາ ເພື່ອ 
ຕິດຕາມ 03 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທາງດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ, ໄດ້ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານເຂົາໃນ 
ຕໍາແບນງງານຕາງໆໄດ່ຢາງເພາະສົມ, ຖືສໍາຄັນ 
ຕໍ່ການສໍາງພະນັກງານທາງດໍານການເມືອງ ແລະ 
ທາງດານວິຊາສະເພາະ, ເອົາໃຈໃສສ່າງພະນັກງານ 
ກັບຂະບວນການວຽກງານຕໍວຈິງ, ສໍາງຢູ່ຮາກຖານ, 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໄດ້ເອົາໃຈໃສສັບຂ່ອນຈັດວາງ 
ຄະນະກົມຄືນໃພ່ເຂັ້ນ:ຍົກຍ້າຍຮອງກົນ1ສະທາຍ 
ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງໄລຍະຍາວ, ອອກ 
ດບນູນ-ປໍານານ 01 ສະທາຍ,ສະເທີແຕ່ງຕັ້ງຮອງ 
ຫົວບໍາກົມ 02 ສະຫາຍ, ຍົກຍ່າຍມາ 01 ສະຫາຍ; 
ສະເທີແຕ່ງຕັ້ງຮອງພະແນກເປັນທົວທໍາພະແນກ 
01ສະທາຍເປັນເພດຍິງ,ຍົກຢ່າຍມາ02ສະທາຍ; 
ແຕ່ງຕັ້ງວິຊາການເປັນຮອງພະແນກ 01 ສະຫາຍ; 
ຮັບພະນັກງານຈາກກົມຄົນຄວ້ານະ ໂຍບາຍ 07 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ04ສະທາຍ;ສົ່ງພະນັກງານໄປຄົນຄວ້າ 
ປະລິນຍາໂທ 02 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ. ປະຈຸ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


w ° 


ບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຂຶ້ນ ບການຂີ້ນ້າ- 
ນ້າພາຂອງບນວຍພັກທັງພົດ 30 ສະທາຍ, ຍິງ 09 
ສະທາຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ເທັ້ນວາຄະນະບນວຍພັກກົມຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ຍັ້ງມີຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ເປັນຕົນແມນ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານພາຍໃນກົມ 
ບໍ່ທັນແທດເຖິງ, ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບ 
ຮູເຂົ້າໃຈວຽກງານວິຊາສະເພາະບໍຫັນກວ່າງຂວາງ 
ເລິກເຊິງ, ຍັງມີລັກສະນະກວມລວມ; ການເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ແກຂັ້ນເທິງ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; 
ການຄົນຄວາສາງ ແລະປັບປຸງນິຕິກໍາ ຍັງມີລັກສະ 
ນະຊັກຂໍາ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ນໍາທີ່ວຽກງານທີ່ 
ໄດ່ຮັບມອບພາຍຂອງພະນັກງານຈານວນທົຶ່ງບໍ່ 
ທັນສູງ;ການຊຸກຍູ່,ຕິດຕາມການສໍາງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານຂອງກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວາບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ ຍັງມີຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນສໍາເລ້ດ; 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັ້ກງານ ຄຸ່ມຄອງໄດ່ແຕທາງດານ 


ຈໍານວນ, ບໍ່ທັນກໍາແຫນທາງດໍານຄຸນນະພາບ;ການ 


ຄົນຄວ່າ ແຕງຕັ້ງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານມີ 
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ບາງກໍ່ລະນີກໍ່ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ໋ໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄ່າງດັງກາວ 
ຄະນະຫວຍພັກຕ້ອງເພີ່ທະວີວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ- ພະ 
ນັກງານດ້ວຍການເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ 
ເອກະສານຕ່າງໆຂອງພັກ- ລັດ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ 
ເຂົາໃນວງກງານຕົວຈິງ, ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ; ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ,ກວດກາສະພາບແນວ 
ຄຶດຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມສະ 
ຫງົບ, ອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີທັດສະນະຫຼັກເັ້ນມິດ 
ສັດຕຸຢາງຈະແຈງ, ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ສະ 
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ພາບການຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ; ຄະນະບວຍ 
ພັກຕ້ອງສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການໃນການເປັນເສນາທິ 
ການໃທ້ແກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງໃທ້ດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກ້າວ ໂດຍສະເພາະການກໍາພະນັກງານໃຫ້ແບນນ 
ທາງດານປະຫວັດ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ສືບຕໍ່ຕິດຕາມສະຫຼຸບຕີລາຄາສະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານ ທີ່ປະກາດໃຂ້ແລ້ວໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, 
ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບວງກງານຄຸ່ມຄອງຂໍ້ມູນພະ 
ນັກງານ ໃທ້ກາຍເປັນໃຈກາງການສະບນອາຂໍມູນ 
ຂອງພະນັກງານ ໃຫຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖືກຕອງ, ຊັດ 
ເຈນ, ວອງໄວ ແລະຮັບປະກັ້ນການເກັບມ່ຽນໄລຍະ 
ຍາວ ແລະ ຕ້ອງຕັ້ງທໍາຍົກສູງບົດບາດນໍາພາການ 
ປະຕິບັດທ້າທີ່ວກງານຂອງພະນັກງານພາຍໃນ 
ກົນໃຫ້ເຂັມແຂງ, ສາມາດເປັນເສນາທິການໃນແຕ 
ລະດານຢາງແຫຈິງ; ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອ 
ບນວຍພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ໃຫ້ນັ້ນ 
ຄົງຍາວນານ ແລະ ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍພັກໃທ້ເພີມ 
ຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານຄຸນ 
ນະພາບ ໄດຍປະຕິ່ບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ເຄືອກເຟັນເອົາຜູ້ທີ່ມີຜົນງານທີ່ພົນເດັ້ນ 
ໃນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ມີມາດຕະຖານເວື່ອນໄຂ 
ທີຄົບຖ້ວນສົມບູນ ໂດຍການຄົນຄວ່າເປັນບູ່ຄະນະ 
ແລະ ມີການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຢາງ 
ຈະແຈ່ງ ແລະ ທໍ່ສ່າງພະນັກງານໃທ້ມີຈັນຍາທໍາທີ 
ຖືກຕອງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ບນໍາທີ່ການເມືອງ 
ທີໄດ້ຮັບບອບພາຍ, ຕຶດພັນກັບການຮັບຊອນຈັດ 
ວາງພະນັກງານຕາມຕໍາແທງງານ ແລະ ໃຫແທດ 
ເພາະກວາເກົາ. ເຊື່ອພັນວາ ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ ຊຸດທີ ນ! ນີ້ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານມີບາດກ້າວຂະ 
ທຍາຍຕົວໃພໄດ່ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ...ນູ 


ud 4 bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 
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ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງບນວຍພັກ ອຶ່ງເຣັດໃຫ້ກົນ 
ກົງຈັກການັດຕັ້ງ ແລຣ ກົດລະບຽບພັກ ສານາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດ 


ເວລາໃດພັກປະຂາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ກໍຖື 


ສໍາຄັ້ນໃນກໍ່ສ່າງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງ ຕາມ 5 ຫຼັກ 
ການ 3 ທິດນໍາ ເພື່ອນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດ 
ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃນ່ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດໄວ່ ໃຫ້ 
ບັ້ນຄົງ,ກໍ່ສ່າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ລາວໃຫ້ບັນລູຕາມຈຸດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ; ພັກຕ້ອງ 
ໄດ້ເພີ່ມທະວີ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍ 
ພັກ,ສະມາຊິກພັກໃທ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ໂດຍອີງໃສຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 01, ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 219 ແລະ ປະຕິບັດຕາມທຶດ 
ທາງແຜນການໃນການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນ ປະຈາປີ2020ຂອງທນ່ວຍພັກ 
ກົມກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ. 
ບນ່ວຍພັກກົມກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະ 
ບຽບພັກ ກໍ່ເປັນບນ່ວຍພັກທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໂດຍກົງ ເປັນເສນາທິການ 
ໃທ່ພັກ-ສັດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ຮົ່ງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ, ຄົນຄວາຍຸດທະສາດກວກັບ 
ການປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- ສັດ, ອົງຄະ 
ນະພັກ, ແນວລາວສາງຊາດ, ສະ ະຫະພັນນັກຮົບເກົາ 
ແລະຮົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນສຸນກາງ; ຄົນຄວ້າ 
ນິຕິກໍາກຸວກັບກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຕາປະທັບ; 
ກົດລະບຽບພັກ ແລະກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກ.ຄະ 
ນະບນວຍພັກໄດຖືສໍາຄັນການສາງບນວຍພັກຂອງ 
ຕົນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນັນ ຕິດ 


ໃດຍ: ວຽງຄອນ 


ພັນກັບການປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະໃຫສໍາ 
ເລັດແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ບນ່ວຍພັກໃນແຕລະໄລຍະເປັນຕົນ: 

ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະບນວຍພັກຖື 
ເອົາວງກງານການເມືອງເປັນກົກ ເພື່ອສຶກສາອົບ 
ຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງບັກແບນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວ 
ທາງປຽນແປງໃຫຂອງພັກ, ຢຶດບັນຈຸດ ບນາຍສັ່ງຄົມ 
ນິຍົມ ດ້ວຍການເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ, Bones 
ລັດໄດເຮັດໃທ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີແນວຄິດ 
ອຸນອຽນທຸ່ນທງໆ, ເພີ່ມຄວາມເຂື່ອຍັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ຈໍາແນກ 
ໄດ້ມິດ-ສັດຕຸຢາງຈະແຈ່ງ, ເປັນເຈົ່າການປົກປ້ອງ 
ແນວທາງອຸດົມການຂອງພັກ, ຕ້ານສິ່ງ ຫຍໍທໍ່ຕາງໆ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນ. ຕານແນວຄິດທຼາຍພັກທຼາຍເຄົາຈຸ່ມເຈື່ອ 
ເຮື້ອສາຍ, ແນວຄິດເອກະຂົນ, ທາງເທີນປະຊາຊົນ, 
ແນວຄິດສວຍ ໂອກາດ. ພ້ອມກັ້ນຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທູ່ 
ທຼອມຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດານຕ່າງໆຂອງຕົນໃຫສູງ 
ຂຶນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທາໍາທີເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ. 

ດານວິຊາສະເພາະ: ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະທີໄດຮັບມອບ 
ບນາຍຈາກຂັ້ນເທິງມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານເປັນຕົນ: 
ໂຄງການລົ່ງຊຸກຍູ່,ຕິດຕາມການກະກຽມ ແລະດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ3ຂັ້ນຂອງພັກ, ຂຶ້ນແຜນງົບ 
ປະມານການຈັດສໍາມະນາຮາງຂໍກໍານົດຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຈັດພິມປັ້ມກົດລະບຽບພັກ ສະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄພ !-X!:ສໍາເລັດການຄົນຄວ້າຮາງມະຕິຕົກລົງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກຽວກັບການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ2ພາກສ່ວນຄື: ການໂຮມສະ 
ຖາບັນຄົນຄວ່າເສດຖະກິດແທ່ງຊາດກັບສະຖາບັນ 
ວິທະຍາສາດສັງຄົມແທ່ງຊາດເຂົາກັນເປັນອົງການ 
ຫ່ງ ແລະ ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຈໍານວນທຶ່ງຂອງ 
ຄະນະກວກກາສູນກາງພັກ; ສໍາເລັດການຄົນຄວ່າ, 
ຮາງມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາ 
ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສໍາເລັດການຄົນຄວ້າ ແລະປະ 
ກອບຄໍາເບັນຕໍ່ຮ່າງມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທີ 
ການສູນກາງພັກ ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະກໍາມະການປ້ອງກັນຊາດ- 
ບ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ຄົນ 
ຄວ່າ, ຮາງມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກວາດໍວຍລະບອບ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກສະໄພທີ X!: ໄດ້ຄົນຄວ່າ ແລະຮາງໃບອະນຸຍາດ 
ຄວັດຕາປະທັບໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການຂອງຄະ 
ນະພັກ ຈໍານວນ 164 ພາກສວນ, ຈໍານວນ 2.598 


ບວຍ. 


ນອກຈາກນັ້ນ,ບນ່ວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍຸ 


ແລະອານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສະມາຂິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນສໍາງເສດຖະກິດຄອບຄົວທີຖືກ 
ຕ່ອງຕາມລະບຽບກົດເພາຍຂອງບານເມືອງ ຕາມ 
ເງື່ອນໄຂຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ: ໄດ້ຂີ 
ນ້າ, ຊຸກຍູ່ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫບັ້ນດາ 
ບ່ວຍອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງຕົນ ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ປະຕິບັດຂໍ່ແຂງຂັນຂອງ 
ແຕ່ລະອົ່ງການເປັນຕົນແມນຂໍແຂງຂັນແມຍິງ3ດີ, 
ຊາວທຸມ4ບຸກ ແລະ ກໍາມະບານ 5 ເປັນເຈົາ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ; 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


w 


ງານ-ລັດຖະກອນຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວ,ຕ່ານ ແລະ 
ສະກັດກັ້ນບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ; ເປັນເຈົາ 
ການປົກປັກຮັກສາຊັບສິນຂອງລັດ, ຮັກສາຄວາມ 
ຄັບຂອງພັກ, ຂອງຊາດກໍຄືຂອງສໍານັກງານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 

ດໍານການຈັດຕັ້ງ:ບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ. ປະຈຸບັນບນວຍພັກມີສະມາຊິກພັກທ້ງ 
ພົດ 17 ສະທາຍ,ຍິງ6ສະທາຍ ແລະປ໊ານານ 1 ສະ 
ທາຍ; ມີສະມາຊິກພັກແຂງ13 ສະທາຍ ຍິງ4 ສະ 
ທາຍ,ມີ4ພະແນກທີຂຶ້ນກັບຄື: ພະແນກຄົນຄວາ- ສັ້ງ 
ລວມ,ພະແນກກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ-ຕາປະທັບ,ພະ 
ແນກກົດລະບຽບພັກ ແລະພະ ແນກກອງປະຊຸມໃທຍ. 
ມີພະນັກງານລັດຖະກອນທ້ງບມົດ 21 ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ. 
ການຂະທຍາຍພັກໄດ້ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມເຖື່ອນ 
ໄຂ, ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກ. 
ບນ່ວຍພັກສາມາດຕໍ່ສໍາງມະທາຂົນກ້າວທໍາເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ2ສະທາຍ ແລະ ໄດ້ຄົນຄວ່າເປົາ 
ບພາຍມະທາຊົນຜູ້ກ້າວບນ້າ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາເປັນ 
ສະມາຊິກພັກໄດ4ສະທາຍ;ຮຽນກົດລະບຽບພັກໃຫ້ 
ມະຫາຊົ່ນກ່າວທໍາ 2 ສະທາຍ,ຮຽນສະບນັບສະບູນ 
2ສະຫາຍ.ທ່ວຍພັກໄດໍຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ໃນການສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນນ 
ດ້ວຍການສໍາງແຜນ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ, ມີ 
ການສະຫຼູບ, ປະເມີນຜົນ; ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕົ້ງ, ເຄົາລົບແລະ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດເພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕາງໆຂອງລັດ ກໍ່ຄືລະບງບຂອງສໍານັ້ກງານ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນຢ່າງດີ. 

ດ່ານແບບແຜນການນ້າພາ: ບນວຍພັກໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີນ້າພາຂອງຕົນບົນພື້ນ 
ຖານການຢຶດບນັ້ນໃນ ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ນ້າພາເປັນພູຄະນະ, ມີການແປງວງກ ແລະ 
ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາໃນຄະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນະບນວຍ ແລະສະມາຂິກຢາງຈະແຈງ. ທຸກວຽກງານ 
ທີ່ສໍາຄັນແມນໄດ້ມີການປຶກສາທາລື, ຄົນຄວ່າຕົກ 
ລົງພາຍໃນຄະນະບນ່ວຍພັກ.ຈາກນັ້ນ, ຈິ່ງປ້າໄປຄົ່ນ 
ຄວາປຶກສາທາລືເປັນເອກະພາບໃນກອງປະຊຸມ 
ທ່ວຍພັກ.ທ່ວຍພັກໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມແຜນການ, 
ມີຈຸດສູມ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ່, ສະຫຼູບ 
ຕີລາຄາຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນແຕລະໄລຍະແລະ 


ລາຍງານຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃຫ້ 


ທິດຂີ້ນ້າ. ຈາກການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງ 
ປະເພດທນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກປະຈາປີ 2020 
ບນ່ວຍພັກກົມກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະບຽບ 
ພັກ ສາມາດບັນລຸ ເປົ໋າພນາຍ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ເປັນບ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວ ພາຍໃຕ້ການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງບນວຍພັກກົມກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ຍັ້ງມີບາງດ້ານທີ່ຄົງຄໍາງ ຂຶງ 
ສະແດງອອກຄື:ການສຶກສາຂົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢັງບໍ່ຫັນເລິກເຂິງ 
ແລະບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ; ການເຜີຍແຜເອກະສານຂອງ 
ພັກຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ປົກກະ 
ຕິ,ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈານວນ 
ພຶ່ງຂາດຄວາມກະຕືລືລົນໃນການພັດທະນາຕົນ 
ເອງ;ການຂຸກຍູ່,ຕິດຕາມ,ກວດກາສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ວຽກງານຍັ້ງຍໍຫັນເປັນປົກກະຕິ; ການນ້ໍາພາປະ 
ຕີ່ບັດບາງອງກງານທາງດານວິຊາສະເພາະຍັງຊັກ 
ຊາ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈານວນ 
ຫ່ງ ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຊອກຮູ່ຮຶາຮຽນ, ຫົວ 
ຄິດປະດິດສໍາງໃນທໍາທີ່ວຽກງານ ແລະຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ບນໍາທີ່ ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບບອບພາຍຢຍັງບໍ່ 
ທັນສູງ. 

,ແຕເຖິ່ງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຕໍ່ກັບດໍານອ່ອນຂໍ້ຄົງ 
ຄ້າງດັງກາວນັ້ນ ທ່ວຍພັກກົມກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະກົດລະບຽບພັກຍັງໄດ່ວາງທິດທາງ ແລະຄາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ບາຍສູ່ຊົນເພື່ອແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບນ້າແນໃສສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໃຫ້ບັກແບນນ 
ເຂັມແຂງ ໂດຍສະເພາະແມນຮັກສາມູນເຊື່ອການ 
ເປັນບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ: ສຶກ 
ສາອົບຮົ່ມດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ລັດຖະກອນ ໃທມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີບນັກແບນນ, ເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ- 
ລັດ,ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທງໆ, ມີຄວາມທ່າວທັນ 
ບຸກບືນ, ເຮັດສໍາ ເລັດບນໍາທີ່ການເມືອງຕາມການມອບ 
ບາຍ; ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ 
ໃທຫ້ເປັນປຶກແຜ່ນ, ບັບປຸງແບບແຜນການນໍາທາຕໍ່ 
ກົມກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ແລະ 
ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທໍາທີ່ໃຫ້ມີແບບແຜນວີທີ 
ເຮັດວງກຕາມຫຼັກວິຊາການ ແລະວິທະຍາສາດ:ກໍ່ 
ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍມະທາຊົນຜູ້ທີ່ກ້າວທາເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກໃທ້ໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ; ກໍ່ສ້າງຊຸກຍູ່ ແລະ 
ສົງເສີມ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ໄປຍົກ 
ລະດັບດານທິດສະດີວິຊາສະເພາະ ແລະພາສາຕາງ 
ປະເທດ ຢູທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນ. 

ຕໍ່ບ້າສະພາບການດັງກາວ ມັນໄດຮງກຮອງ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະ ທາຍຕ່ອງ 
ໄດ້ບັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງທຸກດໍານ, 
ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ບໍາທີ່ການເມືອງໃນສະພາບເງື່ອນໄຂໃບນ.ຮິງສໍາຄັນ 
ແມ່ນຕ້ອງແກ້ໄຂໃຫ້ໄດ່ບັນດາຈຸດອອນຂໍຄົງຄ້າງ 
ໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາໃນຜ່ານມາ ເຂື່ອພັ້ນວາພາຍ 
ໃຕ້ການຂີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ ຊຸດທີ 
IV ນີ້ຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ກົດລະບຽບພັກມີບາດລຽວໃພ່ ໃນການເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ແກຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກໃຫ້ມີຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນກ່າວໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ຜື່ນສໍາເຄັດໃນການຂີ້ນ໋າ-ປືາພາຢາງຮອບລານຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານປານໂພນສະທວາງ 


w 
w 


€) ນະພັກຮາກຖານບ້ານໂພນສະທວາງ 
ແມນຮາກຖານພັກຫິ່ງ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການ 
ງາ-ນ້ໍາພາຢາງຮອບດໍານຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ນທະບູລີ, ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 12ມິ 
ນາ2009ໃນເບື່ອງຕົນປະກອບມີຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ5ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ.ປະກອບມີ3ທວຍ 
ພັກ ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 32 ສະຫາຍ, ຍິງ 14 
ສະທາຍ.ບ້ານໂພນສະທວາງ ເປັນບ້ານໃທຍມີເນື້ອ 
ທີ 1.075.045ຕາແມ້ດ,ປະກອບມີ72ບນວຍ, 682 


ຫຼັງຄາເຮືອນມີ735ຄອບຄົ່ວ, ພົນລະເມືອງທັງເມົດ 


ຜ 
w 


4.117ຄົນ,ຍິງ2.120ຄົນ, ປະຂາຂົ່ນສວນໃທຍມີ 


ອາຊີບເປັນພະນັກງານລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕ້າ 
ຫຼວດ, ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ-ປັ້ນຍາຊົນກວມ 80%, 
ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດມີປະສົບ 
ການ ທີ່ຜ່ານການຊຸບທຼ່ມາແຕ່ສະໄທຕໍ່ສູປົດປອຍ 
ປະເທດຂາດກໍຄືສະໄບປົກປັກສາງສາ ແລະພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ, ພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງບ້ານໄດ້ 
ຮັບການພັດທະນາພ່ສົ່ມຄວນ ມີຖະບົນທົນທາງສະ 
ອາດຈົບງາມ ສິ່ງສໍາຄັນຄືພາຍໃນບ້ານບໍ່ມີຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກ,ລາຍໄດ້ປະຊາກອນສະ ເລຍ 7585 ໂດລາ/ 
ຄົນ/ປີ. ອັນພື້ນເດັນແມນລະ ະບົບການຈັດຕັ້ງທີ່ແບນັນ 
ບນາ ພໍ່ແມປະຊາຊົນມີຄວາມຕື່ນຕົວການເມືອງສູງ 
ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, 
ເຂົ້າຮ່ວມທຸກຂະບວນການຢ່າງພົດພືນ ແລະ ເຮັດ 
ສໍາເລັດເປັນຢາງດີ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານບ໋ານໄລຍະ 5 ປີ ຜານມາເຖິງວາສະ 
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ໃດຍ: ວິລະສະໄຫ 


ພາບແວດລອມທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດມີການ 
ຜັນແປຢາງສະລັບສັບຂ່ອນ, ມີທັງກາລະໂອກາດ 
ແລະສິງທ້າທາຍທົດສອບທຼາຍປະການທັງປະເຂີນ 
ກັບຜົນກະທົບໄພທ້າມະຊາດ, ການແຜ່ລະບາດຂອງ 
ພະຍາດຕາງໆ, ສະພາບຄວາມທຍໍທໍທາງສັງຄົມ 
ມີທຼາຍດ່ານເກີດຂຶ້ນເຖິງຈະມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍ 
ປະການກໍ່ຕາມ ແຕ່ຍ່ອນຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນ 
ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຂອງຄະນະບນ່ວຍພັກ ສົມທົບກັບ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງທຸກພາກສວນ 
ການຈັດຕັ້ງພາຍໃນບ້ານຕະທຼອດພໍ່ແມປະຊາຊົ່ນ 
ບັນດາເຜົາ ຈົນເຮັດໃຫ້ບ້ານໂພນສະທວາງສາມາດ 
ຍາດໄດ້ຜົນງານອັນພືນເດັນທຼາຍດ້ານ. 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ ໄດຖື 
ເອົາການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານ ທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຢຶດບັ້ນທິດສະດີ-ມາກເລນິນ, ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ-ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກ, ນ້າ 
ໃຊ່ຢາງມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຊີ້ນໍາທີ່ວ່າ:ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກຕ້ອງຖືເອົາ 
ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນກົກສອດທ່ອຍ 
ເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດໃຫ້ສະ 
ມາຂິກພັກ ທົ່ວຄະນະພັກຮາກຖານບ້ານມີຄວາມ 
ເຊື່ອເປັນຕໍ່ການນໍາພາ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົ່ມນິຍົມ 
ຂອງພັກ. ນອກນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຄະບຽບກົດພພາຍຂອງ 
ລັດຢ່າງກວ່າງຂວາງເລີກເຊິ້ງ. ໂຄສະນາປະຖະກະ 
ຖາເອກະສານມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງທັບ ແລະ ວັນສໍາຄັນອື່ນໆ ເພື່ອແນໃສສ້າງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານທັດສະນະ, ແນວ 
ຄິດການກະທໍາໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
ບ່ານໂພນສະທວາງມີຄະນະພັກ 5 ສະທາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ມີ 3 ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ໄດ້ກໍ່ສ່າງ 
ປັບປຸງຕາມມະຕິ-ຄໍາສັ່ງ, ຄໍາແນະນ໊າຂອງຄະນະ 
ພັກຄະນະປະຈາພັກເມືອງຈັນທະບູລີຢາງຖຶກຕ່ອງ 
ຄົບຖ້ວນ, ຕິດພັນກັບການຮວມຂີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ 
ແລະ ເສຍເງິນສະຕິພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ ທຸກໆ 3 
ເດືອນໃດກໍ່ໄດ້ເຕົ້າໂຮມ3ທ່ວຍ ເພື່ອດໍາເນີນຂີລິດ 


ການເມື່ອງຮາກຖານພັກຮວມກັນ. ບັນຫາສໍາຄັນ 
ແມນໄດເອົາໃຈໃສວງກງານບົດບາດນໍາພາຂອງ 


ພັກຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກໃຫ 


ບນັກແບັນແນໃສການສໍາງພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແບນັນ,ຍຶດບັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ ພາຍໃນພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນ້າພາປະຕິຶ 
ບັດກົດລະບຽບພັກໃຫ້ຖືກຕ໋ອງ, ຍ້ອນການຊີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ບນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ຮາກຖານພັກບ້ານໂພນສະທວາງ ຈຶ່ງສາມາດຮັກ 
ສາໄດ້ນາມມະຍົດທນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ, ຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດານ ແລະທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ 
ໄດ້8ປີ ຕິດຕໍ່ກັນ, ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີ ຄະນະພັກ 
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ຮາກຖານບ໋ານໂພນສະທວາງຂະທຍາຍສະມາຂິກ 
ພັກ ໄດທັງບມົດ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 08 ສະຫາຍ. ມາ 
ຮອດປະຈຸບັນຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານໂພນສະ 
ທວາງມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ 63ສະທາຍ ເພີ່ມຂຶນ 
16 ສະທາຍທຽບແຜນການກໍ່ສ້າໆພັກພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ແມນໃຫ້ໄດ້6-8ສະທາຍ,ລື່ນຄາດ 


ບນາຍ2 ເທົ່າຕົວ.ຜ່ານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ 
ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ ທົ່ວຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດ່ເປັນປະເພດເຂັມແຂງທັງພົດ, ບໍ່ມີສະມາຊິກພັກ 
ກາງ ແລະ ອອນ. 


ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສສາງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນັນມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 
ລີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຊາດ ແລະຕໍ່ປະຂາຂົນ, ມີແບບແຜນດໍາ 
ລົງຂີວິດທີ່ສົດໃສກໍາວທໍາ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດເນາຍ, ລະບຽບການ 
ຕາງໆຂອງລັດຢາງຖືກຕ໋ອງຍົກລະດັບຄວາມຮູ໋ຄວາມ 
ສາມາດໃຫ້ສົມຄູ່ກັບວຽກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບ. ການ 
ກໍ່ສໍາງປາລຸງພະນັກງານ ແມນໄດມີແຜນກໍານົດຕໍາ 
ແບນໆງານ ແລະສົງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະ 
ດີການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ ແລະຍາວ ແນ 
ໃສການສາງພະນັກງານນ້າພາໃຫ້ໄດ້3ຮຸ້ນ, ສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພະນັກງານເພດຍິງ ແລະຂົ່ນເຜົ່າປະກອບເຂົ້າໃນ 
ວຽກງານຕາງໆ ຄວບຄູໄປກັບພະນັກງານທີ່ພງບ 
ພ່ອມໄປດ່ວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວຽກງານ, ໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຄົນຄວາປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີມີ 
ຜົນງານດີເວັ້ນ ເພື່ອສະເທີຍ້ອງຍໍຈາກຮັ້ນເທິງຕໍ່ 
ກັບຜົນງານດັງກາວເຮັດໃທ້ບ້ານໄດ່ຮັບນາມມະຍົດ 
ເປັນ ບ້ານພັດທະນາແທງທໍາອິດຂອງເມືອງຈັນທະ 
ປລີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ດ່ານການປໍາພາແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງ 
ພັກແມນເປັນສິ້ງຈໍາເປັນພາວະວິໃສຊຶ່ງຜ່ານມາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານບ້ານສຸມໃສ່ຢ່າງຕັ້ງທໍາເພື່ອຍົກ 
ສູງບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກໃຫ້ສູງຂື້ນທຸກວງກ 
ງານຕ້ອງຜານ ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຈຶ່ງຫັນມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດ ແລະ 
ເພາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງວງກງານແຕລະ 
ໄລຍະ, ທັງມອບບາຍຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫ້ແຕລະ 
ສະທາຍພາຍໃນຄະນະຢ່າງຈະແຈງ ເພື່ອນໍາພາປະ 
ຕິບັດຢ່າງແທດເຖິງ-ປະດິດສາງ-ກໍາຄິດ-ກໍາເຮັດ 
ແລະກ້າປະຕິບັດພ້ອມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນທີ່ໄດ້ຮັບ 
ທັງດານດີ ແລະ ດ້ານອອນ, ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆໃນບ້ານເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ 
ກວາງຂວາງ, ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງພັກຕອງຕິດພັນກັບການປັບປຸງແບບແຜນວິທີ່ 
ເຮັດວງກຂອງອົງການປົກຄອງບໍານຢາງກົມກຽວ 
ແລະ ເປັນເອກະພາບຢ່າງແບນແຟ້ນກັບການນ້າ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການບໍລິການຮັບໃຂ່ປະຂາຊົນ, 
ການນໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕາມຫຼັກການ 


ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນບູຄະນະ, ມີ 


ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນ, ເສຍເຖິນ 
ປໍາລູງພັກ ແລະ ລາຍງານສອງແສງໃທ້ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງ. 

ດານເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
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ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດ່ເອົາໃຈໃສນໍາພາພັດທະນາ 
ຊີວິດການເປັນຢູປະຊາຊົນພາຍໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຕັ້ງທໍາທໍາມາຫາກິນ 
ດ້ວຍຄວາມດຸພັ້ນ,ທ້າວຫັນ,ປະທຍັດສຸດຈະລິດທ່ຽງ 
ທໍາ ແລະ ຖືກຕອງຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 
ດ່ານຢາງມີຫຼັກການຂອງພັກ,ສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ການ ແລະກົດບາຍຂອງລັດ,ປະຊາຂົນພາຍໃນປ່ານ 
ມີວຽກເຮັດງານທໍາພັ້ນຄົງ ແລະ ມີລາຍຮັບໃນປີ 
2018ສາມາດເລຍໄດ່ 7585 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ, ມີກອງ 
ທຶນເງິນທ້ອນປະຊາຂົນພາຍໃນບ້ານ ໃຕ້ການຂີ້ນ້າ- 
ນ້າພາ ໂດຍກົງຮອບດານຂອງຄະນະພັກ, ສາມາດ 
ຕອບສະທອງໃທ້ແກພໍແມປະຊາຂົນພາຍໃນບ້ານ 
ກູຢືມໄປພັດທະນາຄອບຄົວແກໄຂຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ໄດ້ພຽໆພໍ ແລະ ຍັງເປັນການຫຼຸດຜ່ອນສະກັດກັ້ນ 
ການກູຢືມເງິນນອກລະບົບດອກເບັຍສູງໄດອີກ.ຍ່ອນ 
ແນວນັ້ນໄລຍະຜ່ານຜານມາໄດ້ເຮັດໃຫ້ບ້ານໂພນ 
ສະທວາງສໍາເລັດທຼາຍໂຄງການ ເປັນຕົນແມນໄດ້ 
ປຸກສ່າງທ່ອງການບ໋ານ ເປັນອາຄານຖາວອນຂະ 
ບນາດ 13 x 11 ແມັດ 3ຊຸ້ນ ມູນຄາ 589 ລ່ານກວາ 
ກີບ,ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ປຸກລະດົມຊື່ດີນເຮັດວັດຈໍາ 
ນວນ5ໄລມູນຄາ 1.500 ລ້ານກີບ ປະຈຸບັນກໍາລັງ 
ກໍ່ສ້າງຖຸດຕິ,ຫັງອາຄານຮຽນຂະທນາດ 14x36 ແມັດ 
ເປັນອາຄານ 5 ຊັນ ຄາດວາຈະລະດົມທຶນສັງຄົມ 
ປະມານ 2 ຕື້ກີບ ປະຈຸບັນສໍາເລັດຮອດຊັ້ນ 2: ໃນ 
ປີ 2016 ໄດ້ຕິດຕັ້ງກ້ອງວົງຈອນປິດຕາມຈຸດທູ໋ 
ແຫຼມ 13ບນວຍ ມູນ ຄາ 72ລໍານ;ປີ2018ສໍາເລັດ 
ການກໍ່ສ້າງ ຫ້ອງສະມຸດ ຂະບນາດ 9x11 ແມັດ ເປັນ 
ອາຄານຖາວອນ ,ປະກອບຄອມພິວເຕີ1ຊຸດໃຫໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ ລວມມູນຄາ 89 ລານ; ສໍາເລັດ ການ 
ອອກແບບ ໂຮງຮຽນອະນຸບານ ແລະ ໂຮງຮຽນປະ 
ຖົມ ເປັນອາຄານຖາວອນ 3 ຮັ້ນ ຂະບນາດ 8x41 
ແມັດ,ປີ2018ປະກອບ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟເຍື່ອງທາງ 
ສໍາເລັດ4ຮອມມີຄວາມຍາວ 530 ແມ້ດ ດ້ວຍທຶນ 
ປູກລະດົມປະຊາຊົ່ນຈໍານວນ27 ລານກີບ ແລະອັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພື້ນເດັ້ນ ອີກອັ້ນທຶ່ງແມນໂຄງການທໍ່ສໍາງທາງຮອມ 
ເບຕົງຈໍານວນ45ຮອມ, ມີຄວາມຍາວ 5,678 ແມັດ 
ມູນຄາ3.2ຕື້ເຊິງເລີ່ມຕົ່ນໂຄງການໃນທ້າຍປີ2017 
ປະຈຸບັນສາງສໍາເລັດແລ່ວ8ຮອມຍາວ 789 ແມັດ 
ດວຍທຶນປະຂາຂົ່ນ 734 ລ່ານກວາກີບ ແລະ ຄາດ 
ວາຈະສືບຕໍ່ກໍ່ສ່າງໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນປີ 2023. 
Somer: ສັງຄົມກໍ່ຖືເປັນວງກ 
ວານທິງທີ່ສໍາຄັນ ເຊິ່ງຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃຊຊີ 
ນ້າ-ນ້ໍາພາພໍແມປະຊາຊົ່ນ, ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ພໍ່ແມ 
ຜູ້ປຶກຄອງເດັກທີ່ມີອາຍຸໃນເກນເຂົ້າໂຮງຮຽນໃຫ້ໄດ້ 
ຮຽນທັ້ງສືຢາງທົວເຖິງ, ໄດຕິດຕາມຊຸກຍູ່ໃຫຄຸ-ອາ 
ຈານເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບການຮງນການສອນຕາມ 
5ຫຼັກມູມຂອງການສຶກສາ, ສໍາຫຼັບໂຮງຮຽນປະຖົມ 
ສົມບູນໂພນສະຫວາງ ມີນັກຮຽນທັງພົດ 81 ຄົນ, 
ຍິງ 37 ຄົ່ນ; ມີຄູສອນ 5 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ. ນອກນັ້ນ, 
ຄະນະພັກຍັ້ງໄດ້ປໍາພາດານວງກງານສາທາລະນະ 
ສຸກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ບ໋ານໂພນສະທວາງເປັນປ໋ານສາ 
ທາລະນະສຸກ ແລະ ສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາເສີມຂະຫຍາຍ 
ໃຫ່ມີຄຸນນະພາບເຮັດອານາໄມ, ຮັກສາຄວາມສະ 
ອາດ ສະກັດກັ້ນການແຜ່ລະບາດພະຍາດຕ່າງໆ 
ເປັນຕົນການປ້ອງກັ້ນພະຍາດລະບາດໂຄວິດ- 19 
ໂດຍການໃຊ໌ໂທລະໂຄງປະຈາປານ, ໃຊ້ເຄື່ອງສຽງ 
ເຄື່ອນທີ່ໂຄສະນາໄປຕາມທາງຮ່ອມ, ທາງຊອຍ 
ແລະ ຢູ່ຕາມຈຸດຕັ້ງດ່ານກວດກາ ເພື່ອປະຊາສໍາພັນ 
ໃທ້ພໍ່ແມປະຊາຊົນຜູ້ທີ່ຜ່ານໄປມາປະຕິບັດຕາມ 
ມາດຕະການຂອງຄະນະສະເພາະກິດວາງອອກຢາງ 
ເຄັງຄັດ ປະຈຸບັນ ພໍ່ແມປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານໄປ 
ສັກຢາວັກຂີ້ນປ້ອງກັນໂຄວິດ-192.581ຄົ ຄົນ ເທົ່າ 
ກັບ 89%. 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດ້ຖືເຮົາວກງານນີເປັນ 
ວງກງານຕົ່ນຕໍ່ສໍາຄັນອີກວຽກງານທຶ່ງ ໂດຍການ 
ສຶກສາອົບຮົ່ມບັນດາຂັນຄົນຕ່າງໆພາຍໃນບໍານໃຫ້ 
ກໍາແບ່ນແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ສະທົງບໃທ້ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກໆຄອບ 
ຄົວແລະ ໃຫ່ທຸກຄົນຊວຍເປັນທູ ເປັນຕາໃຫ້ອ່ານາດ 
ການປົກຄອງ, ເຈົ້າທ້າທີ: ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ປ້ອງກັ້ນເວນຍາມໃນວັນສໍາຄັນຕ່າໆໆຂອງພັກ, ຂອງ 
ຊາດໃທ່ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະປອດໄພຮອບດານ. 

ຄຽວຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ຍັ້ງມີບາງຈຸດ 
ອອນຂໍຄົງຄ່າງ ທີ່ຄະນະພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ ເປັນ 
ຕົນແມນການປໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດສະມາຂິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ, ພໍ່ແມປະຊາຊົ່ນຍັງບໍ່ພັນທົ່ວເຖິງ, 
ການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົ່ວປວງຊົ່ນຮອບດ້ານຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ກາຍເປັນຄວາມຮັບຜິດຮອບຂອງປວງຊົ່ນຢ່າໆແທ້ 
ຈິງ ຍັງຖືວາເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົາບນໍາ 
ທີ່ຂັ້ນເທິງ, ການນ້ໍາພາສໍາງເສດຖະກິດຢັງບໍ່ສົມດຸນ 
ກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງສັ່ງຄົມເປັນຕົນແມນ 
ການສົງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ການຄຸ້ມຄອງ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍດໍານວັດທະນະ 
ທ໊າ- ສັງຄົມ ຍ້ບໍ່ທັນເຮັດຢ່າງກວ້າຂວາງບວກກັບ 
ການຕື່ນຕົວຂອງພໍ່ແຟປະຊາຊົ່ນກໍ່ຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ຢັ້ໆ 
ມີປາກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ, ການປະຕິບັດໂຄງ 
ການຈໍານວນທົາກໍ່ຍ້າບໍ່ຫັນສໍາເລັດ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 


ແລະ PEE ຮັດບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງຂາດວັກຂາດ 
ຕອນ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມແຜນທີ່ວາງອອກ. 
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ຕໍ່ກັບຈຸດອ່ອນດັງກ່າວ ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຈະພ້ອມກັນເດັດດຸຽວສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງ ດໍ ດວຍ 
ການສົ່ມທົບກັບທຸກພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ພ່ອມທັງ 
ວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ທໍາພ້ອມກັ້ນສູຊົນແນ 
ໃສປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນ 
ບ້ານໃຫ້ດີຂຶ້ນ. ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເພື່ອເຮັດໃຫ້ບ້ານໂພນ 
ສະທວາງກາຍ ເປັນບ້ານພັດທະນາທີມີຄຸນນະພາບ 
ຄົບມາດຖານ ຕິດພັນກັບການທໍ່ສໍາງຫນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທ່ນ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູຮາກຖານຢ້າງແທ່ຈິງ...ນູ 


ຄື່ນຄວໍາ-ແລກປ່ຽນ 


ຍ 
ບາງບັມຫາສໍາຄັນໃນການວັລດັ່ງປະຕິບັລ 


wd 
ແນວຫາງນະເຍບາຍຂອງພັກ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍຈະດີປານໃດ, ຖືກຕອງ 
ປານໃດກໍ່ຕາມຖ້າທາກວ່າບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກໍບໍ່ສາມາດກາຍເປັນຮູບປະທໍາໄດ້, ບໍ່ມີຄຸນປະ 
ໂທຍດຫຍັງພົດມີແຕ່ດີຢູ່ໃນທໍາເຈ້ຍຊື່ງ, ແນວທາງ 
ແຜນນະ ໂຍບາຍວາງອອກແລ໋ວ ແຕບໍ່ຈັດຕັ້ງປ ະຕິ 
ບັດ ທື ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ຖືກ, ເຮັດບໍ່ໄດ້ຜົນຈະ ະສົງ 
ຜົນສະທ້ອນເຖິງແນວທາງ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນ ຂອງມະທາຊົນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ການນໍາທຼດລົງ ເຂ ເຂິງ 
ອາດພາໄປເຖິງການເສຍບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ພັກ.ສະນັນ, ກອນອື່ນພົດຕ້ອງເຂົ້າໃຈແຈ້ງວາ: ພັກ 
ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍອອກນັ້ນບໍ່ແມນ 
ເພື່ອສະແດງຄວາມປີຊາສາມາດທຼືຄວາມສະທຼງວ 
ສະທຼາດຂອງພັກແຕປະການໃດແຕທາກວາງອອກ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ແມນ 


ການຫັນແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ 


ກາຍເປັນການກະທໍາຂອງມະຫາຊົນ ບັນລູຈຸດປະ 
ສົງທີ່ວາງໄວ້ດ້ວຍການສ້າງເປັນໂຄງການ, ແຜນ 
ງານຢາງຄັກແນ ແລະລົ່ງມືປະຕິບັດຢາງມີວິທີການ 
ທີ່ແທດເາະກັບຕົວຈິງ,ມີການຈັດຕັ້ງຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ, 
ນໍາໃຊກໍາລັງຄົນ, ງົບປະມານໃນລະດັບອັນຈາເປັນ, 
ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະສັງເກດຕີລາຄາປະ 
ເມີນຜົນໄດຮັບ. 

ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ ໄດ້ຕີລາ 
ຄາວາ“ມີປະກົດການຂໍາຊ້ອນດ້ານການຈັດຕັ້ງ,ພາ 
ລະບົດບາດ ແລະ ກົງຈັກໃຫຍໂຕ, ມີທຼາຍຂອດບໍ່ 
ຄີທານ ແລະ ທຼາຍສາຍງານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນຍັງເປັນ 
ອັນແຜຫຼາຍ. ການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງສັດລະທວາງ ພ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດມອບຄວາມຮັບ 


ໃດຍ: ຄາສະຫວນ 


ຜິດຊອບ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການ 
ປະດິດສໍາງໃທ້ແກທ້ອງຖິນຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ປະຕິບັດ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຫຼາຍດ້ານຍັງຢູໃນສະພາບບໍ່ໄປ 
ບໍ່ມາ;ຢັງມີທຼາຍອົ່ງການບໍ່ລິທານຂັ້ນສູນກາງບໍ່ຫັນ 
ປະຕິບັດມອບສິດອໍານາດ ແລະ ສໍາງຄວາມພ້ອມ 
ດໍາ ານບຸກຄະລາກອນວິຊາການ, ວັດຖຸເຕັກນິກໃຫ 
ນທ້ອງຖິ່ນຢາງຂາດຕົວ, ສະພາບຂັ້ນລຸມລໍຖ້າປະ 
ຕິບັດຕາມຄໍາສັໆ ທື ການຂີ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ, ພາກ 
ສວນນີຄໍ່ຖ້າທຼື ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ພາກສວນ 
ອື່ນຢັງເປັນປະກົດການທົ່ວໄປ. ການເສື້ອມຖອຍ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ ແລະ ມານະຈິດ 
ປະຕິວັດໃນຖັນແຖວພະນັກງານຢັງເປັນບັນທາທີ່ 
ທໍາເປັນທວງຂອງພັກ ແລະ ສັງຄົມ, ສືບຕໍ່ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະລະບອບ 
ໃບ; ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນບໍ່ບນ໋ອຍ 
ຂາດຄວາມເປັນເຈົາການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບນ້າທີ່ທີ່ຖືກຍອບພາຍ,ນ້າໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຜົນ 
ປະໂທຍດສວນລວມບໍ່ຫັນສູງ ແລະບໍ່ກໍາຕອບຕ້ານ 
ທາອຽງ ແລະ ປະກົດການຜິດເຂວ; ປະກົດການ 
ເຄືອກວຽກທີ່ມືຄວານແອບແຝງດ່ານຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ ແລະກຸມກ້ອນຂອງເຈົ້າທໍາທີ່ຄັດຍັ້ງເປັນ 
ຈຸດມໍລະສຸມ ທີ່ສັງຄົມເລັ້ງເປົ໋າວິພາກວິຈານ ແລະ 
ລະແວງສົງໃສເຖິງຄວາມເດັດຂາດ ຂໍ ກໍຄືຄວາມສາ 
ມາດຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ ໃນການນໍາພາ ແກໄຂ 
ບັນທາບຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ. ໃນການ 
ຕີລາຄາແປງປະເພດ ແລະປະຕິບັດການຍ້ອງຍໍຕໍ 

ພະນັກງານຢັງເຮັດແບບລວມໆ,ບໍ່ແທດຕົວຈິງ ແລະ 
ບໍ່ຫັນມີສັກສະນະກະຕຸ້ນການແຂງຂັນພັດທະນາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົນເອງຂອງພະນັກງານ; ຄະນະພັກຢູທຼາຍບອນ 


ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາຢ່າງເຖິງລະດັບຕໍ່ການເລືອກ 
ເຟັ້ນ ແລະ ສັບຂ້ອນ, ຈັດວາງ ພະນັກງານທີ່ແນໃສ 
ສໍາງໂອກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເພື່ອສົ່ງເສີມນ້າ 
ໃຊ້ພະນັກງານທີ່ມີຄວາມສາມາດປະດິດສໍາງ ແລະ 
ກໍາເຮັດ, ກໍາຮັບຜິດ ຊອບໃນວຽກງານ“. 
ນັ້ນແມນບາງຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງເທົານັ້ນ 
ທີ່ໄດ້ຍົກໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ 
ອັນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫ້ນວາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກວາງອອກຕົວຈິງ 
ໃນບາງຂົງເຂດ, ບາງຂະແທງການຢັງບໍ່ໄດ໋ຮັບ 
ຜົນຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ່.ສະນັ້ນ, ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດດີ 
ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວກອນອື່ນພົດຄວນ 
ກ້າແທ່ນບາງບັນທາດັງນີ: 

1. ຕ່ອງຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ແຈ້ງກງວກັບແນວທາງຢາງເລິກເຊິ່ງ ຮ ຮ ແລະ ເຂົາ 
ໃຈຈຸດປະສົງສໍາຄັນ, ເນື້ອໃນພົ້ນຖານທີ່ເປັນໃຈກາງ 
ສໍາຄັນຂອງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍທັງກໍາໄດ 
ຈຸດປະສົງ ແລະ ທິດທາງມາດຕະການ ເພື່ອບັນລຸ 
ເຖິງເປົ້າພາຍທີ່ວາງອອກ, ມີຄວາມສາມາດຫັນແນວ 
ທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍເປັນນະໂຍບາຍລະອຽດ, 
ເປັນແຜນການ, ໂຄງການວຽກງານຕົວຈິງທີ່ແທດ 
ເພາະກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂອງຂະ 
ແບນໆການ,ທ້ອງຖິ່ນ ແລະບນ່ວຍງານ ຂອງຕົນເອງ. 
ສາມາດອະທິບາຍ, ຊີ່ແຈງໃຫ້ມະຫາຊົນເຂົາໃຈກຽວ 
ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍນັ້ນ, ທັງຮູປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍ, ຈັດຕັ້ງນ້ໍາພາປະຕິບັດໃຫ້ເກີດດອກອອກ 
ຜົນຕົວຈິງ. | 


2. ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງທີດີ ມີການກໍານົດ 
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ພາລະບົດບາດ,ສິດທໍາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແຕລະອົ່ງການ, ຂະແບນງການ, ທວຍງານຕະຫຼອດ 
ເຖິງບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງກະທັດຮັດ, ພໍດີ ບາຍວາ 
ມີຈໍານວນຄົນສັງກັດບໍ່ທຼາຍໂພດທຼືທ້ອຍໂພດບໍ່ໃຫ້ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືທີ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ເຫຼືອວງກ ແລະ ບໍ່ໃຫ້ເLືອຄົນ, ຈັດຕ໋າແບນ່ງງານ 
ໃຫ່ຖືກຕ໋ອງກັບຄົນຈັດຄົນໃຫ້ຖືກຕ໋ອງກັບຫ່າວຽກ, 
ມີລະບອບໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້າພາ, ມີລະບຽບການປະ 
ສານງານຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກທີດີ.ມີ ມີພາທະ 
ນະຮັບໃຊ້ແລະງົບປະມານທີ່ຈໍາເປັນ ເພື ເພື່ອອໍານວຍ 
ເງື່ອນໄຂສະດວກ ແລະ ຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ, 
ຄຸນນະພາບຂອງການເຮັດວຽກ, ມີແລວຕ່ອງຮູບົວ 
ລະບັດຮັກສາ, ໃຊຈົນພົດຄຸນປະໂທຍດ, ໃຊໃຫກຸມ 
ຄາ,ມີປະສິດທິພາບ ແລະຫຼີກເວັ້ນການຟຸມເຟືອຍ. 

3. ກໍາແທ່ນພະນັກງານໃຫ້ໄດ ie 
ນັກງານຮັບຮູແຈ່ງວາ ພະນັກງານແມນຜູ້ຮັບໃຊທຼື 
ຜູ່ບໍລິການແກປະຊາຊົນ,ທາກບໍ່ແມນອາດຍາເຈົາ 
ນາຍຂອງປະຂາຊົ່ນ ແລະ ມີແຕຢາກໃທຫ່ປະຂາຊົນ 
ຮັບໃຊ່ຕົນ; ພະນັກງານ ທີ່ດີບໍ່ແມນຜູ້ທີ່ປະຊາຊົນ 
ຢ້ານ ແຕຢາກໃຫ້ປະຊາຊົນເຄົາລົບ, ນັບຖື,ພະນັກ 
ງານຕ້ອງປະພຶດຕົນດີຕໍ່ປະຊາຊົນ,, ເຮັດທ້າທີວຽກ 
ງານດ໋ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. ສະນັ້ນ, ຈິງຕອງ 
ໄດສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ພະນັກງານເປັນປະຈາ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຮັບໃຊຼ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນດ່ວຍຄວາມຈົງຮັກ 
ນັກດີ ແລະບໍລິສຸດສັດຊີ້,ກໍ່ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທາງດານທິດສະ 
ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ແຕກົງກັ້ນຂ່າມ 
ພະນັກງານກໍ່ຕ້ອງເຝິກຜົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ, ຊອກ 
ຮັ, ຮໍາຮຽນດ້ວຍຕົນເອງຢູ່ເລື່ອຍໆ; ໃຂຄົນໃຫຖືກ 
ກັບວຽກ, ຖືກກັບວິຊາ, ຖືກກັບພອນສະຫວັນ ແລະ 
ຄວາມຂ່ານິຣ່ານານຂອງເຂົາ ພາຍຄວາມວາ: 
ມອບວຽກ, ມອບຄວາມຮັບຜຶດຊອບໃຫ້ ແລະ ເຮັດ 
ວຽກໄດຮັບຜົນດີ. ສະນັ້ນ, ຈຶ້ງຕ້ອງມີການກໍາກັບ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະຊ່ວຍເຫຼືອ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກ 
ງານສາມາດເຮັດວຽກງານໄດ້ຕືກວາເກົ່າ ແລະ ມີ 
ຄວາມພະຍາຍາມບຸກບືນທາຄວາມກ້າວທໍາຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ. .ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຮູບແບບ 
ຕ່າງໆໆ ດວຍຄວາມຖືກຕ່ອງທງທໍາ, ຕີລາຄາພະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນັກງານໃຫຖືກຕ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຊັດເຈນ ປາ 
ສະຈາກຄວາມອະຄະຕິ, ໃນຕົວ, ຜູ້ດີຕອງຍ່ອງຍໍ 
ສັນລະເສີນ, ຜບໍດີ ດີກໍ່ຕ້ອງກ່າວເຕືອນ, ລົງວິໄນຕາມ 
ຂັ້ນຕອນ, ເຄົາລົບນັບຖື ແລະຮັກແພງພະນັກງານ, 
ເຂັ້ມງວດຕໍ່ພະນັກງານດີກໍວາດື, ບໍດີກໍວາບໍ່ດີ, ຫຼັກ 
ເວັນກຸມກ້ອນ, ຈຸ່ມເຈືອເຊື່ອສາຍ, ຄົນເຈົາຄົນຂ້ອຍ, 
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ສົ່ງເຮີມຜູ້ທີດີ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ໃຫມີຄວາມ 
ກ່າວທໍາຍິງຂຶນດວຍການມອບວຽກມອບງານ, ມອບ 
ພາຍຄວາມຮັບຕິດຊອບໃຫ່ເພື່ອເຮັດທ່ໍາທີ່ອັນໃດ 
ອັນທີ່ງ ໂດຍເລີ້ມແຕ່ນ້ອຍທາໃຫຍ, ແຕງາຍຫາ 
ຍາກ. ສິ່ງສໍາຄັນແມນຂອດການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ແຕ 
ລະໄລຍະ ເພື່ອກໍາພະນັກງານໃທ້ແບນັນ. 

4. ມີແບບແຜນວີທີເຮັດວກວິທະຍາສາດ 
ແລະ ແທດກັບຕົວຈິງ ກອນອື່ນແມນເຮັດວງກແບບ 
ມີຫຼັກການ ເຂິງຫຼັກການພືນຖານແມນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້າພາເປັນບູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ຂັນລຸມຂຶ້ນກັບຂັ້ນເທິງ, ຫຼັກການຄຸມ 
ຄອງລວມອູນເປັນເອກະພາບຕາມຂະແທງການ 
ສົ່ມທົບກັບການເຊີດຊູບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສຸງຂອງອົງການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ. .ເຮັດວຽກຖາບໍ່ມີbຼັກການຈະພາ 
ໃທ້ເກີດຄວາມບໍ່ ເປັນລະບຽບ. ເຮັດວງກມີໂຄງການ, 
ມີແຜນການ, ຕາມຫຼັກວິທະຍາສາດຮູບໍລິຫານງານ, 
ເຮັດວຽກຕຶດແທດກັບຕົວຈິງ, ເຮັດດວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ຮັບປະກັນປະສິດທິພາບສະແດງ 
ອອກຄື: ເຮັດແທ່ທໍາຈິງ, -ຮັບວຽກມາແລ່ວເຮັດຈົນ 
ແລລ, ບໍ່ປະວຽກໃຫ້ຄໍາງມື້ຄ້າງຄືນທຼືເຮັດໄບພໍ່ເປັນ 
ຮິດ,ມະລູມມະລວຍ, ຕ່ອງມີມານະຈິດບຸກບືນ, ບໍ່ທໍ 
ຖອຍອ່ອນກໍາລັງໃຈ, ເຮັດຜິດພາດກໍຊອກວິທີແກ່ 


ໄຂ, ສຸຊົນຈົນບັ້ນລູຈຸດປະສົ່ງທີຕັ້ງໄວ, ເຮັດຢ່າງມີ 


ການພິຈາລະນາ, ຄິດທງາຢາງຮອບຄອບ, ມີການ 
ວິເຄາະຊັງຊາໃນແຕ່ລະດ້ານດ້ວຍຄວາມລະມັດ 
ລະລັງ, ເຮັດວງກແລ່ວຕາມກໍານົດເວລາ,ຖືກຕອງ- 
ຊັດເຈນບໍ່ຜິດພາດ, ເຮັດດວຍ ຄວາມປະດິດສາງບົນ 
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ພື້ນຖານປະສົບການຕົວຈິງ. ເຮັດວງກມີຈຸດສຸມ, ຮູ 
ເຮັດຮູລອງ ແລະ ສະທູບຖອນຖອນບົດຮຽນ. ເຮັດ 
ວຽກມີ້ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ເປັນແຕລະໄລຍະ 
ຢ່າງສະເາສະເພີ, ສັງເກດຕືລາຄາຜົນໄດຮັບຢາງ 
ຖືກຕອງຂັດເຈນ, ບໍ່ຕົວະ, ບໍຍົກຍໍຜົນງານເກີນກວາ 
ຄວາມຈິງ ແລະ ບໍ່ເຊື່ອງອ່າຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງ 
ຄາງ ດັ້ງຄໍາສຸພາສິດລາວກາວໄວ່ວາ: " <ເຂົາກະທໍ່ 
ຍໍຕົນເອງ”. 

ສັງລວມແລ້ວ ເພື່ອໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດຮັບຜົນດີນັ້ນຄວນ 
ໄດ້ຄືນຄວ່າ, ເຂື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ເຂົາໃຈ 
ແຈ່ງແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ສຶກສາ 
ໃຫ້ຮູ້ຢ່າງເລິກເຊິງສະພາບຈຸດພິເສດ (ພາວະຄວາມ 
ເປັນຈິງ) ໃນແຕລະດ່ານຂອງປະເທດຂາດ, ຂອງ 
ຂະແທງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ. ວາງແຜນການ 
ວຽກງານສະເພາະ ຂອງຂະແຫງການ ແລະ ທ່ອງ 
ຖິນຂອງຕົນ.ຈັດວາງສັບຊ້ອນກໍາລັງ,ແບງວງກ, ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຈະແຈ່ງ (ວາງລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງ) ກະກຽມງົບປະມານ, ພາທະນະ, ວັດຖຸອັນ 
ຈໍາເປັນ, ອະທິບາຍໃຫ້ແຕ່ລະພາກສ່ວນເຂົ້າໃຈເນື້ອ 
ໃນຂອງວຽກ, ຈຸດປະສົງ, ຜົນປະໂທຍດທີ່ຈະໄດ້ຮັບ, 
ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການ ເພື່ອປະຕິບັດແຜນ 
ການ, ໂຄງການໃຫໄດຮັບຜົນ. ລົງມືປະຕິບັດ,ຄວບ 
ຄຸມບັນຊາ,ປະສານງານ, ຕິດຕາມຂຸກຍູ່ກວດກາໃນ 
ບາດກ້າວປະຕິບັດ ຕອງຊອກໃຫ່ເທັນປັດໃຈໃບນ 
ທີ່ຕັງພໍາ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ, ກໍຄືຈຸດບົກຜອງຂໍ 
ຄົງຄາງທີຈະຕ່ອງກໍາຈັດ, ແກ່ໄຂເຮັດໃຫການປະ 
ຕິບັດດໍາເນີນໄປໂດຍຮງບຮ໋ອຍ.ສຸດທ່າຍຕ໋ອງສະ 
ທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ, ຊອກເທັນຜູ້ດີເດັ້ນໃນຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ເພື່ອຢ້ອງຍໍ່ສັ້ນ ລະເສີນ, 
ສົງເສີມໃຫ້ມີຄວາມກໍາວທໍາ. ຢາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບັນລຸຈຸດປະສົງເປົ໋າພາຍສູງ ບ້ ບັນທາສໍາຄັນຕັດສິນ 
ຕອງປະຕິບັດ 3 ປັດໃຈໄປຄຽງຄູກັນນັ້ນຄື: “ແຜນ 
ງານ, ແຜນເງິນ ແລະ ແຜນຄົນ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ບາງວງກງານໃນການສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານການສໍ້ລາດບໍ່ງ່ທຼວງ 


າ ານສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັງ 


ຫຼວງ ແມນການຈໍາກັດ, ປ້ອງກັນ ບໍ່ໃຫ້ 


ການສໍລາດບັ້ງທຼວງເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງ,ການ 
ເມືອງ ແລະ ສັງຄົມ ດວຍການໂຄສະນາເຜີຍແຜ, 
ສຶກສາອົບຮົມ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ແຈງຊັບສິນ, ປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະອື່ນໆ. ຕ້ານການສໍ໋ລາດບັງ 
ຫຼວງ ແມນການກໍາຈັດ,ປາມປາມ ແລະລົບລາງທຸກ 
ການກະທໍາທີ່ເປັນການສໍລາດບັງທຼວງ ດວຍການ 
ກວດກາ,ສືບສວນ-ສອບສວນ, ການສຶກສາອົບຮົມ, 
ການລົງວິໄນ ແລະການລົ່ງໂທດຕາມກົດພາຍ,ການ 
ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແມນພຶດຕິກໍາຂອງພະນັກງານນ້າ 
ພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ, 
ພະນັກງານວິສະທະກິດ,ລັດຖະກອນ,ທະທານ, ຕ໋າ 
ຫຼວດ ລວມທັງນາຍບ້ານ ແລະຜູ້ໄດຮັບມອບສິດທໍາ 
ທີໃດຫຶ່ງຈາກທາງການ ແລະ ພະນັກງານຕ່າງປະ 
ເທດ, ພະນັກງານອົ່ງການຈັດຕັ້ງສາກົນ. “ການສົ່ 
ລາດບັງທຼວງມີ12ພຶດຕິກໍາທີ່ໄດ້ກໍານົດຢູ່ມາດຕາ 
ທີ 11 ແລະມາດຕາ 27 ມີ14ຂໍທ້າມສໍາສັບພະນັກ 
ງານ REDS 
ຫຼວງສະບັບປັບປຸງ”.“ 

ການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດປັງ 
ຫຼວງ ແມນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງໃກ້ຂິດ ເຂິງປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ໃດທຶ່ງທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ເປັນໄພອ້ນຕະລາຍທີ່ 
ສົ່ງຜົນກະທົບ ແລະກົດບນວງທວງດຶງເຖິງການພັດ 


ໃດຍ: ວ໋ໆນະນີ ບາວົໆເພັດ 


ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຕລະປະເທດໃນ 
ໂລກ ບໍ່ວ່າຈະເປັນປະເທດນ້ອຍ, ໃທຍ, ທຸກຍາກ, 
ຮັງມີກໍລ້ວນແຕ່ມີຜົນກະທົບເຂັນກັນ, ການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງແມນໄພຂົມຂູຕໍ່ຄວາມພັນຄົງຂອງຊາດ, 
ເປັນການບັນທອນ,ຕັດຮອນເອົາລາຍໄດ້ ຂອງຊາດ, 
ເອົາງົບປະມານໂຄງການຕາງໆຂອງລັດ; ໃນນັ້ນ, 
ເປັນການສະແດງອອກຢ່າງເປີດເຜີຍຂອງການຂາດ 
ຄຸນນະທໍາ, ຂາດຈັນຍາບັ້ນຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ,ທະທານ, ຕໍາທຼວດໃນອົ່ງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ສັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໂດຍເຫັນໄດຜົນສະທ່ອນອັ້ນ 
ໃທ່ຍຫຼວງ ແລະ ໄພອັ້ນຕະລາຍທີ່ຮ່າຍແຮງ, ເຮັດ 
ໃຫ້ສະຖຽນລະພາບທາງການເມືອງ ແລະ ຄວາມ 
ເຊື່ອຖືອິດທີພົນ ແລະ ທັດສະນະຂອງປະຂາຊົນທີ່ 
ມີຕໍ່ພັກ ແລະລັດຖະບານຫຼຸດບທອຍຖອຍລົງ, ມີຜົນ 
ສະທ້ອນໂດຍກົງຕໍ່ການພັດທະນາເຮດຖະກິດ- ສັ້ງ 
ຄົມຂອງຊາດ:ຕໍ່ກັບລັດ ຈຶ່ງໄດ້ຖືເອົາວງກງານກວດ 
ກາເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນໃນການສະກັດກັນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍ໋ລາດບັງທຼວງ ເຂິ່ງສະແດງອອກໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%!ຂອງພັກກ້ານົດວາ“ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງຖືການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ, ກວດ 
ກາ ແລະ ຕີລາຄາຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວ ຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງລວມພູກໍ່ຄືຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ 
ລະສະທາຍໃນການປະຕິບັດບັນດາຫຼັການຈັດຕັ້ງ 
ເຄື່ອນໄທວອັນເປັນພື້ນຖານຂອງພັກ ເປັນເນື່ອໃນ 
ສໍາຄັ້ນທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການນາໍພາ ຂອງຕົນ”. ໃນ 


OEE UOT OTT OTE EET EEE OE EEE 
(1) ກດຫພາຍວາດວຍການຕານການສລາດປໆຫຼວງ ສະບົບປັບປຸວ, ສະບັບເລກທີ 034/ສພຊ, ລໍໆວືນທີ 17 ທື້ນວັນ 2018, ນາດຕາ 


4 ແລະ ນາດຕາ 27. 
(2) ນະຕິກອ9ປະຊູນໃຫ່ຍ ຄືວູທີ X1 ຂອງລັກ ຫ້າ 88. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເງື່ອນໄຂ ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະ ການເປີດກວາງ 
ການພົວພັນຮວມມື- ເຊື່ອຍໂຍງກັບສາກົນນັ້ນ : ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາ- ຂີ້ນາໍ 
ການຕິດຕາມ,ກວດກາຂອາຂັ້ນເທິງຕໍ່ຂັ້ນລຸມ,ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຕໍ່ບຸກຄົນຕາມຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ; ຄົ້ນຄວ່າວາງລະບອບ, ລະບຽບ, 
ກົນໄກການຕິດຕາມ,ກວດກາໃທ່ຄົບຖ່ວນ ແລະຮັດ 
ກຸມໃນນີ້, ລວມທັງກົນໄກໃທຂັນລຸມ, ແນວລາວສາງ 
ຊາດ ແລະປັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດ້ຕິດ 
ຕາມ,ກວດກາບັນດາອົ່ງການອໍານາດລັດໃນການ 
ປະຕິບັດກົດບນາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະການ 
ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ການສໍລາດບ້້ງຫຼວງເກີດ 
ຂຶ້ນໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ຖືເອົາການສະກັດກັ້ນ 
ແລະແກ້ໄຂການສໍລາດບັງທຼວງ ເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກ, ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ, ສາງ 
ເຮື່ອນໄຂໃຫ້ຊືມວນຊົ່ນ ແລະປະຂຊາຂົ່ນໄດ້ເຂົາຮ່ວມ 
ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄທວປະຕິ 
ບັດທໍາທີ ແລະການດໍາລົງຂີລິດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ, ລັດຍັງໄດເອົາໃຈໃສໂຄສະນາ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມກົດພາຍໃທ້ພົນລະເມືອງຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ, 
ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ,ປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານອາຊະຍາກໍາ; 
ສັດຖະບານໄດ້ມີນະໂຍບາຍຕໍ່ວງກງານບໍລິທານ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍມີຈຸດພາຍ 
ແລະ ທິດທາງທີ່ສອດຄອງກັບສະພາບການພັດທະ 
ນາ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ ສິ່ງສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານບໍລິ 
ທານ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂັ້ນຕ່າງໆເປັນຕົ່ນແມນຕ້ອງສໍາງ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກວງກງານບໍລິທານ-ຄຸ້ມຄອງໃຫເປັນ 
ໃຈກາງ,ໃຫເປັນສຸນລວມແລະຖືວງກງານບໍລິທານ- 
ຄຸ່ມຄອງເປັນວຽກທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ- 
ຄະນະນໍາ. ລັດມີນະໂຍບາຍຕໍ່ກັ້ບວກງານດັ້ງກາວ 


(3 ) ກົດພາຍວ່າດ້ວຍກວດກາລດ ປີ 2018, ນາດຕາ 4 ພ້າ 4. 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ໂດຍກໍານົດໃນກົດພາຍວາດ່ວຍການກວດກາລສັດ 
ສະບັບປັບປຸງປີ 2018ມາດຕາ 4 ກ້ານົ້ດວາ: "ລັດ 
ຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມແນວລາວສໍາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ສື່ມວນຊົນ ແລະ 
ພົນລະເມືອງເຂົ້າຮ່ວມໃນວງກງານກວດກາ, ສະ 
ກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ”% ແລະ 
ກົດພາຍວາດ່ວຍການຜ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ 
ສະບັບປັບປຸງປີ2018ມາດຕາ 10ກ້ານົດວາ:“ລັດ 
ຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມການຮວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກ 
ພື້ນ ແລະ ສາກົນກຽວກັບວຽກງານສະກັດກັນ ແລະ 
ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ດ່ວຍການແລກປຽນບົດ 
ຮຽນ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການສໍາມະນາ, ການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດທາງດານວິຊາການ ແລະ 
ການຍາດແຍງການຊວຍເຫຼືອ ເພື່ອພັດທະນາວຽກ 
ງານສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ບົນ 
ພື້ນຖານລະບຽບ, ກົດພາຍຂອງປະເທດເຮົາ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີປະ 
ເທດເຮົາເປັນພາຄີ” © . ໃນນັ້ນ, ຈຸດພິເສດຂອງວຽກ 
ງານສະກັດກັ້ນ ແລະຕ່ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແມນ 
ການຈາກັດ,ປ້ອງກັນ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ເອົາຊັບສິນຂອງລັດ, 
ປະຂາຊົນ ຕົກເຮຍເສຍຫາຍດໍວຍການໃຂ້ອ່ານາດ, 
ທ້າທີ່ຂອງຕົນເຂົ້າໃນການກະທໍາຜິດ ແລະຍົກເວັ້ນ 
ການກະທໍາຜິດ ຫຼືຍິນຍອມໃທ້ບຸກຄົນອື່ນໆ ເຮັດສິ່ງ 
ທີ່ລະເມີດລະບຽບ, ກົດພາຍ ເພື່ອໃທ້ຕົນເອງໄດ້ຮັບ 
ຜົນປະໂທຍດ ແລະການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແມນການ 
ບິດບັງຜົນປະໂທຍດທຼືຊັບສິນຂອງລັດທີ່ຕົນໄດ້ມາ 
ໂດຍບໍ່ຖຶກຕ້ອງຕາມກົດພາຍ ແລ້ວເອົາໄປໃຂ້, ຊຸກ 
ເຊື່ອງ,ຜັ້ນແປຫຼືປ່ຽນຮູບວັດຖຸ,ຊັບສິນໃທ້ກາຍເປັນ 
ວັດຖຸ, ຊັບ ສິນທີ່ຖຶກຕ້ອງ ດວຍການຟ໋ອກເງິນໃນຮູບ 
ແບບຕາງໆ. 
ຜ່ານມາອົງການກວດກາແທງສັດໄດເອົາ 


(4) ກຶດຫາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສໍລາດບ໌ກູຫຼວກ ສະບັບປື໋ບປູໆ ປີ 2018 ນາດຕາ 10 ຫ້າ 5. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ວງກງານສະກັດ 
ກັນແລະຕ້ານການສໍລາດບັງທຼວງຢ່າງຕັ້ງບໍາ ແລະ 
ກວາງຂວາງ ດວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີໃຫ້ທຸກ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, 
ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນຮັບຮູ່ເຂົາໃຈຜົນ 
ຮ້າຍ ແລະ ເຫັນໄດໄພອັ້ນຕະລາຍ ຂອງພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ ແລະປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ. ເພື່ອປ້ອງ 
ກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶ້ນ ຖ້າທາກວາກວດກາເທັນພຶດຕິກ້າ 
ທີ່ເປັນການສໍລາດບັງທຼວງ ແມນມີການປັບໄພ ຫຼື 
ດໍາເນີນຄະດີຕາມລະບຽບ, ກົດພາຍຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ; 


ຄະນະພັກ, ອົ່ງການກວດກາແທ່ງລັດແຕລະຂັ້ນໄດ່ 


ປະຕິບັດບນໍາທີ່ວງກງານຕາມພາລະບົດບາດ,ຮິດ, 
ບໍາທີ່ທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ: ອັນພື້ນເດັ້ນ 
ຄະນະກວດກາສະເພາະກິດ (ພິເສດ) ເຂິ່ງ 
ຜ່ານການກວດກາຕົວຈິງໄດ້ພົບເທັນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ຂອງຄະນະພັກ ແລະສະມາຂິກພັກຂັນຕາງໆ 
ຖືກລົງວິໄນຄື: “ກາວເຕືອນ 6 ບ່ວຍພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກຖືກລົງວິໄນ 3.200 ສະທາຍ, ຍິງ372 ສະ 
ຫາຍ, ໃນນີ້, ຖືກກາວເຕືອນຄວາມຜິດຈານວນ 649 
ສະທາຍ, ປົດຕ໋າແບງພາຍໃນພັກຈານວນ 137 ສະ 
ທາຍ, ໂຈະການຮວມຂີວິດພັກ632ສະທາຍ ແລະ 
ເອົາອອກຈາກເປັນສະມາຊິກພັກຈານວນ 1.791 
ສະຫາຍ, ແກໄຂທາງດານບໍລິຫານຈໍານວນ 546 
ສະທາຍ, ຖືກດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດບາຍ 93 ສະ 
ຫາຍ: ໃນນັ້ນ, ຖຶກສານຕັດສິນແລ້ວ 64 ສະທາຍ 
ແລະໄດ້ຮູບຄົນຄວໍາຄໍາຮ້ອງ-ຄໍາສະເທີຈໍານວນ 
4.817 ສະບັບ, ໄດ້ຄົນຄວ່າພິຈາລະນາ 1.524 ສະ 
ບັບ, ສົ່ງໃຫ້ພາກສວນກງວຂ້ອງແກ້ໄຂ 1.581 ສະ 
ບັບ, ແຈ້ງຕອບຈາກພາກສວນທີ່ກຸ່ງວຂ້ອງ 155 ສະ 
ບັບ, ເກັບມ່ງນ ເພື່ອຕິດຕາມ 273 ສະບັບ, ຍັງຄ້າງ 
1.284 ສະບັບ, ຄະດີສໍລາດບັ້ງທຼວງພົບຜູ້ກະປໍາ 
ຜິດ 749ຄົນ, ດໍາເນີນຄະດີ 130 ສະຫາຍ, ພົບເຫັນ 
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ມູນຄາເສຍທາຍທ້ງພົດ746,27ຕື້ກີບ,362,10ລ່ານ 
ບາດ, 14,21 ລານໂດລາ ແລະ ສາມາດເກັບກູຄືນ 
ໄດ້391,95ຕື່ກີບ,25,16ລ້ານບາດ ແລະ 10.000 
ໂດລາ. ກວດກາການລົ່ງທຶນຂອງລັດຕາມແຈງການ 
ຂອງລັດຖະບານໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດຈານວນ 
4.601 ໂຄງການ;ໃນນີ້, ກວດກາສາເລັດແລ້ວ680 
ໂຄງການ.ຜ່ານການຕິດຕາມ,ກວດກາພົບເທັນຜົນ 
ເສຍທາຍທັງພົດ 5.689,12 ຕືກວ່າກີບ; 31,77 
ໂດລາ,36,89ລ່ານບາດ ແລະຢຶດລົດໃຫຍໄດ5ຄັ້ນ; 
ສາມາດເກັບກູຄືນມາໃຫລັດໄດທັງພົດ1.064,42 
ກວາຕີ່ກີບ2,93ລ້ານກວາໂດລາ.11,16ລ້ານກວາ 
ບາດ ແລະ ລົດໃຫຍ 4 ຄັນ; ພ່ອມນີ້, ການກວດກາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ ເລກທີ 15/ນຍ ພົບເຫັນການ 
ລະເມີດແລະມີສວນພົງພັນ 1.119ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ, 
ຍຶດໄມໍໄດ່ 11.351,75 ແມັດກ່ອນ ແລະ 33,17 
ໂຕນ,ປັບໄພ22,28ຕີ່ກີບ;:ພົບເຫັນການຄ້າງຈາຍ 
ພັນທະ ແລະຄາຂີໄມ່ນ້ໍາລັດຈໍານວນ 121.120,861 
ແມັດກ່ອນ, ມູນຄາ 66,57 ຕື້ກີບ ແລະ 4,87 ລ້ານ 
ໂດລາ; ໄດ້ດໍາເນີນການກວດກາຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີພິດຕິກໍາ 
ສໍລາດບັງທຼວງ ມີ4ກໍລະນີ, ພົບເຫັນຜົນເສຍທາຍ 
ທັງພົດ 163,69 ຕື່ກ້ບກີບ, 16,59 ລ້ານໂດລາ,ສາ 
ມາດເກັບກຼ້ຄືນໄດ້10,41 ຕື໊ກວາກີບ ແລະ 172.452 
ໂດລາ 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຜົນງານ ກໍບໍ່ປາ 
ສະຈາກໄດ່ບັນທາຂໍຄົງ ຄ້າງທີຄວນໄ ດປັບປຸງ ແລະ 
ຍັ້ງມີບາງບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນເຂັນ: 

1. ການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະ 
ຫານ,ຕໍາຫຼວດ, ພະນັກງານວິຊາການທຸກປະເພດ, 
ນັກທຸລະກິດ, ພົນລະເມືອງລາວ, ຊາວຕ່າງດາວ ແລະ 
ຄົນຕ່າງປະເທດຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທຶ່ງການເມືອງ-ແນວຄິດຢັ້ງບໍ່ບນັກ 


(5) ບົດສະຫຼບການເຄື່ອນໄຫວວຽກກວດກາປະຈາ 5 ປ ( 2016-2020) ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງຟໍກ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແບນັນ, ການເຂືອມຊຶມບັນດາກົດພາຍ ແລະ ນິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ຍັງເທັນແກຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາຜົນປະໂທຍດສວນລວມ. 
2.ການປັບປຸງກົດບພາຍ ແລະ ນິຕິກໍາທີມີແລ້ວ 
ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ຈະແຈ້ງເທົາທີ່ຄວນ ແລະ ຍັງບໍ່ 
ທັນສອດຄອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ, ການຄົນຄວ້າ, ການອອກກົດພາຍ 
ແລະນິຕິກໍາໃພຕາງໆຢັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບຄວາມ 
ຈໍາເປັນໃນທໍາທີ່ວງກງານ. 

3. ການປັບປຸງກົນໄກການຄຸ່ມຄອງລັດແຕ 
ລະຂັນຢັງບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ, ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດຢັງມີສະພາບກ້າວກາຍ, ຂຊໍາຊ້ອນ 
ກັນ; ການປອຍປະໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ເຂິງກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຂອບ ຂອງ 
ຫົວທໍາອົງການ, ການຈັດຕັ້ງ, ກະຊວງ-ອົງການ 
ຕາງໆ ຍັ້ງບໍ່ຫັນລະອຽດເທົາທີ່ຄວນ, ຖໍາທງບໃສ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການຄຸ່ມຄອງ,ຕິດຕາມ,ກວດກາ 
ແລະຕີລາຄາແປງປະເພດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ການສາງກົນໄກ ກ່ງວກັບຄວາມຮບຜິດຊອບໃນການ 
ແກໄຂຄໍາຮອງ ແລະ ຄໍາສະເທີ ຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນຢັ້ງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ຄົບ 
ຖວນ, ວອງໄວ ແລະ ທັນການ. 

4. ການບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນທີ່ເຮັດວຽກງານສະກັດກັ້ນ 
ແລະຕ່ານການສໍລາດບັງທຼວງ, ພາລະບົດບາດ,ຂອບ 
ເຂດ,ຮິດ ແລະທໍາທີ່, ລະບຽບການເຄື່ອນໄທວແຕ່ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານຍ້າບໍ່ຫັນຮັດກຸມລະອຽດ ແລະ 
ຈະແຈງ; ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດທາງດານວິຊາສະເພາະຍັງຈໍາກັດ, 
ບໍ່ຫັນຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໂດຍສະເພາະແມນຍົກລະດັບການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນ 


ເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄບນ ທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ແກພະນັກງານ 


ນະ 


ສະກດກນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ແຕລະ 
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w 
w 


ຂັນ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາດັງກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, 
ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂງນແລວຄວນເອົາໃຈໃສບາງວງກ 
ງານດັງນີ້: 
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1. ເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ, ນັກທຸລະກິດ ແລະ 
ປະຊາຊົນຂັ້ນຄົນຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຈັນຍາບັນທີ່ຖືກຕ້ອງ, 


ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມອັດຊີ່ບໍລິສຸດ, 
ມີສະຕິເຄົາລົບ, ກໍາແບນນມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ, ກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ, 
ທ້າວຫັນບຸກບື່ນໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານທີ 
ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທ້ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ແລະ ໂປງໃສ; ກໍາແບນັນ 12 ພຶດຕິກໍາທີ່ເປັນ 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ປະມວນກົດບນາຍອາຍາ ແລະ 
ກົດພາຍອື່ນໆທີ່ກຽວຂ້ອງ;ໂຄສະນາເພີຍ ແຜ່ ແລະ 
ເຫັນໄພອ້ນຕະລາຍ ຂອງການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໃນທົວສັງຄົມ ເພື່ອສ້າງ 
ສະຕິໃຫ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນເປັນເຈົາການ, ສອງ 
ແສງສະພາບປະກົດການທຍໍ່ທໍໃຫ້ແກອົງການກວດ 
ກາສັດໃນການຕ້ານການສໍລາດບັງທຼວງ. 

2. ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດາກົດພາຍ ແລະ 
ນິຕິກ້າ ຕ່າງໆກຸຽວກັບການຕ້ານການສໍ້ລາດບໍ້ງຫຼວງ 
ໃຫກວມເອົາພົນລະເມືອງລາວ, ຊາວຕາງດໍາວ, ຊາວ 
ຕ່າງປະເທດ,ພະນັກງານອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ 
ບັນດາພາກສວນວິສາທະກິດຂອງເອກະຂົນ, ກົດ 
ບາຍວາດ້ວຍກວດກາຄັດ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ ໃທ້ 
ຈະແຈ້ງ, ຄົບຖ້ວນ, ຮັດກຸມບໍ່ໃຫ້ມີຊ່ອງວາງ ແນໃສ 
ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາ, ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ. 

3.ປັບປຸງກົນໄກຄຸ່ມຄອງລັດໃຫຖືກຕອງ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


) 
ບົກອຸ່ງລູວວແວວບກາຍກສ໋ວງແ: ພືກງວບເພຄຍິງ 


ອໍ່ແອວງຫຼວງຍໍວພວ 


a ບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນເງື່ອນໄຂໃພພັກລັດເຮົາ 
ໄດໍເຊີດຊູ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ນະໂຍບາຍສົ່ງ 
ເສີມບົດບາດຍິງ- ຊາຍ ໃຫ້ມີຄວາມສະເພີພາບ ແລະ 
ເທົາທຽມກັນໃນທຸກໆດານ ໂດຍ ເອົາໃຈ ໃສສາງເວງີ ເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະ ບັນດາປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອຊຸກຍູ ແລະ ສົ່ງ 
ເສີມເພດຍິງເປັນຕື້ນແມນການອອກນະໂຍບາຍ, 
ນິຕິກໍາ ແລະການສໍາງຕັ້ງຄະນະກໍາມາທິການ ເພື່ອ 
ສົງເສີມຄວາມກ້າວທໍາຂອງແມຍິງແທ່ງຊາດ ແລະ 
ບາງກົງຈັກຊ່ວຍວຽກແຕຂັນສຸນກາງລົງຮອດທ້ອງ 
ຖິນ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງກວ່າໆ ຂວາງ, ເລິກເຂິງ 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບຢູ່ທຸກຂະແບງການຂອງພັກ- 
ລັດໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ແນໃສພັດທະນາດ້ານ 
ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ ເຮັດໃຫ້ແມຍິງລາວບັນດາ 
ເຜົ່າ ມີບົດບາດສູງຂຶ້ນ, ມີວິຊາຊີບທີມີເພັນຄົງ, ພັກ 
ເຮົາຖືບັ້ນຫາດັງກາວນີ້ເປັນສໍາຄັນອັນມີລັກສະ 
ນະຕັດສິນຕໍອະນາຄົດ ແລະ ຄວາມກ້າວທໍາຂອງ 
ຖັນແຖວເອື່ອຍນ້ອງແມຍິງ: ເພດຍິງແມນພາກສວນ 
ບຶ່ງທີ່ສໍາຄັ້ນໃນປະຊາກອນຂອງຊາດ ແລະ ທັງເປັນ 
ບັນທາຍຸດທະສາດທາງດ່ານປະຊາກອນ; ທຸກໆປະ 
ເທດໃນໂລກ ຖ້າປາສະຈາກເພດຍິງ ກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ຂະຫຍາຍຕົວໄດ້ ເຖິງແມນວ່າຈະເປັນປະເທດທີ 
ຈະເລີນກ່າວທໍາຫຼືທຸກຍາກຫຼ້າຫຼັງກໍຕາມລ່ວນແຕ່ 
ມີເພດຍິາໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຄຽງປາຄຽງໄຫຼ່ກັບເພດ 
ຊາຍສະເພີມາຈິ່ງເປັນສັງຄົມທຼື ເປັນປະເ ເທດເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະອົງການຈັດຕັ້ງແມຍິງ ກໍ່ແມນ 
ພາກສ່ວນທຶ່ງໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບ 


ໃດຍ: ຈີ່ນສຸນີ ສິດບຸນລໍງ 


ປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົ່ນ, ແມຍິງລາວໄດສັງກັດ 
ຢູໃນທຸກໆຂົງເຂດວຽກງານ ທີ່ມີການເຄື່ອນໄທວ 
ຢ່າງຕັ້ງທນ້ໍາປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍສໍາງພະນັກ 
ງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານເພດຍິງແມນມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສແລະ 
ຮີບດ່ວນໃນເວື່ອນໄຂປັດຈຸບັນ ແນໃສສາງພະນັກ 
ງານເພດຍິງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດເທົ່າທງມ 
ກັບເພດຊາຍ ໂດຍອີງໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ 
ຕົວຈິງວງກງານສະເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານຂອງ 
ທຸກຂະແທງການ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານ; ໃນນີ້, 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການສ້າງພະນັກງານການ 
ນໍາເພດຍິງໃຫ້ມີທຼັກເມັ້ນປະຕິວັດ,ມີ ມີຄວາມບນຸມແບນນ 
ທ້າວຫັນ, ມີວິຂາສະເພາະ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມກັບ 
ຖືເຊື່ອບນັນຈາກມະທາຊົ່ນ, ພະນັກງານເພດຍິງມີ 
ບົດບາດນໍາພາໃນທຸກຂະບວນການວຽກງານເພື່ອ 
ນ້າພາການປະຕິວັດໃຫ້ໄດຮັບໄຊຊະນະ. ໃນໄລຍະ 
ທີມີການປ່ຽນແປງໃທ່ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານເພດ 
ຍິໆ ກໍາວເຂົ້າສຸໄລຍະແທ່ງການປະຕິວັດວິທະຍາ 
ສາດ- -ເດັກນິກ- ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ມີຄວາມຮີວິໄລທາງ 
ດໍານຂໍ້ມູນຂາວສານເຂົ້າສຸຊີວິດສັງຄົມ. ແມນມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສເລັ້ງທວງໃຫ້ທຸກໆປະເທດຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງພະນັກງານເພດຍິງຂອງຕົນໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດນ້າໃຊ໌ຜົນສໍາເລັດທາງ 
ດ່ານວິທະຍາສາດ- ເຕັກນິກ ເຂົາໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ເຮັດທ້າທີ່ວງກງານຂອງຕົນ. 
ໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມແທງໆ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຊາດ5ປີຄັ້ງທີ1%(2021-2025)ໄດ້ລະບຸວາ:“ສົ່ງ ພ 
ເສີມ ແລະ ສາງໂອກາດໃຫ້ແມຍິງໄດຮັບການພັດ 
ທະນາ,ມີຄວາມສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ ເພື່ອປະກອບ 
ສວນຢ່າງເຕັມທີໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ຊຸກຍູ້ສາງເງືອນໄຂໃຫ້ການນໍາທີເປັນເພດ 
ຍິງທຸກຂັ້ນ ໂດຍສະເລຍໃຫ້ກວມ20%ຂຶ້ນໄປ; ຊຸກ 
ູ່ສົງເສີມແລະສໍາງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ແມຍິງໄດ່ບັນຈຸສັບ 
ຊອນເຂົາສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ ແລະ ສະມາ 
ຊິກສະພາປະຊາຊົ່ນຂັນແຂວງກວມ30% ຂຶ້ນໄປ: 
ດັດຊະນີຄວາມບໍ່ສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃທທຼູດລົງ 
ເປັນ 0,430%; ດັດສະນີການພັດທະນາຄວາມສະ 
ເພີພາບຍິໆ- ຊາຍໃທ້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 0.984%”. 

ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີ່ກໍໄດ້ວາງແຜນຕໍ່ຫໍາໂດຍສຸມໃສ່ວຽກງານການ 
ກໍສາງ-ປາລູງພະນັກງານຄື: “ໃນຕໍ່ບນໍານີ້ຕ້ອງເລ້ງ 
ໃສສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫມີຄຸນທາດການ 


ເມື່ອງບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 


ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຈັນຍາປບັນ-ຈັນຍາທ້າ 
ໃນອາຊີບ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊປະຊາຊົນຢ່າງບໍລິສຸດໃຈ; 
ຄໍາງເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງແລະການເຊືອມໂຍງ; ຖືເອົາ 
ການສໍາງຢູ່ພາຍໃນປະເທດເປັນຕົ່ນຕໍ່ສົມທົບກັບ 
ການກໍ່ສໍາງຢູ່ຕ່າງປະເທດໃນຂະແທງການທີ່ຈໍາ 
ເປັນ; ເອົາໃຈໃສສໍາງກັບທີ ແລະ ສາງປໍາຂະບວນ 
ການມະທາຊົນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ; ສາງຜູທີຈະ 
ສືບທອດປຽນແທນໃນຕໍາແທງງານຕາງໆ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫມີເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ, ໂຄງປະກອບ3ຮຸ່ນ ແລະ 
ໄປຕາມທິດຫັນເປັນບງູມ %. 

ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່! ຂອງພັກກໍ່ໄດ້ເນັ້ນ 
ບນັກວາ ພັກຕ້ອງສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
ຈໍານວນທງ ແລະ ຫັນປຽນໃພ່ອັນຕັ້ງທໍາຢາງຈະ 
ແຈ່ໆຄື:“ການສາງ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບແມນພາກສວນທຶງ 
ທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນແຖວທ້າ ໃນວຽກງານພະນັກງານ 
ເຊິ່ງເປັນຂອດທີ່ຂາດບໍ່ໄດສໍາລັບການປ່າລຸງ- -ກໍສາງ, 
ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານແບບວິທະຍາ 
ສາດ ແລະມີຄວາມເປັນເຈົາການ, ການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ສັດ. ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນຂອງພັກທຸກລະດັບຕອງສາງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານສືບທອດ 
ນາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢາງຈະແຈ່ງຈາກຖັນແຖວພະນັກ 
ງານບຸມ ເພື່ອສ້າງເປັນແຫຼງພະນັກງານສືບທອດ 
ທີ່ມີເພດຍິງ, ເຜົາ ແລະ ຂົງເຂດການເຄື່ອນໄທວອັນ 
ທຼາກທຼາຍ”% 
ee 
ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດ 
ທະສາດຄື:ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາໆສາປະເທດຊາດ 
ຄະນະພັກ- ຄະນະນໍາແຂວງຫຼວງນໍາທາໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສສ່າງທຸກເງື່ອນໄຂ ເພື່ອໃຫ້ແມຍິງໄດຮັບການພັດ 
ທະນາຍົກສູງບົດບາດຍິງ- ຊາຍໃຫ້ເທົ່າທງມກັນ. 
ໄດ່ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ, 
ແຜນປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງ. ພະນັກງານເພດຍິງທີ່ນອນໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ຂອງບັນ 
ດາພະແນກການອ໋ອມຂ່າງແຂວງທັງພົດ 187 ທານ, 
ອືອມຂ່າງເມືອງ20ທານ.ໃຫໂອກາດພະນັກງານ 
ເພດຍິງໄດ່ຍົກລະດັບທາງດ່ານທິສະດີ, ວິຊາສະ 
ເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ເຊິ່ງສະແດງອອກດໍາງນີ: 
ບີ2020ທົວແຂວງທຼວງນໍາທາມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງພົດ 6.324 ຄົນ, ຍິງ 2.901 ຄົນ; ໃນ 
ນັນ, ຈົບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ 6ຄົນ, ຍິງ 1 
ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ165ຄົນ, ຍິ ຍິງ35ຄົນ,ປະລິນຍາ 
ຕີ2.087 ຄົນ, .ຍິງ 748ຄືນ, ຊັນສູງ 2.517 ຄົນ ,ຍິງ 
1. .234 ຄົນ , ຂັ້ນກາງ 1 .493 ຄົນ ຍິງ 898 ຄົນ, ຊັນ 
ຕົນ 51 ຄົນ, ຍິງ 24 ຄົນ ແລະ ບໍ່ມີຂັ້ນ 2 ຄົນ. 


) 


(1) ບັດລາຍວານແຜນຝິດທະ ນາເສດຖະກິດ -ສ່ໆຄົນແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄງທີ IX (2021-2025) ລາຍໆານຕໍ່ກອງປະ ຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ 


X!ຂອວຟັກປະຊາຊຸ່ນປະຕິວັດລາວ. ຫາ 83. 


(2) ກອງປະຊຸນວຽກວານ ຈັດຕືຖທີວປະ ເທດ ຄໍງທີ , ຫ້າ 89. 


(3) ເອກະສານກອວປະຊຸນໃຫຍ່ຄໍວູທີ xX! ຂອວຟໍກໍປະຊາອຸນ ປະຕິວັດລາວ, ພ້າ 90. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນໄລຍະປີ2016-2020ສົ່ງພະນັກງານເພດ 
ຍິງໄປຍົກລະດັບດານທິດສະດີ ແລະວິຊາສະເພາະ 
ຕ່າງໆ ເຂັນ: ສົ່ງໄປສຶກສາຕໍ່ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດຈໍານວນ 16 ຄົນ; ຢູ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ໃນລະ 
ບົບຊັນກາງ, ຊັ້ນຕົນ, 45 ວັນ ແລະ 10 ວັນ 89 ຄົນ; 
ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ -ການປົກຄອງແຂວງອຸດົມ 
ໄຊ 5ຄົນ; ຢູສະຖາບັ້ນການເມືອງ ສສ ທວງດນາມ 
4ຄົນ; ໄປຝຶກອົບຮົ່ມຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 1 ຄົນ; ເຝິກ 
ອົບຮົມແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູຕາງປະ ເທດເຊັ້ນ: 
ສສທວຽດນາມ 2ຄົ້ນ;ສປຈີນ7 ຄົນ;ນອກຈາກນັ້ນ, 
ຢັ້ງໄ ດສົ່ງໄປປາລຸງພາສາທວຽດນາມລະບົບ 9ເດື່ອນ 
ຢູ່ແຂວງເຊີນລາ6ຄົນ; ປາລຸງພາສາຫວຽດນາມລະ 
ບົບ6 ເດືອນ ຢູພາຍໃນແຂວງຫຼວງນ້າທາ6ຄົນ; ສົ່ງ 
ພະນັກງານໄປຮຽນວິຊາສະເພາະຢູສສທວງດນາມ 
ດວຍທຶນຊວຍເຫຼືອລາຂອງແຂວງແຮກສງວ ແລະ 
ທຶນຊວຍເຫຼືອຂອງກົງສູນໃຫຍປະຈໍາທຼວງພະບາງ 
1 ຄົນ ແລະຍັງໄດອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານເພດຍິງ 
ທັງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 2 ຄົນ ແລະ ຕາງປະເທດ (ສປ 
ຈີນ) ດວຍທຶນຊອກເອງ7ຄົນ. ການກໍສາງພະນັກ 
ງານເພດຍິງຖໍາທງບໃສແຜນກໍານົດແມນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໄດ້ທ້ອຍ. ອ້້ນພື້ນເດັນໃນໄລຍະນີ້ພະນັກ 
ງານເພດຍິງຈານວນຫທຼາຍຕື່ນຕົວສະທມັກໃຈໄປ 
ຊອກຮູ, ຮໍາຮຽນຍົກລະດັບຕົນເອງຢ່າງເປັນຂະບວນ 
ພືດພືນ.4% 

ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານເພດຍິງໃນໄລຍະ 
ຜານມາ, ຄະນະພັກ- ຄະນະນໍາແຂວງ ກໍຄືຄະນະ 
ບໍ່ລິຫານງານສະທະພັນແມຍິງແຂວາຫຼວງນໍາທາ 
ໄດ້ມີຄວາມເອກອ່າງທະນົງໃຈທີ່ເທັນວາພະນັກ 
ງານເພດຍິງໄດ້ມີການທັນປ່ຽນດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ, 
ຖັນແຖວພະນັກງານເພດຍິ່ງໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ພາຍຫຼັງມີການກໍ່ສາງ 


(4) ບັດສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດດໍໆປະຕິບັດວຽກວານຈໍດຕ໌ໆ , 
U 


ທາງແຜນການ 5 ປີ ຕໍ່ທ້າ ຂອວແຂວໆຫຼວງນາທາ. 
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ແລ້ວພະນັກງານເພດຍິງມີການຫັນປ່ຽນຈໍານວນທຶ່ງ 
ເຊັນ: ແມຍິງທີ່ມີຕໍາແບນ່ງບໍລິຫານໃນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ-ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ ແລະອົ່ງການຈັດ 
ຕິ້ງມະທາຊົນໃນທົວແຂວງມີຄື: ຫົວບາພະແນກ 
ການອ່ອມຂ່າງແຂວງ (ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ)3ສະທາຍ, ຫົວບາພະແນກການອ້ອມ 
ຂ່າງແຂວງ (ບໍ່ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ) 
ແລະ ຄະນະປະຈາພັກເມືອງ 7 ສະທາຍ, ຮອງຫົວ 
ບໍາພະແນກການອ໋ອມຂ່າງແຂວງ ແລະ ຫົວບໍາ 
ຫ້ອງການຂັ້ນເມືອງ 25ສະທາຍ, ທົວບໍາຂະແບນງ 
ຂອງພະແນກການອ໋ອມຂາງແຂວງ ແລະຮອງຫທົວ 
ບໍາທ້ອງການຂັ້ນເມືອງ 89 ສະທາຍ,ຮອງຫົວບນ້າ 
ຂະແບນງຂອງພະແນກການອ່ອມຂ່າງແຂວງ ແລະ 
ທົ່ວທໍາທ່ວຍງານທ້ອງການຂັ້ນເມືອງ243ສະທາຍ, 
ຮອງຫົວບາບ່ວຍງານ 137 ສະທາຍ ແລະ ຫົວທໍາ 
ຈູງານ 23 ສະຫາຍ. 

(ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, 
ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ເພດຍິງ ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ 
ຢັ້ງມີບາງບັນທາທີ່ຄົງຄ້າງ ເຂັ້ນ: 

ຫຼິ່ງ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານເພດຍິງ ຢັ້ງບໍ່ທັນຕິດພັນສະທິດແບນນກັບ 
ຂະບວນການປະຕິວັດຂອງມະຫາຊົນຢາງແທ່ຈິງ 
ແລະ ຍັງບໍ່ທັຕອບສະທອາກັບທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃ?ທ່ຂອງພັກໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານຊົ່ນ 
ເຜົາທີ່ເປັນພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານຍັງມີທອຍ, ກໍສາງພະນັກງານເພດຍິງຕິດພັນ 
ກັບຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຕິ ຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງ ແລະ ການຈັດວາງສັບຊ່ອນປຽນແທນພະ 
ນັກງານໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ແລະ ກວ່າງຂວາງເທົາທີ່ຄວນ. 

ສາມ, ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານເພດຍິງຢ່າງ 
ມີຈຸດສູມ, ມີແຜນການ, ໂຄງການຈະແຈ່ງ, ຮັບປະ 
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ກໍສ້າໆພ໌ກ-ພະນັກວານ ປະຈາ 5 ຢີ (2016-2020 ) ແລະ ທິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກັ້ນສ່າງໃທ້ມີພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫ່ພະນັກງານເພດຍິງ ມີຄວາມ 
ບັກແທນທາງດ່ານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ອຸດົມ 
ຄະຕິ ແລະ ຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນີ້ຍົມຂອງພັກ ຢັ້ງເຮັດ 


1 
° 


ບໍ່ັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານເພດຍິງ 
ຢູ່ແຂວງຫຼວງນ້້າທາ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ທໍາຄວນເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບາງດໍານ ດັງນີ: 
ຫ່ງ, ຄະນະສະທະພັນແມຍິງທຸກຂັ້ນ ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກສະທະພັນແມຍິງຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ,ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍຄຸນລັກສະນະທີ 
ເປັນມູນເຊື່ອຂອງແມຍິງລາວ; ສໍາງເຖື່ອນໄຂໃທ້ 
ໂອກາດແມຍິງ ໄດຮັບການພັດທະນາ, ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເຂັ້ນ: ຍົກລະດັບ 


ທິຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຍົກລະດັບວິ 


1 
23 


ຊາສະເພາະ, ພາສາຕາງປະເທດ, ວິຊາຊີບອື່ນໆ 
ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບທໍາທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນຂອງພັກ;ພ ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ແມຍິງເອງກໍຄວນ 
ບຸກບືນເປັນເຈົາການມີຄວາມກະຕີຄືລົນຢາກພັດ 
ທະນາຕົນເອງ,ບຸກທະລູໃຫໄດດານຈິນຕະນາການ 
ດ້ວຍການປ່ງນແປງໃທ ແກໄຂໃຫໄດທັດສະນະ 
ແນວຄິດຮັກສາເດີມ, ໃຈນ໋ອຍ, ແນວຄິດຈົງຈຽມ, 
ບໍ່ກໍາປະເຊີນທໍາກັບການທໍາທາຍໃນທໍາທີວຽກງານ; 
ຄວນເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນກັບ 
ຕົນເອງ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ. 

ສອງ, ເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການກໍ່ສໍາງ 
ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານຊຶ່ນເຜົາຜູທີມີມາດ 
ຖານເວື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະພື້ນເດັນຂຶ້ນຈາກຂະ 
ບວນການຕົ່ວຈິງໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານໃຫ້ນັບ 
ມື້ນັບທຼາຍ;ກໍາມອບບນໍາທີ່, ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ ໂດຍ ເລີ່ມຈາກວຽກນ້ອຍໄ ປທາວຽກໃຫຍ, 
ເຄີ່ມຈາກວງກງາຍທາວຽກຍາກ ເພື່ອເປັນການຝຶກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ຜົນທົດສອບ ແລະ ປໍາລຸງສາງໃຫ້ເຕີບໃທຍຂຶ້ນໄປ 
ເລື່ອຍໆ. ໃນສະເພາະທນໍານີ້, ຄວນຄົ້ນຄວໍານະໂຍ 
ບາຍກງວກັບການສັບຊ້ອນນັກສຶກສາທີສໍາເລັດການ 
ສຶກສາຈາກມະທາວິທະຍາໄລ ແລະ ອະຊີວະສຶກສາ 
ທຸກງຂະແທງວິຊາໃຫ້ລົງໄປເຝິກຝົນທູໍ່ຫຼອມຢູ່ຮາກ 
ຖານ ແນໃສເພີ່ມກໍາສັ້ງ ແຮງໃທ່ຮາກຖານ ແລະ ທັງ 
ເປັນການສໍາງພະນັກງານເພດຍິງທີ່ຫຸ່ມແທ່ນໃຫ່ 
ທຼາຍຂຶນເທື່ອລະກາວ. 

ສາມ, ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ກໍສາງພະນັ້ກງານເພດຍິໆ ດວຍການສາງ ແຜນການ, 
ມີໂຄງການລະອຽດຈະແຈ່ງ ຈິ້ງຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະສືບທອດປ່ຽນແທນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເມືອມີ 
ແຜນການກໍ່ສໍາງຢາງເປັນລະບົບແລ້ວ ໃນພາກປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງຕ່ອງມີການຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະປະ 
ເມີນຜົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ຜູ້ໃດມີຄວາມກາວທໍາ 
ມີຜົນສໍາເລັດ ກໍ່ຕ້ອງຊຸກຍູ໋ສົ່ງເສີມ ແລະ ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຢ່າງສົ່ມເທດສົ່ມົນ; ຕໍ່ຜູທີ່ມີຈຸດອອນ 
ຂໍຄົງຄາງ ຕ້ອງໄດ້ອະທິບາຍຂີ້ແຈງ ເພື່ອຕໍານິກໍ່ສ້າງ 
ຜູກຽວ ສິ່ງສໍາຄັນເວລາຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກ 
ງານຄວນພາວະວິໄສ ຖືຜົນປະໂທຍດລວມ ເປັນ 
ບັນທາຕົນຕໍ່. 

ສັ້ງລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານເພດຍິງ ແມນວຽກງານທົງທີມີ 
ຄວາມສໍາຄັນໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ເພາະວາ:ວຽກງານດັງກາວ 
ເປັນວຽກງານທົ່ງທີ່ຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະການ 
ຂະທຍາຍຂອງສັງຄົນ. ການກໍສາງພະນັກງານເພດ 
ຍິງແມນຖືເອົາການກໍ່ສາງຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ, ຖືເອົາການສຶກສາ 
ອົບຮົມ, ສາງທາງດານຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດເປັນ 
ສໍາຄັນທັງສອງດ່ານນັ້ນແມນຕ້ອງເຮັດໄປພ້ອມໆ 
ກັນ ແລະ ຂອດຕັດສິນສຸດທ່າຍແມນໃນກະໂຕຂອງ 
ແມຍິ່ງເອງ ຕ້ອງໄດ້ບຸກປືນສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດວຍຕົນເອງ.....ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ນແປງ 
ໃບຂອງພັກ ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມຢາງ 
ບນັກແບນັນນັ້ນ, ບນໍາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະ 
ນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແຂວງຊຽງຂວາງ ຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ່າເຂື່ອມ 
ຂຶມ ແລະກໍາແບນນຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄດກີດສະວຂອງປະສອ ພົມວິຫານ ແລະ 
ທິດສະດີວິທະຍາສາດອື່ນໆເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ການຮຽນ-ການສອນໄດ່ຮັບການພັດທະນາຢາງ 
ເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ. ດ້ວຍເທດນັ້ນ, ບົດບາດ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນມີບົດ 
ບາດສໍາຄັນຕໍ່ການປໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານໃຫມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມບັກແບນທາງດານການ 


ເມືອງ, ຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນມີ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທໍາທີ່ວງກງານໃນແຕລະ 
ໄລຍະ ເຊິ່ງເລີມຈາກຄວາມເປັນເຈົາການຕໍ່ການຄຸ້ມ 
ຄອງຫຼັກສຸດໂຄງການ, ການປັບປຸງວິທີສິດສອນແບບ 
ໃພ, ການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນການສິດສອນ, ສື່ສານ 
ການຮຽນ-ການສອນທີທັນສະໄບ ແລະສໍາງສິງອ່າ 
ນວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນ 
ໄຂມາດຕະ ະຖານໂຮງຮຽນພັດທະນາທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ໄປເທື່ອລະກ້າວ ເຂິ່ງສອດຄອງກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈມະ 
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ໃດຍ: ວັນສີ ທອງນະນີວ໌ໆ 


ຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ວາ: “ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ສາມາດ 
ຕອບສະທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການໃນພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດ; ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດຢ່າງແຂງແຮງ, ສ້າງສັງຄົມທີ່ປະຊາຂົນເປັນເຈົ້າ 
ມີປະຊາທິປະໄຕ ມີຄວາມສະເພີພາບ ແລະຍຸຕິທໍາ; 
ດໍາເນີນການປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານທີ່ນອນຢູ່ໃນ 
ເປົ້າບນາຍຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍຜ່ານໂຮງຮຽນ ແລະ 
ຜານຂະບວນການຕົວຈິງ” ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ !!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍໄດສືບ 
ຕໍ່ຜັນຂະທຍາຍໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດອີກວາ: " ເພີ່ມ 
ທະວີການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕໍ່ການປ໊າ 
ລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານດ້ານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອຕອບສະທອງໃຫ້ໄດ້ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງທ້າທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບ)”. 
ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທໍາ 
ທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງຊຽງຂວາງ ໃນຖານະ 
ເປັນແທຼງປ໋າລູງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂອງແຂວງ ເຊິ່ງຢູ່ພາຍໃຕ້ ການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາໂດຍກົໆທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດແລະການ 


° 


ຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ອົງການປົກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄອງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ທາງດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ວິຊາການຂອງສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ”; 
ປັດຈຸບັນ ມີກົງຈັກຊວຍວຽກບໍລິຫານ ແລະ ວິຊາ 
ການປະກອບມີສະພາຄູ,ກອງເລຂາສະພາຄູ,ລວມ 
ມີ4ຂະແບນງການ 11 ກຸມວຽກຄື: ຂະແບນງບໍ່ລິຫານ- 
ຄຸ້ມຄອງ ມີ3ກຸມວຽກ, ຂະແບນງຄຸ້ມຄອງການ ຮຽນ- 
ການສອນ ມີ 2 ກຸມວຽກ, ຂະແບນໆວິຊາການມີ 3 
ກຸມວງກ ແລະ ຂະແບນງຂໍມູນ-ຂາວສານ ມີ 2 ກຸມ 
ວຽກ. ມີພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານທັງເມົດ 26 ທ່ານ, 
ຍິງ 14 ທານ; ມີຄະນະນໍາໂຮງຮຽນ 2 ທານ, ມີຄູ- 
ອາຈານສອນປະຈໍາມີ17ທານຍິງ3ທານ;ລະດັບ 
ການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ 5 ທານ, ປະລິນຍາຕີ 
20 ທານ ຍິງ 13ທານ, ອານຸປະລິນຍາ 1 ທານ, ຍິງ 
1ທານ: ໃນນັ້ນ ລະດັບທິດສະດີຂັ້ນສູງ 10ສະຫາຍ 
ແລະ ຂັ້ນກາງ3ສະທາຍ, ບໍ່ທັນໄ ດໍ່ຜ່ານການຮຽນ 
ທຶດສະດີມາກ-ເລນິນຢາງເປັນລະບົບ 7 ສະທາຍ. 

ໃນໄລຍະຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ທວຍພັກໂຮງຮຽນ, ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງຊງງຂວາງ 
ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຫຼັກສູດການຮຽນ- 
ການສອນໃນລະບົບລະບົບທໍ່ສໍາງຊັ້ນກາງ ສໍາເລັດ 
8 ຊຸດຮຽນ ມີນັກສຶກສາທັງບມົດ 488 ສະທາຍ, ຍິງ 
100 ສະທາຍ, ລະບົບກໍ່ສ່າງຊັ້ນຕົນສໍາເລັດ 9 ຊຸດ 


w 


ຮຽນ, ມີນັກສຶກສາຮຽນຈໍບຫຼັກສູດທັງພົດ 538 ສະ 


ທາຍ, ຍິງ152ສະທາຍ, ລະບົບປ໋າລູງ 45 ວັນ ໃຫ 


ແກ່ຮາກຖານຂັ້ນເມືອງສໍາເລັດ7 ຊຸດຮຽນ ມີນັກສຶກ 
ສາຮຽນຈົບ 345 ສະທາຍ, ຍິງ 86 ສະທາຍ, ຫຼັກ 
ສຸດຝຶກອົບຮົມ 10ວັນ,ສໍາລັບຄະນະພັກປ່ານ,ນາຍ 
ບ້ານສໍາເລັດ 2ຂຸດມີຜູ້ເຂົ່າຮ່ວມຝຶກຮົບຮົມຫັງບົດ 
158 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ: ຄົນຄວ້າຫົວຂໍລິທະ 
ຍາສາດໄດ້490ທົວຂໍ້,ຄົນຄວາບົດສໍາ ມະນາວິທະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ຍາສາດສະເພາະ ເພື່ອສ່າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຂວງ ລະ 
ດັບໂຮງຮຽນ 4 ຫົວຂໍ ແລະ ຫົວຂໍບົດສໍາມະນາວິ 
ທະຍາສາດ ລະດັບພາກກາງ 1 ຫົວ ຂໍ,ຄົນຄວ້າຫົວ 
ຂໍ້ 35 ປີ ຂອງການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງປຽນ 
ແປງໃພ ຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ຂຽນປຶມຄູມືຂົງ 
ເຂດວິຂາການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໃທ້ໂຮງ 
ຮຽນສາທາລະນະສຸກຊງງຂວາງໃນສອງລະບົບ 
ຮຽນ. ບັດຈຸບັນແມນກໍາລັງດໍາເນີນການຮຽນ- ການ 
ສອນຢູ2ຂຸດຮຽນຄື: ລະບົບກໍສາງຊັນກາງ ຮຸນທີ XVII 
ມີນັກສຶກສາທັງບມົດ 65 ສະຫາຍ, ຍິງ 16 ສະທາຍ 
ແລະ ລະ ບົບກໍ່ສ້າໆຊັ້ນຕົນ ຮຸ່ນທີ |! ຂອງເມືອງ 
ແປກ ມີນັກສຶກສາທັງພົດ 55 ສະຫາຍ, ຍິງ 22 
ສະຫາຍ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມານັ້ນ, ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຂວງຊຽງງຂວາງ 
ກໍປາສະຈາກຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ແລະ ບັນທາຄົງ 
ຄ້າງເປັນບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນບາງດໍານຕັງຄຸ່ມນີ້: 

1).ການສຶກສາຂົບຮົມການເມືອງປໍາພາແນວ 
ຄິດ, ການຂີນ້າ-ນ້ໍາພາ ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເນື່ອງ ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານຈານວນທ້ອຍຫຶ່ງ 
ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການຢັງໆມີຈໍາກັດ 
ເຮັດໃຫການບໍລິທານຄຸ່ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ການຮຽນ-ການສອນບາງວຽກງານຄຸນນະພາບບໍ່ 
ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2). ການທໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ, ຄູ - 
ອາຈານທາງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ້ຕາມມາດຖານ 
ໄຮງຮຽນຕາມທິດທັ້ນເປັນຊ່ຽວຊານ ແລະ ຫັນເປັນ 
ຫຸ່ມແທນັນ, ສ່ວນທຶ່ງເປັນຄູ- ອາຈານໃພ, ປະສົບ 
ການນໍາສົ່ງຄວາມຮູບົດຮງນບາງດໍານບໍ່ຫັນຄ່ອງ 
ຕົວ, ການສັ້ງລວມທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາບາງ 
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° 


ດ່ານຍັ້ງມີສັກສະນະຈໍາກັດຢູ່. 

3). ການຄຸ່ມຄອງໂຄງການຫຼັກສຸດ ແລະ 
ການຄຸ່ມຄອງລະບຽບການຮຽນ-ການສອນ, ການ 
ສອບເສັງຢັ້ງ ເຮັດບໍ່ໄດ້ເປັນລະບົບທີບນັກແບນັນ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະແມນຂອດ 
ການກຽມສໍາມະນາ ແລະ ການສອບເສ້ງລະດັບ 
ສມປຊນັກສຶກສາຈໍານວນທຶ່ງລະເມີດລະບຽບການ 
ສອບເສັງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການຕີລາຄາຜົນ ຂອງການ 
ສອບເສັງບໍ່ຊັດເຈນ. 

4).ນະໂຍບາຍດໍານບໍລິທານການເງິນຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງໂຄງການຫຼັກສຸດການຮຽງນ-ການສອນບາງ 
ດ້ານບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ້ຢາງເພາະສົມ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນລະບົບກໍ່ສໍາງຂັ້ນຕົ່ນ, ລະບົບປໍາລຸງ 
45ວັນ ແລະ ລະບົບປໍາລຸງໄລຍະສັນ 10ວັນໃຫ້ແກ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງບ້ານ. 

5). ກົນໄກການປະສານງານ ລະທວາງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນກັບຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ, ອົງການ ປົກຄອງແຂວງບາງໄລຍະຢັງບໍ່ 
ທັນໂລງລຽນ ໂດຍສະເພາະແມນການຄົນຄວໍາ, 
ເລືອກເພັ້ນບຸກຄະລາກອນເຂົ້າຮຽນຢັງບໍ່ຖືກກັບ 
ມາດຖານເງື່ອນໄຂ ແລະ ແຜນການກ້ານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງທຼັກແທຼງ ຂອງຂະແບງການ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ພະນັກງານ, 
ຄູ-ອາຈານ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ຄວນສຸມໃສບາງວຽກງານດໍງນີ້ 

1).ສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດ ການຂີນໍາ- 
ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ຕິດພັນກັບການ 
ສຶກສາອົບຮົບການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດ ເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາຢາງເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັກສາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ, ສັດ ແລະ 
ປະຊາຊົ່ນຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ. 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


2 ຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສໍາງ ແລະຍົກ 
ລະດັບຖັນແຖວພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະຕາງປະເທດໃນໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວ ເພື່ອ 
ຕອບສະທອງໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ໂດຍສະເພາະຄູ-ອາຈານຮຸ່ນ 
ທຸມ, ສືບທອດຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານຕອບ 
ສະທນອງໄດ້ຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂໂຮງຮຽນພັດ 
ທະນາມີຄຸນນະພາບ. 

3). ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງໂຄງການຫຼັກສູດ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການ ຂອງຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານທັງ 
ພົດໃນການຄຸ່ມຄອງລະບຽງບການຮຽນ-ການສອນ, 
ການສອບເສັ້ງຊງນສອດຄອງກັບລະບຽບຫຼັກການ, 
ຮັບປະກັນທັງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ເປັນ 
ຕົນ ແມ່ນຂອດການຄຸ້ມຄອງທ້ອງຮຽນ, ກຽມສໍາມະ 
ນາ, ສອບເສັງຂຽນ, ການສອບເສ້ງລະດັບ ສມປຊ 
ແລະ ຊຽນບົດປ້ອງກັນຈົບຊັ້ນ. 

4).ຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງຄວນຕອບສະບນອງດໍານງົບປະມານໃຫ້ແກ 
ການຈັດຕັ້ງ ໂຄງການຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນ 
ເພື່ອປ້າລຸງ ແລະ ກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານຕາມເວື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງ. 

5).ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະກົນ 
ໄກປະສານງານຕາມລະບົບສາຍຕັ້ງ, ສາຍຂວາງ 
ລະທວາງ ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າໂຮງຮຽນກັບຄະ 
ນະປະຈໍາພັກ ແລະ ອ໋ງການປົກຄອງແຂວງກັບຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ຄະນະກົມ ແລະ ຄະນະວິຊາ 
ຕາງໆ ຂອງສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
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ຄອງແທງຊາດ ເພື່ອຂໍຫິດຂີ້ນໍາ ແລະ ການຂວຍ ເຫຼືອ 
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ດານວິຂາການ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ປຶ້ມຕໍາລາຮຽນ, 
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ງບປະມານ ແລະ ສິງທີ່ຈໍາເປັນອື່ນໆ...ຍູ 
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ປັບປູງພັກໃຫ້ປອດໄສ, ເຂັ່ມແອງ, ບນັກແບນັນ 


ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາບທູກຍາກ ຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 


ພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກກາອາ 
ນາດ, ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງລະ 
ບອບປະຂາຊັນ, ພັກເປັນຜູ້ນ້ໍາພາ ແລະ ວາງແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ການົດທິດທາງບາດກໍາວ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັ່ງຄົມ.ວັດຖຸປະສົ່ງຂອງພັກແມນ 
ນ້າພາປວງຂຶົ້ນລາວທັງຊາດ ດໍາເປີນພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃບ, ສືບຕໍ່ ແລະ ຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນຕາມຈຸດທາຍສັ່ງຄົມນິຍົມຢາງບັກແບ່ນ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັ່ງມີຜາສຸກ, ປະເທດຊາດ 
ມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. 

ເພື່ອບັນລູອຸດົມການ, ວັດຖຸປະສົ່ງຂອງພັກ 
ແລະ ນ້າ ເອົາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນສູ່ຈຸດບນາຍແຫ່ງ 
ຄວາມຈະເລີນວັດທະນາດ່ວຍທວງທາອັນບັກແບນນ 
ນັນ, ພັກຈໍາເປັນຕອງໄດ່ຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນ້າພາຂອງຕົນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ທັງຕ໋ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມື 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ເພື່ອເຊີດຊູ 
ບົດບາດຂອງຕົນໃຫສົ່ມກັບເປັນແກນນ້າໃນລະບົບ 
ການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, 
ເປັນກອງນໍາທໍາໃຫ້ແກທຸກວຽກງານເປັນຕົນແມນ 
ວຽກງານແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊື່ນ. ພັກ 
ເຮົາຖືການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກເປັນພາລະກໍາປະ 
ທວັດສາດ, ເປັນວງກງານບຸລິມະສິດແຖວທໍາຂອງ 
ລັດຖະບານ, ເປັນທໍາທີຕົ່ນຕໍ່ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງອົ່ງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງ 


ໃດຍ: ສີອາພອນ ຈັນທະວໍງສາ 


ການ, ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂອງພົນລະເມືອງລາວທຸກຄົນ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກໄດ້ 
ເນັ້ນວາ: “ແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນໃຫ 
ໄດ໋ຢ່າງທົ່ວເຖິງຕັ້ງທ້າສືບຕໍ່ປະຕິບັດມາດຕະການ 
ຍຸດທະສາດຫັນລົງທໍ່ສໍາງຮາກຖານ, 
ຊົ່ນນະບົດຮອບດໍານ ຕາມທິດສາງຂົນນະບົດໃພ, 
ໃນນັ້ນຖືເອົາການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ 
ແລະການບໍລິການສໍາງລາຍໄດ້ເຂົາ ຄອບຄົວເປັນ 
ໃຈກາງ”: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພັກຢັ້ງໄດ້ອອກມະຕິ, ຄໍາ 


ພັດທະນາ 


ສັງ ເພື່ອຊີ້ນາ- ແນ້າພາປະຕິປັດລຽກຖານແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຕື່ມອີກຈໍານວນທຶ່ງ ເຂິ່ງມະຕິ, ຄໍາສັງເທົາ 
ນັນໄດ້ກາຍເປັນແຜນນະໂຍບາຍ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
ແກການກໍານົດບັນດາມາດຕະການຕົວຈິງ ກຽວກັບ 
ການພັດທະນາຊົ່ນນະບົດ ແລະ ລຶບລ່າງຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ. ບົນພື້ນຖານດັງກາວ ພັກໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສຊູກຍູ່ຂະບວນການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນຕິດພັນກັບຂະບວນການ 
ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສໍາງນັບມື້ເປັນຂະບວນ 
ການຟພົດພື້ນ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຂະບວນການດັງ 
ກາວ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນແຂວງບໍລິຄໍາ 
ໄຊໄດ່ເອົາໃຈໃສນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະມີເນາກ 
ຜົນຕົວຈິງ, ມີຫຼາຍບນວຍພັກໄດຖືກຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ,ໃນປີ2019ທົ່ວ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊມີທ່ວຍພັກທັງພົດ464ບນວຍ ຜ່ານ 
ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ສາມາດຈັດແປງເປັນປະ 
ເພດບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ ແຂງ,ບນັກແບນມີ 408 
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ບນວຍ,ບນວຍພັກກາງ55ບນວຍ; ບັນດາບນວຍພັກຢູ່ 
ຂັ້ນຮາກຖານສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ບນວຍ 
ພັກຢູ່ສໍານັກງານ-ອົງການ ໄດຮູ້ນໍາພາວຽກງານຮອບ 
ດານ, ເຮັດໃຫ້ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານດີຂື້ນຖວາ 
ເກົາ, ບນວຍພັກບ່ານໄດຮູນໍາພາອົ່ງການປົກຄອງພັດ 
ທະນາບ່ານຂອງ, ສ່າງກອງທຶນຂອງບໍານ, ນໍາພາເຮັດ 
ການຜະລິດແກໄ ຂຊິວິດການເປ້ນຢູຂອງປະຊາຊົນ; 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກຫຼາຍບ່ານໄດຮັບການປັບປຸງ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ດໍາເນີນໄປຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງ 


ww 


ພັກ, ມີການຄົນຄວ່າເລືອກເພັນເປົາພນາຍຂະທຍາຍ 
ເຂົາພັກ, ວິທີ່ການຮ໋າຮຽງນສະບນັບສະບນູນ ແລະຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກ, ມີການຕິດຕາມກວດກາເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງເປົາບນາຍ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນທາງ 
ດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ທົ່ວແຂວງມີສະ 
ມາຂິກພັກທ້ງເມົດ 13.034 ສະທາຍ, ຍິງ 3.084 ສະ 
ທາຍ: ໃນນີ້ສາມາດຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດສະມາ 
ຊິກພັກໄດປະເພດແຂງ ຈໍານວນ 7.075 ສະທາຍ, 
ຍິງ 1.725 ສະທາຍ, ກາງ 467 ສະທາຍ, ຍິງ 82 
ສະທາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 331 ສະທາຍ, ຍິງ 20 
ສະທາຍ;ໄດ້ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການ 
ນໍາພາໃທ້ການເຄື່ອນໄທວຂີນ້ໍາ-ນໍາພາຂັນຮາກ 
ຖານດີຂຶ້ນ, ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ຄຸ່ມຄອງຊີວະປະ 
ຫວັດ. ການເຄື່ອໄຫວຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານເປັນປົກກະຕິ; ດານແບບແຜນນ້າພາ ແລະ ວິ 
ທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ຫຼັກການລວມປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂັມງວດກວາ 
ເກົາການປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະປະຈໍາ ເພື່ອປຶກສາທາລີຕົກລົງບັນທາສໍາຄັນຍຸດ 
ທະສາດໄດ່ອອກເປັນມະຕິ,ມີການແປໆງງານ, ແປງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີການຕິດຕາມກວດກາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
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ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດຖືສໍາຄັນການສຶກສາອົບ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເຮັດໃຫ້ປະຂາຊົນມີຄວາມ 
ຮັບຮູ- ເຂົາໃຈ ແລະມີຄວາມເຂື້ອບນັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ,ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກມີຄວາມອຸ່ນອງງ ໃນ 
ການດໍາລົງຂິວິດ ແລະ ທໍາມາທາກິນ, ມີສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າໃນການເຂົາຮວມປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະ 
ນາບ່ານຂອງ. ລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊົ່ນຢູຮາກຖານໄດຮັບການປັບປຸງມີຄວາມຫັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ມາເຖິງປະຈຸບັນບ້ານທີ່ມີລະບົບ 
ການຈັດຕັ້ງການເມືອງຄົບຖ້ວນມີບນ່ວຍພັກນ້ໍາພາ 
ແລະ ເຄື່ອນໄທວເປັນປົກກະຕິແລ້ວ 100% ຂອງຈໍາ 
ນວນບ້ານທັງພົດທົ່ວແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຕາມ5ທວຍງານ, 
15 ຕໍາແບນງງານ. 

ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫາບ ທົ່ວປວງຊົ່ນຮອບດ້ານໄດຮັບການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍລົງສູຮາກຖານກາຍເປັນຂອງທົ່ວປວງ 
ຂົນທຼາຍຂຶ້ນ, ການສ້າງບ້ານປ້ອມບັ້ນ ແລະກຸມບ້ານ 
ູ້ຮົບຕິດລຽນຢູບໍລິເວນເປົ້າພາຍໄດ້ສືບຕໍ່ຜາເນີນ 
ໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ບັນດາຫໍແບງຈະພາໃຫ້ເກີດ 
ຄວາມບໍ່ສະຫງົບ ແລະ ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນ 
ສັງຄົມໄດ້ຮັບການຈາກັດ ແລະ ແກ້ໄຂດີຂຶນ ວຽກ 
ງານສໍາງບ້ານແບບຢ່າງດ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມ 
ແຂງ, ບານແບບຢາງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບດີ, 
ບ້ານປອດຄະດີ ແລະ ປອດສິ່ງເສບຕິດສືບຕໍ່ດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ມາຮອດປີ2019ທົ່ວແຂວງມີບ້ານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທຫງົບດີ 6 ບ້ານ ແລະ ຄອບຄົວ 
ບ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບດີ876 ຄອບຄົ່ວ;ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ່ຮ້ບການນ້າພາ-ຂີ 
ນ້ໍາປັບປຸງກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວລົງສຸເຂດຊົນ 
ນະບົດທ່າງໄກສອກຫຼີກ, ເປັນຕົນແມນໂຄງການ 
ຊົນລະປະທານຂະທນາດນໍອຍນັບທັງການຊຸດທອງ 
ຂຸດສະ, ອ່າງກັກເກັບນ້າ ເພື່ອຮູ້ບໃຊ້ແກການຜະ 
ລິດສະບຽງອາຫານ ແລະການຜະລິດກະສິກໍາເປັນ 
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ສິນຄໍາໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ; ເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມໄດ້ທະ 
ລູໂລງໃນທົວແຂວງເຮັດໃຫ້ຊົນນະບົດກັບຕົວເມືອງ 
ໄດ້ເຂື່ອມຕໍ່ກັນສະດວກຂຶນ, ມາຮອດປະຈຸບັນ ບ້ານ 
ທີ່ມີເສັ້ນທາງທຽວໄດ້ຕະຫຼອດປີ i 
ເມືອງ, ຫຼາຍບ້ານທົ່ວແຂວງໄດມີເສັ້ນທາງຄົມມະ 
ນາຄົມເຂົາເຖິງທຸກບ້ານແລ້ວ. ຕາບນາໆ ໂທລະຄົມ 
ໄດເປີດກ່ວາງອອກສູຊົນນະບົດ ສາມາດຕິດຕໍ່ສື່ສານ 
ທາງໂທລະຄົມໄດຢາງສະດວກສະບາຍ, ໄດ້ຂະ 
ທຍາຍຕາຂາຍໄຟຟ້າລົງສຸເຂດຊົ່ນນະບົດທາງໄກ 
ສອກຫຼືກ, ປີ 2019 ອັດຕາຊົມໃຊໄຟຟ້າຂອງຄົວ 
ເຮືອນສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 100% ໃນທົ່ວແຂວງ. 

ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ວັດທະ 
ນະທໍາກໍໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍບໍ່ລິການ 


ຂອງຕົນລົງສູເຂດຊົນນະບົດຢາງຕັ້ງທໍາ ເຊິງໄດ 


ຄ້າງເວື່ອນໄຂໃຫ້ລູກທຼານໄດ່ເຂົ້າຮຽນປົກກະຕິ, 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ອັນພື້ນເດັ້ນບັນດາທ້ອງຖິ່ນ 
ໄດ້ປຸກລະດົມນ້າໃຊ້ທຸກກໍາລັງເຊັນ:ອາສາສະເນັກ 
ຊາວທຸຸມ, ກໍາສັ້ງປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ ທີ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານ ຢູ່ບັນດາ 
ຈຸດສຸມແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຊາຍແດນຊົນເຜົາ 
ຂຊວຍລຶບລາງການກືກທພັ້ງສື ພ່ອມທັງລຶບລ່າງກືກ 
ພາສາກາງ ໃທ້ກຸມຄົນໃນເປົ໋າາຍປະກອບສວນ 
ສໍາຄັນເຂົາໃນການປະກາດຈົບຊັນປະຖົມປ່າລຸງສໍາ 
ເລັດທົ່ວແຂວງ, ມາຮອດປີ 2019 ມີ7 ເມືອງ ແລະ 
291 ບ່ານ ສາມາດປະກາດຈົບຂັ້ນມັດທະຍົມປໍາ 
ລູງ; ທົ່ວ ແຂວງມີສຸກສາລາແຫງ, ມີຕູຢາປະຈໍາປ໋ານ, 
ມີກອງທຶນສໍາລັບຜູ້ທຸກຍາກຢູເມືອງ ແລະ ໄດປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍອອກລູກບໍ່ເສຍຄ່າຢູ່ໃນເມືອງ, 
ອັ້ນໄດ້ສ່າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກໃນເຂດ 
ຂົນນະບົດໄດ່ເຂົາເຖິງການບໍລິການດ້ານສາທາລະ 
ນະສຸກ 50,5%; ຂະບວນການສາງບ໋ານສາທາລະ 
ນະ ອຸກແບບຢ່າງເພີ່ມຂຶ້ນກວມເອົາ 24.5%, ບ່ານ 
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ທີ່ມີນໍາສະອາດໃຊ້ແລວກວມເອົາ 95%, ບ່ານວັດ 
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ທະນະທໍາເພີມຂຶ້ນກວມ 91,06 % ແລະ ຄອບຄົວ 
ວັດທະນະທໍາກວມເອົາ 84,6% ຂອງຈານວນຄອບ 
ຄົວທັງພົດ ເຂິງຜົນສໍາເລັດທັງຫົດນັ້ນ, ໄດ້ສໍາງ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ປະກອບສວນອັນສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ຂະ 
ແບນໆງການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກໄດບັນລຸ 
ເປົ໋າທາຍສະທັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາຕາມ 
ຄາດທນາຍທີ່ວາງໄວ້. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ສູມໃສແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນດວຍທຼາຍຮູບການ, ວິທີ 
ແລະ ໄດດໍາເນີນໄປດ້ວຍຫຼາຍໄລຍະໂດຍມີແຜນ 
ການ, ມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີການຈັດຕັ້ງຂີ້ນໍາໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ.ມາຮອດປີ2019ຄອບຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 
939ຄອບຄົວເທົາກັບ 1,8%, ຈ່ານວນຄອບຄົວທັງ 
ບມົດທົວແຂວງ,ບ້ານທຸກຍາກຢັງເຫຼືອ 35ບ່ານກວມ 
12,32% ຂອງຈໍານວນບ້ານທັງຫົດທົ່ວແຂວງ. 
ນອກນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສສາງບ່ານພັດທະນາ, ສໍາງບ໋ານໃທຍ 
ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຊົ່ນນະບົດຢ່າງຕັ້ງທໍາ 
ເຊິ່ງກາຍເປັນປອນກະຈາຍຄວາມຈະເລີນອອກຮູ 
ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼີກເຂດຊົ່ນເຜົາທີມີຄວາມທຍຸ້ງ 
ຍາກ ແລະ ລງບຕາມຊາຍແດນຂອງແຂວງທັງຮັບ 
ປະກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຍູ່ແຮງການພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ທົ່ວແຂວງມີບ້ານ 
ພັດທະນາ 205 ບ້ານ, ເທົ່າກັບ 70,44% ຂອງຈໍາ 
ນວນບ໋ານທັງພົດ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງວາຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນພາຍໃນແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງ 
ແລະປັບປຸງຕົນເອງທຸກດານຕິດພັນກັບການແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນແລ່ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ຍັງ 
ມີບາງບັນທາທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແກ້ໄຂເປັນຕົນ 
ແມນ: 


1)ການຈັດຕັ້ງຮ່າຮຽນເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະ 
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ໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງພັກຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ທົວເຖິງ, ຍັ້ງບໍ່ທັນເຮັດຫຼາຍຮູບແບບ,ທຼາຍວິທີເຮັດ 
ໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ-ເຂົາໃຈຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຢັງບໍ່ທັນສູງ. 

2) ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 
ບນັກແບນນ ຍັ້ງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ຍ໋ອນ 
ຄວາມຮັບຮູ- ເຂ້າໃຈຕໍ່ວິທີການບາດກ້າວບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິງ; ວຽກງານຂະທຍາຍພັກບາງປອນບໍ່ຖືກກັບກົດ 
ae: ການຄົນຄວ່າເຄືອກເຟັນເປົ໋າ 
ພາຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ,ບໍ່ອີງໃສມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ;ການ 
ສຶກສາອົບຮົມສໍາງຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົາໃຈທີຖືກຕ້ອງ 


ກຽວກັບວັດຖຸປະສົງ ເຂົາພັກບໍ່ເລິກເຂິງເຖິງຖອງ, 


ຢູ່ຮາກຖານບ້ານການຂະທຍາຍພັກຢັງເຮັດໄດ 


ບ້ອຍ, ບາງປອນເກີດມີສະພາບມະທາຊົ່ນບໍ່ຢາກ 
ເຂົາພັກ:ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້ໍາທໍາ, ຄວາມເສຍ 
ສະຫຼະ ເພື່ອສວນລວມຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກ 
ພັກຈານວນທຶ່ງບໍ່ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3) ຄວາມສາມາດນ້າພາຂອງຮາກຖານພັກ 
ບໍ່ທັນບັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ອົ່ງການປົກຄອງປ໋ານ 
ນັບທັ້ງພະນັກງານຮາກຖານຜູ້ທີ່ຮູ້ນໍາພາພັດທະ 
ນາ, ຄຸ່ມຄອງບໍລິທານບານຍັ້ງມີທ໋ອຍ; ແນວລາວ 
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ສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ຢູ່ຮາກຖານຍ້າບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວເປັນ 
ປົກກະຕິ; ຢູ່ຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ 
ທຼາຍຢ່າງເກີດຂຶ້ນ, ຄວາມສະທງົບເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍດ່ານສັ່ງຄົມຍັງບໍ່ຫັນຫັກແບັນ. 
4)ພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານການຜະລິດ, ບໍລິ 
ການໃທ້ແກຊິວິດການເປັນຢູ ຂອງປະຊາຊົນສວນ 
ໃທຍຢຍັ້ງທຼໍາຫຼັງ, ການສະທອງນ໊າໃຫ້ແກການກະ 
ສິກໍາ,ການປູກ,ການລໍຽງຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່, ບາງເສັ້ນ 
ທາງຄົມມະນາຄົມບໍ່ທັນທງວໄດ້ຕະທຼອດປີ, ຕາຂາຍ 


ໄຟຟ້າເຂດຂົ່ນນະບົດຢັງບໍ່ຫັນຖາວອນ ແລະ ມີ 


ຄວາມປອດໄພ, ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ດ່ານວິຊາ 
ຮີບ ເພື່ອຫັນປ່ຽນວິທີ່ທໍາມາທາກິນແບບເກົາຂອງ 
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ປະຂາຊົນໃທ້ມີຫັກສະກະສິກາສະໄບນໃບນ, ເຕັກນິກ 
ວິທະຍາສາດທີ່ກໍາວທໍາຍັງບໍ່ຫັນໄ ດທຼາຍ; ການປ້ອງ 
ກັນພະຍາດ, ສົງເສີມສຸຂະພາບ ແລະ ພາລະນາໄມ 
ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ:ການສົ່ງເສີມປົກປັກຮັກສາເອກະລັກ 


ທາງດານສິລະປະວັນນະຄະດີ, ວັດທະນາທໍາອັ້ນ 
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ຖິນຢ້າເຮັດບໍ່ທັນໄດ 


ດີງານຂອງທ້ອງຖິນຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ 
5)ການນໍາພາສໍງເສີມຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະ 
ການບໍລິການເພື່ອສ່າງລາຍໄດ່ໃທຫ້ປະຊາຂົນ,ຄອບ 
ຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ຫຼາຍ; ການຈັດ 
ຕັ້ງຖານຜະລິດ, ການຮ່ວມມື, ຮວມສໍາພັນເສດຖະ 
ກິດ ແລະ ການເຂົາເຖິງຕະທຼາດບໍ່ທັນແຂງແຮງ. 
6)ການກໍານົດຈຸດສຸມບ້ານ, ປ໋ານພັດທະນາ 
ໃຈກາງ ເພື່ອສ່າງເປັນບ້ານໃຫຍໃທ້ເປັນຕົວເມືອງ 
ນ້ອຍຢູ່ຊົນນະບົດບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການວິເຄາະວິໄຈຢ່າງ 
ເລີກເຂິງ; ເລຂາພັກບ້ານ, ນາຍບ້ານສ່ວນໃທຍຍັງ 
ບໍ່ທັນມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາ, ບ໋ 
ລິທານປົກຄອງຊຸມຊົນທີ່ດີ,ບໍ່ຫັນສາມາດນໍາພາປະ 
ຊາຊົ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຢູ່ບ້ານ ແລະ ພັດ 
ທະນາການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄາສາງລາຍ 
ໄດ້ເຂົາຄອບຄົວ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການນ້ໍາພາ-ກໍາລັງ 
ແຮງສຸຮົບຂອງພັກ ໃນການນໍາພາແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ ຂອງປະຂາຂົ່ນ, ເຮັດໃຫ້ປະຂາຂົນພາຍໃນ 
ແຂວງມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີດີກ້າວໄປເຖິງເຮັດໃຫ້ 
ປະເທດຫຼຸດພົນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດ 
ດ້ອຍພັດທະນາຕາມຈຸດທາຍທີ່ວາງໄວ້. ຢາກເຮ້ດ 
ໄດ້ແນວນັ້ນ, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງວຽກດ້ານີ້ 
ຫຶງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕ໋ອງຕັ້ງຫາກໍ່ສາງ 
ປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ນັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນນໍາພາ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາ 
ມາດນ້າພາຂອງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາບນໍາຂອງສະມາຊິກພັກໃທ້ສູງຂຶ້ນ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕານພະຍາດອາຍາສິດ ແລະການສໍລາດບັງທຼວງ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີການປ່ຽນແປງ 


ນັບມືດີຂຶນແລະຈິງໃຈຮັບໃຂ່ປະຂາຂົນດວຍຄວາມ 
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ບໍລິສຸດສັດຊື່ຖືເອົາວງກງານແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
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ທໍເປັນບຸລິມະສິດພິງໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະ 


9 


w 


ນະພັກແຕລະຂັ້ນ. 

ສອງ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທຸກຂັນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົນປະຊາຊົນທຸກຊັນຄົນ 
ໃນສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ທຸກຍາກໃຫ້ເຂົາໃຈ 
ວາ ຄວາມທຸກຍາກແມນສັດຕູທີອັນຕະລາຍທີ່ຕ້ອງ 
ດັບສູນໃຫ້ພົດໄປ;ສຶກສາອົບຮົ່ມແນວຄິດ, ຄວາມ 
ຮັບຮູ້,ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ່າມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການ, ມີມະນະຈິດບຸກບື່ນແກ້ໄຂ 
ດ້ວຍຕົນເອງເປັນຕົນຕໍ່. 

ສາມ, ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກຊູມຊົ່ນ 
(ຊາວບ້ານ), ສໍາງຄົນຊົ່ນນະບົດໃຫ້ເປັນເຈົາຊົ່ນນະ 
ບົດໂດຍເລີມຈາກການປັບປຸງເນື່ອໃນ ແລະ ແບບ 
ແຜນການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ບວຍພັກບ້ານໃຫ່ເປັນຫຼັກແທຼູ່ງແກນສານໃນການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຢ່າງແທ່ຈິງ; ເອົາໃຈໃສສາງ, 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຂັນຮາກຖານໃທ້ 
ນັບມືນັບສູງຂຶ້ນ; ເລືອກເພັນຊາວທຸ່ມ, ນັກພັດທະ 
ນາກອນພະນັກງານ ເພື່ອຫັນລົງເຮັດວງກຢູ່ຮາກ 
ຖານໂດຍມີການກໍານົດຈຸດປະສົງລະດັບຄາດບນາຍ, 
ປັນດາວຽກທີ່ຕ້ອງໄດ້ເຮັດ ແລະ ກ້ານົດເວລາຢ່າງ 
ຈະແຈງ. 

ສີ ຊຸກຍູ່ການຜະລິດກະສິກໍາໄປສູການນໍາ 
ໃຂເຕັກນິກວິທະຍາສາດສະໄບນໃບ, ຫັນເປັນກົນ 
ຈັກຢູ່ໃນພື້ນທີ່ທີ່ມີເຖື່ອນໄຂ; ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົ່ວເປັນສິນຄໍາ, ສາງເສດຖະກິດຮວມມືຮູບ 
ແບບຕ່າງໆໃທ້ມີການເຄື່ອນໄທວທີມີຄຸນນະພາບ 
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ແລະ ປະສິດທິຜົນ; ສົ່ງເສີມວິສາທະກິດການລົ່ງທຶນ 
ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເຂົາໃນການພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ກະສິກໍາໃນຮູບແບບ 2+3 
(ຊາວກະສິກອນຮັບຜິດຊອບທີດິນ ແລະແຮງງານ; 
ນັກລົ່ງທຶນຮັບຜິດຊອບສະບນອງຕະຫຼາດ, ທຶນ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຂີວິຊາການ): ສືບຕໍ່ລົງທຶນເຂົ່າໃນການ 
ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງ ໂດຍສະເພາະແມນເມືອງທຸກຍາກ; ເອົາ 
ໃຈໃສຂະທຍາຍຊົ່ນລະປະທານຮັບປະກັນການສະ 
ບນອງນ້ໍາໃຫ້ພງງພໍໃນການປູກເຂົາ, ປູກພືດອຸດສາ 
ທະກໍາໃນລະດູແລ່ງ; ສາງຕາທນາງຄົມມະນາຄົມ 
ຂົນສົ່ງຊົນນະບົດໃທ້ມີຄວາມຍືນຍົງເຊື່ອມຈອດກັບ 
ທາງຫຼວງຂອງແຂວງ, ເມື່ອງ; ສືບຕໍ່ພັດທະນາ ຕາ 
ຂາຍໄຟຟ້າໃທ້ທົ່ວເຖິງ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະສາ 
ມາດຮັບໃຊການຜະລິດ. 

ຫ້າ, ຍົກລະດັບການສຶກສາໃຫ້ສູງຂຶ້ນກໍາວໄປ 
ເຖິງການລົບລ້າງຊັ້ນມັດທະຍົມປ໋າລຸງຕອນຕົ່ນໃຫ້ 
ສໍາເລັດ, ຂະຫຍາຍຕະບນ່າງການສຶກສານັບແຕການ 
ສຶກສາກອນໄວຮຽນຈົນຮອດອາຊີວະສຶກສາ ແລະ 
ມະທາວິທະຍາໄລໃນລະດັບແຂວງ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ ແລະ ເຂດທາງໄກສອກຫຼືກໃທ້ທົ່ວເຖິງ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ເດັກນ້ອຍໃນເກນອາຍຸໄດເຂົາຮຽນ; ເອົາໃຈ 
ໃສພັດທະນາພື່ນຖານໂຄງລາງດ້ານສາທາລະນະ 
ສຸກ,ສຸກສາລາ ເພື່ອໂຄສະນາເຜີຍ ແຜວງກງານປ້ອງ 
ກັນພະຍາດ, ວຽກງານອະນາໄມ, ໂພສະນາການທີ່ 
ດີແລະ ສະບນອງການບໍ່ລິການສາທາລະນະສຸກໃຫ້ 
ທົ່ວເຖິງ. 

ທົກ, ສືບຕໍ່ເຕົາໂຮມບ້້ານນ້ອຍຢູ່ຊົນນະບົດທີ່ 
ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂພັດທະນາໃທ້ເປັນບ້ານໃທຍ ໂດຍມີ 
ການສາຫຼວດ ແລະ ຄົນຄວ້າພິຈາລະນາຢາງຮອບ 
ຄອບ, ຄໍານຶງເຖິງຈິດຕະສາດ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງານຂອງແຕລະເຜົາ; ຢູ່ຂະ 
ບວນການສໍາງບານຢູໃນແຕລະກຸມບໍານ ໃຫ້ເປັນ 
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1 1 
2.02 ຕ 


ບ່ານພັດທະນາທີມີເງື່ອນໄຂເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນ 
ຊົນນະບົດ ເພື່ອສ່າງເງື່ອນໄຂສະດວກໃກ້ແກການ 
ນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງໃຫ້ຮອບດ່ານ ແລະ ທົ່ວເຖິງ. 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ແມນທນໍາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງພັກ, ເປັນສະບນາມຮົບ 
ອັນດັບຫຶ່ງ ເພື່ອສ່າງຄວາມຢູ່ດີກິນດີຮັງມີຜາສຸກ 
ໃຫ້ແກປະຊາຊົ່ນ; ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກແມນ 
ບໍາທີ່ຂອງຄະນະພັກ, ຂະແບງການທຸກຂັ້ນ, ເປັນ 
ທໍາທີ່ຂອງທົ່ວສັງຄົມເປັນໂຄງການຮວມມືລະຫວາງ 
ລັດກັບປະຂາຂົ່ນ ໂດຍຖືເອົາປະຊາຂົນເປັນກໍາລັໆ 
ແຮງໃນການພັດທະນາ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ- 
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ສັດເປັນຂໍຖຸນແຈທີ່ສໍາຄັນ. ດັ້ງວັນ, ການສໍາງລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງການເມືອງຢູ່ຮາກຖານບໍານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນເປັນອັນ 
ຕັດສິນ, ສ້າງຄວາມສາມັກຄີເຜົາຕາງໆເຮັດໃຫ້ຮາກ 
ຖານມີຄວາມສະທງົບສຸກໂດຍພື້ນຖານ, ເຮັດໃຫ 
ຊົນນະບົດເປັນສັງຄົມຊູມຊົ່ນທີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະ 
ນາ, ສໍາງຄວາມຢູດີກິນດີ, ປັບປຸງ ຍົກລະດັບຄຸນນະ 
ພາບຊິວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຂອງປະຊາຊົນໃທ້ດີເທື່ອລະກ້າວໆ...ນູ 


ບາງວງກງານໃນການສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານການ... 


ເຂັ້ມງວດ, ແປງຂັນຄຸ້ມຄອງ, ການປ້ອງກັ້ນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່, ຂອບ 
ເຂດ,ສິດຂອງແຕລະຂັນ, ແກ້ໄຂສະພາບຂໍາຂ້ອນ, 
ກໍາວກາຍກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຜູ້ເປັນ 
ຫົວບໍາອົງການ, ການຈັດຕັ້ງ, ອົງການ-ກະຊວງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ອີງໃສຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບດັງກາວ ເພື່ອຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາ ແລະ ຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຕ້ອງແກ້ໄຂ ກ່ຽວກັບການຊໍາຊ໋ອນ, ການ 
ກົດບນວງຖວງດຶງເອກະສານ, ແກຍາວເວລາໃນການ 
ປະ ຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ຂອງບັນດາກະຂວງ-ອົງການ, ທ້ອງຖິ່ນ, 
ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕອງ ຂອງການສະຫຼຸບລາຍ 


ງານຜົນ ຂອງການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສົ່ງເສີມໃຫ 


ພົນລະເມືອງລາວ, ຂື່ມວນຂົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ສັ່ງຄົມຕາງໆ ມີສວນຮວມໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ທັ້ງປົກປ້ອງຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນ 
ຂາວສານຜຼືຜູ່ພົບເທັນພຶດຕິກໍາການສໍລາດບັ້ງທຼວງ 


' 


ແລະ ຍ່ອງຍໍສັ້ນລະເສີນການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄົນທີ່ມີ 
ຜົນງານໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການສໍລາດ 
ບັ້ງຫຼວງ. 

4. ບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ .ພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນທີ່ເຮັດວງກງານສະກັດກັນ ແລະ 
ຕານການສໍລາດບັງຫຼວງ, ຮັບປະກັນໃທ້ການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານໃຫ້ມີຄວາມວອງໄວ, 
ທັນການ, ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕອງ,ຊັດເຈນ,ທຽໆ 
ທໍາ, ຄວາມເປັນຈິງພາວະວິໄສ ແລະ ມີຜົນສັກສິດ 
ສຸງ - 
ຄວາມສາມາດທາງດານວິຂາສະເພາະ, ວິຂາການ, 


ພ່ອມທັງກໍ່ສາງ-ປາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ, 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ຈັນຍາບັນທາງ 
ດານວິຊາຊີບ ແລະ ປັບປຸງຍົກລະດັບການນໍາໃຊ 
ອຸປະກອນເຕ້ກນິກໃຫ້ທັນສະໄ ບທີ່ຈາເປັນ ເຮັດໃຫ້ 
ຖັ້ນແຖວພະນັກງານດັງກາວມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ເດັດ 
ຂາດ, ເຂັ້ມໆວດໃນການດໍາເນີນການກວດກາ,ກວດ 
ສອບ, ສືບສວນ-ສອບສວນ, ດໍາເນີນຄະດີແລະ ຕັດ 
ສິນຄະດີຕາມກົດພາຍ...ະຸ 


ຄວາມຮູ້ຮອບຕງ 


ຜົາສູງຄູມະມາບຂອງຍື້ມວນົມ 
ພແລວງອັດຕະປີ ໃຶມໃໂລຍະໃບງມີ 


oo 


ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການໂຄສະນາ-ຖະແຫຼງ 
ຂາວກໍ່ຄືການຍົກສູງລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ, ລັກ 
ສະນະຕໍ່ສູແລະ ລັກສະ ະນະຕົວຈິ ຈິງ ຂອງວງກງານສື່ 


on Euttaeະl ເພື່ອເຮັດທໍາທີໂຄສະນາຖະ 
ແທຼງຂາວໃຫ້ທຽມທັນກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ຂອງພັກແລະລັດ ໃຫ້ວອງໄວ, ທັນເຫດການ ແລະ 
ທັນສະໄພ ແມນຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ. 


ແຂວງອັດຕະປື ເປັນແຂວງທຶງຕັ້ງຢູ່ພາກໃຕ້ 


ສປປລາວ, ມີພູມສັນຖານເຂດທົ່ງພງງກວມ34%, 


ເຂດພູພຽງກວມ 14%, ເຂດພູດອຍກວມ 52%; ມີ 


ເນື້ອທີ່ 1.032.000 ເຮັກຕາ,5 ເມືອງ, 141 ບ້ານ, 11 
ເຕົາ, ພົນລະເມືອງ 151.000ກວາຄົນ.ແຕ່ກອນແຂວງ 
ອັດຕະປືມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນການຮັບຮູ້ຂໍ້ມູນຂາວ 
ສານຈາກສື່ມວນຊົນທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ, 
ປັດຈຸບັນ ຍ໋ອນການນ້າພາຂອງພັກ ແລະ ການຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດເຮັດ 
ໃທ້ການຮັບ-ສົ່ງຂໍ້ມູນຂາວສານຜ່ານພາທະນະສີ່ 
ມວນຊົ່ນທຸກປະເພດມີຄວາມວອງໄ ວຂຶ້ນເລື້ອຍໆ, 
ທຸກຄົນສາມາດ ເຂົາເຖິງແຫຼງຂໍ້ມູນຂາວສານຕາມ 
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ນໍ້າໃຊ້ຂໍ້ມູນດັ້ງກາວເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຫັນປຽນ 
ຊີວິດ- ສັງຄົມ ໃຫຂະທຍາຍຕົວໄປຕາມຍຸກສະໄບນ. 

Se 
ທິການດ່ານຖະແທຼງຂາວໃທ່ອົ່ງການປົກຄອງແຂວງ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຂີນໍາຂອງພະແນກຖວທ ແຂວງ 
ໂດຍມີກອງເສນາທິການທີເຄື່ອນໄທວ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ 


ໃດຍ: ຊົບປະໄຊ 


1 
a 


ສືສານມວນຊົນຢູຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ປໍານ. ສື 
ມວນຊົນຂອງແຂວງ ໄດ້ເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວ 
ເປັນກະບອກສຽງໃຫອ່ານາດການປົກຄອງແຂວງ 
ຕິດພັນກັບພາລະກິດປະຕິວັດແຕລະໄລຍ.ພິເສດ 
ຊຸມປີຫຼັງນີ້ສີ່ມວນຊົນໄດ່ເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບເຄືອ 
ຄາຍອີນເຕີເນັດທຼາຍຊອງທາງ ເຂິງເປັນຂີດບພາຍ 
ໃບນ ໃນການຍົກລະດັບຂອງສື່ມວນຊົນໃທ້ສູງຂຶ້ນ 
ແລະ ເຕີບໃທຢຂະທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ປະກອບ 
ສວນຢ່າງສົນກຽດເຂົ່າໃນພາລະກິດລວມຂອງການ 
ປະຕິວັດແຕລະໄລຍະ ມາຮອດປະຈຸບັ້ນທົ່ວແຂວງ 
ມີສໍານັກງານສື່ມວນຂົນທັງພົດ 23 ແຫ່ງ, ໃນນັ້ນ 
ສໍານັກຂາວສູນລວມຂອງແຂວງ1 ແທ່ງ, ພະແນກ 
ການອອມຂາງແຂວງ 16 ແທ່ງໆ ແລະ 5 ຕົວເມືອງ. 
ທົ່ວແຂວງມີນັກຂາວ ທັງພົດ 98 ຄົນ, ຍິງ 31 ຄົນ. 
ໃນນັ້ນ, ນັກຂາວພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ມີ 
26ຄົນ ແລະນັກຂາວ5ຕົວເມືອງມີ54ຄົນ,ນັກຂາວ 
ພະແນກຖະແທຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງ 
ທງວແຂວງ18ຄົນ ແລະ ໃນນັ້ນໄດອອກບັດນັກຂາວ 
ຖາວອນ (ຮູບແບບໃບນ) ປະຈໍາປີ 2020 ທັງພົດຈໍາ 
ນວນ36ທ່ານ, ຍິງ 11 ທານ.ທົ່ວແຂວງມີສະຖານີ 
ວິທະຍຸ3ແທງຄື:ສະຖານີວິທະຍຸຂອງແຂວງຄວາມ 
ແຮງສົ່ງ 2,000ວ້ດ,ສະຖານີວິທະຍຸຊຸມຊົນເມືອງສະ 
ບນາມໄ ຂຄວາມແຮງສົງ 1.000ວັດ ແລະສະຖານີຖາຍ 
ທອດຂອງກອງທັບຄວາມແຮງສົ່ງ 1.000 ວັດ, ເຊິງ 
ກວມພື້ນທີຮັບຄື້ນສຽງໄດ້ 85% ທົ່ວແຂວງ, ມີໂທລະ 
ໂຄງທີ່ນໍາໃຊ້ໄດ້115 ບ້ານ,ກວມເອົາ85% ຂອງຈໍາ 
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ນວນປ໋ານທົວແຂວງ, ໃນປີ2020ໄດຂະທຍາຍລະ 


ບົບໂທລະໂຄງ 79 ຊຸດ, ໃນນັ້ນທຶນລັດສະທນອງໃຫ້ 


47 ຊຸດ, ທຶນບໍລິສັດບໍ່ຄໍາວັງຕັດ ຂຸດຄົນບໍ່ແຮຈາກັດ 
ປະກອບໃທ່ເມືອງຊານໄຊ 12ຂຸດ,ປະກອບໃຫເມືອງ 
ສາມັກຄີໄຊ 3ຊຸດ ແລະ ອົ່ງການກາແດງມອບໃຫ້ 
ເມືອງສະບນາມໄຂ 10 ຊຸດ ແລະ ໄຊເສດຖາ 7 ຊຸດ. 
ພວກເຮົາສາມາດເຂື່ອມຕໍ່ລະບົບສາຍໄຍແກ້ວຈາກ 
ສະຖານີວິທະຍຸຂອງແຂວງທາວິທະຍຸເຄືອຂາຍເມືອງ 
ສະບນາມໄຂ, ໃນປີ 2020 ມີລາຍການວິທະຍຸທີຜະ 
ລິດເອງ ເພື່ອຮັບໃຊ່ພາຍໃນແຂວງ 26 ລາຍການ, 
ໃນນັ້ນລາຍການສະຖານີມີ9ລາຍການ (ລາຍການ 
ສົດມີ6ລາຍການ, ບັນທຶກ3ລາຍການ), ລາຍການ 


ຈາກເມືອງ3ລາຍການ(ເປັນລາຍການບັນທຶກ),ລາຍ 
ການພະແນການອ໋ອມຂາງມີ 10 ລາຍການ (ເປັນ 
ລາຍການບັນທຶກ) ແລະ ລາຍການມີສວນຮວມ 10 
ລາຍການ,ອອກອາກາດໄດ້ທັງພົດ3.408ຊົ່ວໂມງ/ 
ປີ, ຜະລິດຂາວອອກອາກາດໄດ່ 2.529 ຂາວ. ຜະ 
ລິດຂາວໂທລະພາບຮັບໃຊ້ລາຍການອັດຕະປືຢະ 
ເອີຍໄດ24ບົດ, ສົ່ງຂາວປະຈາວັນອອກອາກາດວິ 
ທະຍຸແທ່ງຊາດໄດ 337 ຂາວ. ການຊົມໃຊໂທລະ 
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ທັດ ແລະຈານດາວທຽມທັງພົດ25. 728 ເຄື່ອງ. ສວນ 
ວຽກສີ່ສິ່ງພຶມກໍ່ມີການພັດທະນາໄປຄວບຄູ່ກັບສີ່ 
ອື່ນໆແລະຍັງສືບຕໍ່ຮັກສາບົດບາດຍືດສະຫາມ 
ຂ່າວໃນພື້ນທີ່ສັ້ນຍານອິນເຕີເນັດເຂົາບໍ່ເຖິງ, ປະ 
ຈຸບັນແຂວງອັດຕະປືມືບນັ້ງສີພິມ-ວາລະສານປະເພດ 
ຕ່າງໆເຂົ້າມາບໍລິໂພກທັງພົດມີ 16.368 ສະບັບຕໍ່ 
ປີ, ພັ້ງສີ່ພິມຂອງແຂວງກໍ່ໄດ້ມີການບືນຕົວເພື່ອ 
ສະທນອງຂໍມູນ- ຂ່າວສານຕື່ມທຼາຍຊອງທາງວາລະ 
ສານອັດຕະປື ໄດມີການຜະລິດລາຍໄຕມາດປີລະ 
2.000 ທົວ, ພ້ອມທັງສົ່ງບົດສົ່ງຂາວຜ່ານສໍານັກ 
ພິມຕາງໆ270 ບົດ ແລະສືອອນລາຍ926ຂາວ ແລະ 
ວິດີໂອອອນລາຍ 272 ຂາວ. 


ຄຽວຄູກັບຜົນງານດ້ານດີທີ່ເ ທີ່ເຮັດໄດ່ການ ເຄື່ອນ 


ໄທວວຽກງານສື່ມວນຊົ່ນ ຢ້ ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດ ແລະ ຂໍ້ບົກ 
ຜອງບໍ່ບ່ອຍ, ການໄຄສະນາເຜີຍແຜເຮັດວຽກງານ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດບໍ່ແຫຼມຄົມ, ລັກສະນະຕໍ່ຮູບໍ່ສູງ, 
ການຕໍ໋ານິວິຈານຕໍ່ສູ່ຕ້ານລັດທິເອກະຊົນ, ພະຍາດ 
ສວຍໂອກາດ,ພະຍາດອາຍາສິດ ຍັໆເຮັດໄດ່ບ່ອຍ, 
ພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ, ອຸປະກອນ, ພາຫະນະຮັບ 
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ໃຊໃນວຽກງານສີ່ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ,ບໍ່ຫັນ 
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ໄດ້ມາດຕະຖານທັນສຸຄວາມທັນສະໄບມ, ບຸກຄະລາ 
ກອນສື່ມວນຊົນຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະແບທງການ, ລະດັບ 
ຄວາມຮັບຮູ້ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ດໍານວິຊາການ ຍັງຢູ່ໃນຂອບຈໍາກັດ 
ຈຶ່ງເຮັດໃທ້ເນື້ອຫາສາລະທີໂຄສະນາຜ່ານສື່ແຕ່ລະ 
ປະເພດບໍ່ທັນແທຼມຄົມ, ບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຜູ້ຊົມ, ຜູຟັງ ແລະຜູ້ອານໄດ່ 
ເປັນຢ່າງດີ, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນ, ອິດທິພົນຂອງສື່ແບບ 
ໃບນ. ສີ່ສັ້ງຄົມອອນລາຍ( (ໂລກໂຊຊງວ)ໄດມີບົດບາດ 
ແຂງຂັ້ນຢ່າງແຂງແຮງເພື່ອຮັບມືກັບເຕັກໂນໂລຢີ 
ໃພ, ເທດການໃບນບັນທາຂອງໂລກ, ພາກພື້ນ ແລະ 
ພາຍໃນຍັງເປັນບັນທາທີພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ສືບ 
ຕໍ່ສຶກສາຄົນຄວ່າ ແກ້ໄຂດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ເປັນຕົນ: 

1). ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສໃນການສຶກສາອົບ 
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ຮົບການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານສື່ມວນຊົນໃຫ້ທນັກແທ້ນ ມີ ມີທັດສະ 
ນະທີ່ຖືກຕ້ອງມີຄວາມຮັບຮູ້ຢ່າງເລິກເຊິງຕໍ່ກັບແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ກໍຄືຂອງແຂວງທີ່ວາໆງອອກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ເພາະສີ່ມວນຊົ່ນເປັນສວນພຶ່ງໃນ 
ການປຸກລະດົມຊວນເຊື່ອທຸກຊັ້ນຄົນປະກອບສວນ 
ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

2). ເອົາໃຈໃສກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ ສອງແສງຄວາມມຸູງມາດປາຖະທນາ 


ຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນກະບອກສຽງ, ເປັນເຄື່ອງມື 


ສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັງສັງຄົມ, 
ຮັບປະກັນສີລັກສະນະທີກົດບາຍສືມວນຂົນໄດກໍາ 
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ນົດ ເຂັນ:ລັກສະນະແນວຄິດ, ລັກສະນະສຶກສາອົ່ບ 


ຮົມ, ລັກສະນະຕໍ່ສູແລະ ລັກສະນະຕົວຈິງ, ຍົກສູງ 


ET 


ນ້າໃຈຮັບຜິດຊອບ, ບຸກບືນ ເພືອຮັບປະກັນໃຫມີການ 
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ເຄື່ອນໄທວຖືກກັບທິດປະກອບສວນເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
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ຂາດກໍຄືແຂວງ ທຼດພືນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະ 
ນາ ແລະຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ. 

3).ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ ເກັບກໍາຂໍມູນ, ສະບນອງ 
ຂໍ້ມູນຂາວສານທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນເປັນ 
ປະຈໍາ, ການສະບນອງຄວາມຮູ້, ຄວາມເບີກບານ 
ມວນຊື່ນຕ່ານລາຍການຕາງໆ. ສໍາລັບນັກຂາວອາ 
ຊີບ ແລະ ເຄິ່ງອາຊີບທີ່ເປັນຕາທນ່າງຂ່າວກະຈາຍຢູ່ 
ຕາມສໍານັກງານ, ອົ່ງການຈັດຕັງພັກ-ລັດ, ອົງການ 
ມະທາຊົ່ນ ແລະຮາກຖານໃທ້ໄດ່ມີການເຄື່ອນໄທວ 
ເພື່ອສ່ອງແສງວຽກງານຜ່ານສື່ມວນຊົນນັບມືກວ່າງ 
ຂວາງ. 

4). ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງວັດຖຸ-ອຸປະກອນ ຮັບ 
ໃຊ້ວຽກງານສີ່ທີ່ມີໃຫ້ໄດ້ນ້າໃຊ້ໃຫ້ເກີດປະໂທຍດສູງ 
ສຸດ.ນອກນີ່ຍັງຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມຂາວທີ່ 
ບໍ່ເປັນທາງການ, ຂາວບິດເບືອນ,ຂາວໃສຮ່າຍ,ປ້າຍ 
ສີ, ຂາວທີບໍ່ມີມູນຄວາມຈິງ ທັບຖົມໂຈມຕີການນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກ. ເພື່ອແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນ ຕ້ອງໄດ້ຕອບໂຕ້ ຫຼື ຂີ່ແຈງໃຫ້ສັງຄົມໄດ້ບໍລິ 
ໂພກຂ່າວທີ່ເປັນທາງການຢ່າງທັນການ ແລະແຂງ 
ແຮງກວາເກົ່າ. 

5). ໃນຕໍ໋ບນໍາຕ້ອງພະຍາຍາມ ຍົກລະດັບການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນສູງຂຶ້ນກວ່າເກົາ 
ມີການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ, ສາງ ເຮື່ອນໄຂໃຫ້ເພື່ອນຮ່ວມ 
ງານໄດ່ເກັບກໍາຂາວ-ຊຽນຂາວ ໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອອອກຂ່າວໂທລະໂຄງ, 
ອອກຂາວຢູ່ສະຖານີວິທະຍຸຂອງແຂວງຫຼືສົ່ງຂາວ 
ໃທສູນກາງເປັນປະຈໍາ. ລົງຊອກທາເກັບກ້າຂໍມູນ, 
ສໍາພາດລວບລວມ ເພື່ອຊຽນຂາວ, ບົດນ໊າສະເຫີ 
ແບບຢ່າງວຽກດີຄົນເດັນໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ການ 
ທໍາການຜະລິດແກ້ໄຂຊີວິດການເປ້ນຢູ່, ເຜີຍແຜບົດ 
ຮຽນ ແລະ ຕົວແບບບັນດາຂະແທນງໆໃນຂະບວນການ 


ອ່ານຕໍ່ຫັາ 47 | 


ຄໍາເທັນຂອງສະມາຊິກພັກ 


WະນັອກງຈW 110 ຄວ 


1 ວນມະນຸດເກີດມາບົນທນໍາໂລກນີ້ມີພຽງ 
2 ຂາ ແຕໃນຊີວິດສັງຄົມຕົວຈິງພັດມີ 
ຄ້າເວົ່າ ພະນັກງານ10ຂາ” ເກີດຂຶນ.ສະນັ້ນ, ໃນບົດ 
ນີ້ຜູ້ຂນຂໍມີບາງຄໍາເທັນກຽວກັບບັນທາພະນັກງານ 
10 ຂາ.“ພະນັກງານແມນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດຜົນ 
ເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວງກງານພະນັກງານແມນ 
EE eA 
ບັດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ພາລະກຶດປະຕິວັດ”າ 

ພະນັກງານ 10 ຂາແມນພະນັກງານທີ່ນ້ງເຮັດວຽກ 
ຢູກັບໂຕະຕັ້ງ, ໃຊ້ແຕ່ຄໍາສັງ, ແຈ່ງການ ແລະຟັງແຕ 
ການລາຍງານຂອງຄົນອື່ນ; ບໍ່ລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ຮາກຖານ, ທາງເທີນປະຊາຊົ່ນ; ຢູສໍານັ້ກງານ-ອົ່ງ 
ການກໍບໍ່ລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນ,ກໍາພະນັກງານບໍ່ໄດ້:ພະນັກງານດັງກາວຖ້າ 
ບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂກໍ່ກາຍເປັນອາດຍາສິດ, ຄັບ 
ແຄບ, ເທັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວສູງ, ສາຍຕາ 
ສັ້ນ, ຂາດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາຂອງພະນັກງານ, 
ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍບໍ່ແທດຕົວຈິງ ແລະ ອື່ນໆ 
ໃນທີ່ສຸດກໍ່ເກີດປະກົດການສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງ ມ 
ຫຼວງບັ້ງລາດ ກ່າວໄປເຖິງການສູນເສຍພະນັກງານ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ສູນເສຍກາລັງ ແຮງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂືອຖື, ຄວາມເລື່ອມໃສສັດ 
ທາຂອງປະຊາຊົນທີ່ມີຕໍ່ພັກ-ລັດທຼດລົງ, ບົດບາດ 


ການນໍາພາຂອງພັກຖືກເສື່ອມຖອຍ. ການລົງໃກ້ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຂາ 


ຂິດຕິດແທດຮາກຖານເປັນການຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ປະເມີນຜົນ ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາພາຍວາ ປະ 
ເມີນບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກທີ່ວາງ 
ອອກໄປນັ້ນ ວັນແທດເພາະກັບສະພາບເວື່ອນໄຂ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານທືບໍ່, ເຂົາເຈົາ 
ມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຫຼາຍຫ້ອຍພຽງໃດ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງມີຜົນສໍາເລັດຄືແນວໃດ; ທັງ 
ເປັນການແນະນ້າ, ຂີ້ແຈງບັນທາທີ່ເຂົາເຈົ້າບໍ່ພັນ 
ເຂົາໃຈ, ບໍ່ທັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທເປັນໄປຕາມທັດສະນະ ແລະທິດນໍາຂອງພັກ- 
ລັດວາງອອກ; ບັນທາສໍາຄັນແມນເປັນການນ້າເອົາ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ, ຄວາມມຸງທວັງຂອງຮາກຖານສອງ 
ແສງໃຫ້ຂັ້ນເທິງໄດ່ຮັບຮູ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍສິງ 
ທີ່ຕັ້ງບາ, ປັບປຸງແກ້ໄຂບັນທາທີ່ບໍ່ສອດຄອງກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຫັນເວລາ. 
ໃນຊຸມປີຜ່ານມາຊີໃຫ້ເທັນວ່າພະນັກງານ 10 
ຂາ ແມນພະຍາດຊະນິດທຶ່ງທີ່ກົດທນ່ວງທວງດຶ່ງການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ປະກົດຂຶ້ນຢູ່ທຸກຂັ້ນ, 
ທຸກຂົງເຂດວງກງານແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ມີລັກສະນະເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວກວາງ 
ອອກອັນໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທາງກົ່ງ ແລະທາງອ່ອມ 
ຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາ, ກໍາລັ້ງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ 
ກໍຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາບໍ່້ອຍສະແດງອອກ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ພັກ ໄດຕີລາຄາວາ: “ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


x ຟັກປະຊາຊຸ່ນປະຕິວັດລາວ 2021, ພ້າ 90. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນາ ພ 
ໃຈຮັບໃຂປະຂາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະເພືອ 
ສວນລວມຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນ 
ບໍ່ທ້ອຍໄດ໋ມີການເສື່ອມຖອຍ:ພະຍາດອາດຍາສິດ, 


1 
i 


ທ່າງເທີນຈາກປະຊາຂົນ, ການສວຍໃຊບໍາທີຕ໋າ 
ແບນໆ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສ່ວນຕົວຂອງພະນັກ 
ງານຍັງປະກົດໃຫ້ເທັນຢູຫຼາຍຂັນ, ການສໍລາດບັ້ງ 
ທຼວງຢັງມີສັກສະນະແຜ່ລາມທົວໄປ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຮັບການແກ່ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ.ສິ ສິງເທົາ 
jo 
ພັກເຮົາ”2.ຈາກພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຄືດັງກາວນັ້ນ, ເພືອ 
ຮັບປະກັນບົດບາດການນໍາພາ, ກໍາລັ້ງແຮງຮຸຮົບ 
ຂອງພັກ ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນຫົວປະເທດ ຄັ້ ຄັ້ງ 
ທີ |X ຂອງພັກໄດກໍານົດວາ: "ໃນເວື່ອນໄຂໃທນີ້, 
ພັກເຮົາຍິງຈໍາເປັນຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ 
ມີຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດ 
ແທຫຼັກບັນການເມືອງບັກ ແບນ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະ ເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງ 
ພັກ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ 

ສົດໃສ ແລະກ້າວບນໍາ, ມີມານະຈິດເຝຶກ ຝົນທຼໍທຼອມ 
ຕົນເອງ ແລະດູບັນຄົ້ນຄວໍາຮໍາຮຽນຍົກລະດັບໃນ 
ທຸກດ່ານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ”ຂ ). ສະນັ້ນ, ໃນ 
ຊຸມປີຕໍ່ທໍານີ້ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງການຫັນປຽນ 
ຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງໃນທຸກຂອດຂອງວຽກ 
ງານພະນັກງານ, ແມນຫຶ່ງໃນບັນທາທີສໍາຄັນພົວ 
ພັນເຖິງການກໍາອ່ານາດ ແລະການຄົ່ງຄົວຂອງພັກ 
ເຮົາ ກໍຄືຜົນສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ 
ຮອບດ່ານມີຫຼັກການຂອາພັກ,ທັ້ງແມນບັນທາຮີບ 
ດວນສະເພາະທນໍາ ແລະທັງເປັນບັນຫາຍຸດທະສາດ 
ພື້ນຖານຍາວນານ ເພື່ອສໍາງໃຫ້ມີກໍາລັ້ງຖັນແຖວ 


(2) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືທີ X ພັ 
(3) ເອກະສານກອໆປະຊູນໃຫຍ່ ຄງທີ 


!X ພັກປະຊາຊຸ້ນປະຕິວັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ະນັກ ກງານທີ່ພູງບພ້ອມໄປດ້ວຍຄຸນທາດການເມືອງ, 
ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີບນັກແທນ, ມີນ້າໃຈເສຍ 

ງ, ເປັນແບບຢ່າງທີດີໃນການດໍາລົງຊີວິດ, 
ຈັນຍາທໍາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ມີແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວງກວິທະຍາສາດ, ພາ 
ວະວິໄສ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດຢາງ 
ສຸດໃຈ, ເພື່ອສົຶບທອດພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ 
ແລະ ຂອງຊາດລາວໃຫຍືນຍົງຄົງຕົວ. ຢາກເຮັດ 
ໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຮັ້ນຕ້ອງປະຕິບັດ 
ລະບອບຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາພະນັກງານ 
ໃທ້ເຂັ້ມງວດໂດຍສະເພາະການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບເລີ່ມແຕ່ຂອດ 
ເກັບກ້ໍາບັນຂີລາຍຂື່,ປະທລັດການເຄື່ອນໄທວ, ສະ 
ພາບການປຽນແປງຂອງພະນັກງານ, ເປັນເຈົາການ 
ສໍາງທຸກເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ່ອມອັນດີໃຫ້ພະ 
ນັກງານໄດປັບປຸງຕົນເອງ ແລະ ເສີ້ມຂະທຍາຍທົວ 
ຄິດປະດິດສາໆງ,ກາຄິດ,ກາເຮັດ, ກ້າບຸກທະລູເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍຕລວມ:ສໍາງກົນໄກຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ປະເມີນຜົນພະນັກງານຮັບປະກັນການເສີມຂະທຍາຍ 
ບົດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງປະຂາຂົນເປັນຕົ້ນ:ສະພາແທ່ງ 
ຂາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ, ອໍງການແນວ 
ລາວສາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊຂົ່ນ ແລະສັງ 
ຄົມຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄໍາເທັນທຼືການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ 
ກຽວກັບພຶດຕິກໍາທີບໍ່ເພາະສົມຂອງພະນັກງານ 
ໄດ່ຮັບການພິຈາລະນາແກໄຂຢາງຖືກຕອງ; ສໍາ 
ລັບພະນັກງານທີ່ເສຍທາດຂາດຄຸນ ແລະລະເມີດ 
ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດຕອງດໍາ 
ເປີນມາດຕະການທາງວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທຼ ຫຼີກເວັ້ນ 
ການປະຕິບັດແບບມະລຸ່ມມະລ້ວຍດັງຄໍາສຸພາສິດ 
ລາວທີ່ວາ: “ປູສາດປົກຂີທາ” ຫຼື“ປອນໃດອອນແລວ 
ແທງປອນໃດແຂງແລ້ວເບັ່ນ” ດັງນີ້ເປັນຕົ້ນ...y 


uv 


X ຟີກປະຊາອຸ້ນປະຕິວັດລາວ 2016, ພ້າ 28. 


ລາວ 2011, ພ້າ 53. 


ບົດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


et HL WIJOWI, 
ໃກຼວພຮລພອບງບ່ະເພລູຊວລ, 


ະດູໃບໄມ່ຫຼົນປີ1945ປະທານໂຮຈີມິງ 
ໄດອ່ານຖະແຫຼງການປະກາດເອກະ 
ລາດຢູສະບນາມຫຼວງບາດິງ ເຂິ່ງເປັນເທດການປະ 
ຫວັດສາດກໍາເນີດປະເທດທວງດນາມປະຊາທິປະ 
ໄຕ;ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມປະຊາຊົນທວຽດນາມໄດ້ຈາລຶກຄວາມຈິງທີ່ 
ວາ: ບໍ່ມີສິ້ງໃດທີປະເຮີດເລີດລໍາໄປກວາເອກະລາດ 
ແລະ ເສລິພາບ, ສາມັກຄີເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດຽວ, ເດັດ 
ດຽວຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ 
ປະເທດຂາດ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດ 
ແລະ ເສລິພາບຂອງປະເທດຊາດໄວ່ຢ່າງພັນຄົງ, 
ສາງສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຊາດນັບມີນັບສະ 
ຫງາຜ່າເຜີຍ, ຍິ່ງໃຫຍ ແລະ ສວຍງາມ, ຄຽງຄຸກັບ 
ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນການຮັກສາ 
ສັນຕິພາບ,ສະຖຽນລະພາບ,ການຮວມມືແລະການ 
ພັດທະນາໃນພາກພືນ ແລະ ສາກົນ. 
ເນືອງໃນໂອກາດສະເຫຼີມສະທຼອງວັນຊາດ 
ຄົບຮອບ 76 ປີ ແລະ35ປີ ແທງການປຽນແປງໃເ 
ທີ່ເຕັມໄປດ່ວຍຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະສິງທໍາທາຍ, 
ແຕ່ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ເປັນສິງທີພາກ 
ພູມໃຈທີ່ຊຸດຂອງປະຊາຊົ່ນທວຽດນາມບັນດາເທົາ 
ຈາກທີເປັນປະເທດອານານິຄົມທີອອນນ້ອຍ ແລະ 
ຫຼັງຍາດໄດ້ເອກະລາດກໍ່ຍັງອອນເພຍຈາກບາດ 


ແຜຂອງສົ່ງຄາມ ປະຈຸບັນນີປະເທດທວຽດນາມມີ 


ປະຊາກອນເກືອບ 100ລານຄົນ ແລະ ຢູ່ໃນກຸມປະ 
ເທດກໍາລັງພັດທະນາ; ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ການເຕີບໂຕສະເລຍ 7% 
ຕ່ປີ; ມີຄວາມເັນຄົ່ງທາງດ່ານປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງບ; ດານການເມືອງ-ສັງຄົມມີສະ 
ຖຽນລະພາບ; ດ່ານວັດທະນະທໍາ,ການສຶກສາ ແລະ 
ສາທາລະນະສຸກໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງໃທຍຫຼວງ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສະທາົບປອດໄພ: ພື້ນຖານໂຄງລາງ 
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ໃດຍ: ດາວປະກາຍແສງໆ 


ນັບມື້ນັບພັດທະນາຍິງຂື້ນ ແລະ ເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມມີການພັດທະນາຢາງແຂງແຮງ 
ຄຽງຄູກັບການປາພາຂອງພັກ- ລັດໃນການເດີນ 
ທໍາປະຕິຮູບເສດຖະກິດຢ່າງກວ້າງຂວາງເລິກເຊິງ 
ແລະການປະ ກອບສວນຈາກພາກເອກະຊົ່ນ ແລະ 
ການລົ່ງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດນັບມື້ນັບເພີມຂຶ້ນ; 
ສະພາບແວດລອມຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດມີສະ 
ຖຽນລະພາບ, ດຶງດູດການລົ່ງທຶນຈາກສັງຄົມ ແລະ 
ຕາງປະເທດຢາງແຂງແຮງ, ຊີວິດການເປັນຢູທາງ 
ດານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ; ຄວາມສາວ້ກຄີອັນເຂັມແຂງ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາ ແລະ ປະຂາທິປະໄຕສັງ 
ຄົມນິຍົມນັບມື້ໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ; ຖານະ 
ແລະ ກຽດສັກສີຂອງທວງດນາມນັບມື້ໄດ໋ຮັບການ 
ຍົກສູງໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະສາກົນ. ເຖິງວາໄລຍະ 
ຜ່ານມາຈະມີການຜັນແປຢ່າງສັບສົນແບບທີ່ບໍ່ເຄີຍ 
ມີມາກອນ,ໂດຍສະເພາະການແຜລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ 19 ທີໄດສົ່ງຜົນກະທົບຢາງຮອບ 
ດໍານຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ແຕດ່ວຍຈັນຍາບັນອັ້ນດີຂອງພັກ, ລັດ ແລະປະຊາ 
ຊົນທວງດນາມໄດ໋ກໍາວຜ່ານອຸປະສັກຂໍທຍຸ່ງຍາກ 
ຢາງສາງສັ້ນ, ປ່ຽນວິກິດໃທ້ເປັນໂອກາດຈັດຕັ້ງທຸກ 
ວຽກງານຢາງມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະພ້ອມ 
ພຽງກັນສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ສໍາຄັນຫຼາຍ 
ຢາໆ ທັງໃນວງກງານປ້ອງກັ້ນການແຜລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ 19ແລະທັງພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ. ໃນປີ 2020 ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງ 
ຫວງດນາມຂະທຍາຍຕົວ 2,91% ກາຍເປັນເສດ 
ຖະກິດຂະທາດໃທຍອັ້ນດັບ 4 ຂອງອາຊຽນ, ອັດ 
ຕາຄວາມທຸກຍາກໄດ່ທູດລົງຈາກ 98% (1993) 
ມາເປັນຕ໋າກວາ 376. ການນໍໍາເຂົາ- ສົ່ງອອກຈາກ 
ຫຼາຍກວາ 200 ປະເທດບັ້ນລູໄດ່ທຼາຍກວາ 540ຕື 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂດລາສະທະລັດ, ໃນນັ້ນມູນຄາການສົ່ງອອກບັນ 
ລູ 280 ກວາຕື່ໂດລາສະທະລັດ, ເກີນດຸນການຄໍາ 
19, 1 ຕື່ໂດລາສະທະລັດ ທວຽດນາມສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຈາກນັກລົງທຶນຕາງປະເທດ, 
ສະເພາະປີ 2020ທຶນຈົດທະບຽນ FD!ວັນລູເກື່ອບ 
29 ຕື່ໂດລາສະທະລັດ. 

ກໍາວເຂົາສູປີ2021 ເຖິງວາຈະປະສົບກັບການ 
ແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19ໃນທົ່ວປະເທດ, 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດທວຽດນານ, 
ປະຊາຊົ່ນຫວງດນາມມີຄວາມຕືນຕົວສູງ, ມີຄວາມ 
ຕັ້ງທໍາໃນວຽກງານການພັດທະນາ ແລະ ປັບຕົວ 
ເຂົາກັບສະພາບການໃພຢ່າງມີທົວຄິດປະດິດສໍາງ; 
ທວຽດນາມປະສັບຜີນສາເລັດການຈັດກອງປະຊຸມ 
ໃຫຢ ຄັ້ງທີ່ X!1!ຂອງພັກ, ການເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກ 
ສະພາແທງຊາດຊຸດທີ 1S, ສະພາປະຊາຊົນທຸກຂັນ 
ແລະ ການເລືອກຕັ້ງຄະນະນໍາຂັ້ນສູງໄດ່ຢ່າງຈົບ 
ງາມ. .ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 6 ເດືອນຕົນປີ 2021 
ເພີ່ມຂຶ້ນ, 46% ລວມມູນຄ່າການນໍາເຂົ້າ- ສົງອອກ 
ບັນລຸ 316,743 ຕື່ໂດລາສະທະລັດ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 32,2%), 
ວິສາທະກິດຈົດທະບຽບໃທບັນລູໄດ້67, 1 ພັນຫົວ 
ບວຍ (ເພີ່ມຂຶນ8,1%) ແລະ ທຶນຈົດທະບຽບເພີມຂຶ້ນ 
34,3%, ຍອດເງິນລົງທຶນຂອງຕາງປະເທດເຂົາ 
ຫວຽດນາມບັ້ນລູເກື່ອບ 15,27 ຕີ້ໂດລາສະທະລັດ. 

ການດໍາເນີນນະໂຍບາຍຕາງປະເທດເອກະ 
ລາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ທຼາຍທິດ, ທຼາບຮູບແບບ, 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບສາກົນ, 2 
ນາມໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານຂອງພາກພືນ ແລະ ສາກົນ; 
ຈາກປະເທດທີຢູ່ພາຍໃຕ້ການບິດລ້ອມ ແລະ ເກືອດ 
ທ້າມ ປະຈຸບັນທວຽດນາມມີການພົວພັນກັບຫຼາຍ 
ກວາ 500 ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ມີການພົວພັນ 
ທາງການທູດກັບ 189/193ປະເທດສະມາຊິກສະ 
ທະປະຊາຊາດ, ສາງສາຍພົວພັນຄູຮວມມືຍຸດທະ 
ສາດ ແລະ ຮອບດານກັບ 30 ປະເທດ; ນອກນັ້ນ, 
ທວຽດນາມຍັງເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບຫຼາຍຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດຢາງເລິກເຂິງ ແລະກວາງຂວາງໃນທຼາຍລະ 
ດັບ ແລະ ຫຼາຍຮູບແບບໃນທຼາຍກອບເສດຖະກິດ 
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ທົ່ວໂລກ, ມີການເຂັນສັນຍາການຄໍາເສລີທຼາຍສະ 
ບັບລວມທັງສັນຍາການຄໍາໃບຂອງ (CPTPP)ແລະ 
wາndu (RCEPEVFTA, EVIPA). nTາuປະກອບ 
ສ່ວນດັ້ງກາວເປັນສິ່ງຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນສໍາເລັດອັນດີ 
ຂອງທວງດນາມ ເຂິ່ງໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອເນັ້ນ ແລະ 
ຕີລາຄາສູງຂອງປະຊາຄົມໂລກ; ໂດຍສະເພາະໃນ 
ປີ2020ທວຽດນາມຍາດໄດ້3ຜົນສໍາເລັດອັນໃທຍ 
ໃນເວລາດຽວກັນຄື: ເປັນສະມາຂິກບໍ່ຖາວອນຂອງ 
ສະພາຄວາມພັນຄົງສະທະປະຂາຂາດ, ປະທານ 
ອາຊຽນ ແລະ ປະທານ APA ສະໄມທີ 41. ນັບແຕ 
ເດືອນມິຖຸນາ 2014 ທວຽດນາມ ໄດ່ສົ່ງກໍາລັງທະ 
ທານເຂົາຮ່ວມການເຄື່ອນໄທວຮັກສາສັນຕິພາບ 
ຂອງສະທະປະຊາຊາດຢ່າງເປັນທາງການ, ເດືອນ 
ສິງທາ 2020 ທວຽດນາມໄດ້ສົ່ງເຈົາທໍາທີ 50 ຄົນ 
ໄປເຂົາຮ່ວມພາລະກິດຮັກສາສັນຕິພາບຂອງສະ 
ທະປະຊາຊາດ ຢູ່ສາທາລະນະລັດອາຟຣິກກາກາງ 
ແລະ ຂູດານໃຕ; ສໍາງໂຮງທໍສະຫາມຂັ້ນ 2 ໃນຊູ 
ດານໃຕ້2ແຫ່ງ; ເມືອມີການລະບາດຂອງພະຍາດ 
ໂຄວິດ19ໄດ້ກໍໃທ້ເກີດມີນໍາໃຈຄວາມສາມັກຄີ ແລະ 
ຮ່ວມມືສາກົນ, ຫວງດນາມໄດຊວຍເຫຼືອດານອຸປະ 
ກອນການແພດ ແລະ ດ່ານການເງິນໃຫ້51 ປະເທດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ເພື່ອຕໍ່ສຸກັບພະຍາດ 
ດັ່ງກາວ. 

ເມື່ອຫວນຄືນ 76ປີແທງປະຫວັດສາດວິລະ 
ຊົນຂອງປະຊາຊົນທວຽດນາມຍິ່ງມີຄວາມພາກພູມ 
ໃຈ, ປິຕິຂົມຂືນ ແລະ ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມເຊື່ອທັ້ນ 
ຕໍ່ອະນາຄົດຂອງທວຽດນາມເປັນຢ່າງຍິ່ງໃນຄວາມ 
ມຸງທວັງສ່າງປະເທດທວຽດນາມເອກະລາດ ແລະ 
ເຂັມແຂງ. ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ Xi ຂອງພັກ 
ກອມມຸນິດທວງດນາມໄດ້ວາງ3ເປົ້າພາຍໃທຢຄື: 
ຮອດປີ 2025 ທວງດນາມກາຍເປັນປະເທດກໍາລັງ 
ພັດທະນາທີມີອຸດສາທະກໍາທັນສະໄບນຂ້າມຜ່ານ 
ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງທາຕໍາ: ຮອດປີ2030 
ທວງດນາມກາຍເປັນປະເທດກໍາລັ້ງພັດທະນາທີ່ມີ 
ອຸດສາທະກາທັນສະໄພມີລາຍຮັບປານກາງທາ 
ສູງແລະ ຮອດປີ 2045 ທວງດນາມກາຍເປັນປະເທດ 
ທີພັດທະນາແລວ ແລະ ມີລາຍຮັບສູງ...ຍູ 
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ການຖິ້ມຄວງບຸກຄະລະກວນທີາຄໍງໃນຂົ່ງຈຂດລັດຢູ້ ສສ ຫວຽດນໄມ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໆໃດຍ: ປອ ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 


a 


Fa ຫຼື 
ຜູມີຄວາມຮູ່-ຄວາມສາມາດ ແມນຫົວ 
nets ທຼາຍປະເທດໃນທົວໂລກ 
ຖືສໍາຄັນການດຶງດຸດ,ນໍາໃຊ ແລະພັດທະນາຄວາມ 
ສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ເຂົາໃນຂົງເຂດ 
ສັດ ເປັນຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ພັດທະ 
ນາປະເທດຂາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ເປັນການ 
ປັບປຸງກົໆຈັກສັດ ໃຫ້ມີປະສິດທີພາບຍິງຂຶ້ນ. 
ບຸກຄະລາກອນທີເກັງ ແມນບຸກຄົນດີເດັ້ນ ຂອງ 
ການຈັດຕັງ ທຼື ກຸມບຸກຄົ້ນ ທີ່ມີລັກສະນະສືບທອດ; 
ແມນກໍາລັງແຮງນໍາທາ, ເກັງກໍາສາມາດ, ມີຜົນງານ 
ືເດັນຫຼືມີທໍາແຮງໃນການປະກອບສ່ວນຢາງໃທຢ 
ທຼວງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ; ແມ່ນບຸກຄົນ ທີສາມາດສໍາງຜົນ 
ງານການເຄື່ອນໄທວທີ່ໂດດເດັ້ນໃຫ້ແກການຈັດ 
ຕັ້ງ ຜານການປະກອບສວນໂດຍກົງ ໄລຍະສັນ ຫຼື ຫຼື 
ຍາວນານ ດ໋ວຍທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ດັງນັ້ນ, ອາດເວົ້າ 
ໄດ່ວາ ບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ແມ່ນບຸກຄົນທີພິເສດ 
ແລະບໍ່ແມ່ນທຸກຄົນໃນອົງກອນຈະເປັນໄດ້ທຼື ເອີ້ນ 
ອີກຢ່າງພຶງວາ ແມ່ນຄົນເກັ້ງທີ່ສຸດໃນອົ່ງກອນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິ້ງໄດ້ມີບາງບັນ 
ທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງ ແລະພັດທະນາ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ໃນຂົງເຂດລັດເປັນຕົ່ນ: 
1.ຢູຂົວເຂດລັດກໍາລັງປະເຊີນທໍາກັບການ 
ແຂງຂັນ ແລະດຶງດູດບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ,ທຶ່ງໃນ 
ບັນດາເທດຜົນ ແມນຍ້ອນຄວາມກົດດັນ ນັບມື້ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ກງວກັບປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງ 
ວຽກວານຕໍ່ກັບຂົງເຂດລັດ ເພື່ອແນໃສ່ຕອບສະ 
ທອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກ 
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ງານໃນໄລຍະໃພ ການແຂງຂັນການດຶງຄູດບຸກ 
ຄະລາກອນທີ່ເກັງ ຂອງຂົ່ງເຂດເອກະຂົນ ກໍແມນ 
ພຶ່ງໃນບັນທາທີ່ລັດຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງ. ການຫັນ 
ປ່ຽນທາງດໍານແນວຄິດກຸງວກັບການປະຕິວັດຫໍາ 
ທີ່ຮັບໃຊ້ປະເທດຂາດ ບໍ່ແມນຕົວເລືອກຫິ່ງດຽວ 
ຂອງບັນດາກ້າລັງແຮງງານ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ບຸກຄົນທີ່ເກ້ງ. ນອກນັ້ນ, ພາບພົດ, ສະພາບແວດ 
ລ້ອມແລະ ເງື່ອນໄຂໃນການເຮັດວຽກຢູ່ຂົງເຂດລັດ 
ຍ້າບໍ່ຫັນເປັນນໍາສົນໃຈເທົ່າທີ່ຄວນ ເມື່ອທບໃສ 
ອົ່ງກອນພາຍນອກ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນປະຈຸບັນຕະທຼາດ 
ແຮງງານ ກໍາຄັ່ງມີການແຂງຂັນກັນສູງ ເຮັດໃຫ້ການ 

ໃນຂົງ 


w 


ດຶງດູດບຸກຄະລາກອນທີເກັງ ເຂົາເຮັດວງກ 
ເຂດລັດບໍ່ງາຍດາຍປານໃດ. 

2. ຂັ້ນຕອນການເຄືອກເພັນພະນັກງານ ແມນ 
ບຶງໃນສິງກີດຂວາງ ໃນການນ້າໃຊ້ບຸກຄະ ລາກອນ 
ທີເກ້ງເຂົ້າເຮັດວຽກໃນຂົ່ງເຂດລັດ. ໃນຫຼາຍປະເທດ 
ຂັ້ນຕອນໃນການເຄືອກເພັນດັ້ງຖາວ ສວນໃທຍລວນ 
ແຕປະຕິບັດຕາມລະບຽບ, ກົດບນາຍ, ທຼາຍຂອດຂັ້ນ 
ແລະທຍຸ່ງຍາກ. ຕົວຢາງ: ຢູ່ປະເທດຝຣັ່ງ, ອັງກິດ, 
ເບລຢຽມ ແລະ ໂຮນລັ້ໆ ທຸກຄົນຕ້ອງໄດ່ຜານການ 
ສອບເສັງ ຂົາເຮັດວຽກ ເຊິງ ເປັນການສິ້ນເປືອງ ແລະ 
ເສຍເວລາ. ຍ່ອນແນວນັ້ນ, ບັນດາບຸກຄົນທີເກັງ ຈຶ່ງ 
ເລືອກທີ່ຈະເຮັດວຽກກັບຂົງ ເຂດເອກະຊົນ ທີ່ເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ການປະກອບເອກະສານຕ່າງໆບໍ່ທຍຸ້ງຍາກ. 

3.ຂົໆເຂດລັດຢູ່ຫຼາຍປະເທດກໍາລັງປະເຊີນ 
ກັບສະພາບສະບນອງໄທຼ ໂດຍສະເພາະແມນຢູບັ້ນ 
ດາປະເທດກາລັງພັດທະນາ. ສາເທດຈາກການຕັດ 
ຮອນໂຕເລກລັດຖະກອນລົງ, ການເຄື່ອນໄທວບໍ່ມີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະສິດທິພາບຂອງລັດ, ສະພາບແວດລອມໃນການ 
ເຮັດວງກ ບໍ່ດຶງດຸດຕໍ່ກັບຄົນຮຸ່ນບນຸມ, ພິເສດແມນ 
ນະໂຍບາຍດໍານເງິນເດືອນບໍ່ສາມາດແຂງຂັນໄດ້ 
ກັບຂົ່ງເຂດເອກະຊົນ ທີໃຫ້ຄາຕອບແທນເງິນເດືອນ 
ສູງ, ການປ໋າລຸງ-ກໍ່ສໍາງ ແລະຄວາມກາວທນໍາມີຄວາມ 
ດຶງດູດກວາ. 

4. ແຮງກົດດັນໃນການທໍ່ສໍາງຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງໃນກົງຈັກລັດນັບມື່ສູງ 
ຂຶ້ນ, ສະແດງອອກໃນທຼາຍປະເທດ ໄດສຸມໃສຕັດ 
ຮອນຈານວນຕໍ໋າແບງງານໃນກົງຈັກລັດລົ່ງ ເພື່ອ 
ຄວບຄຸມ ແລະ ທູດຜອນງົບປະມານໃຊ້ຈາຍ; ຍຸດ 

ທະສາດຂອງລັດຖະບານ ທີ່ຈະສາມາດຍາດແຢງ 
ໃນການດຶງດູດ ແລະ ຮັກສາບຸກຄະລາກອນທີ່ເກ້ງ 
ທີ່ສຸດໃຫ້ຢູ່ຂົງເຂດລັດ ແມນບັນທາທຍຸ່ງຍາກ ແລະ 
ເລັ້ງດວນທີ່ສຸດ. ສະນັນ, ຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ຢູ່ຂົງເຂດລັດຈິ່ງຖືເປັນແຜນ 
ວຽກແຖວທໍາຂອງທຼາຍປະເທດ ໃນການທໍ່ສໍາໆຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ. 

5, ັກໃນໄລຣີ ແລະ ທາອງງໃນການປຽນ 
ແປງໃທ່ໃນທົ່ວໂລກ ເປັນປັດໄຈໃພໃນການຍາດ 
ແຍງບຸກຄະລາກອນທີເກັງ ດ້ວຍການເຮັດໃຫ້ເສັ້ນ 
ແບງລະທວາງບັນດາອົງກອນ ແລະ ປະເທດໃນທົ່ວ 
ໂລກຢັບຈໍ໋ເຂົາຫາກັ້ນ. ອັດຕາການນໍາໃຊ້ຄອມພິວ 
ຕີສ່ວນບຸກຄົນຢູ່ປອນເຮັດວຽກຫຼືຢູ່ເຮືອນເພີມຂືນ 
ລະບົບພື້ນຖານຂໍ້ມູນທີ່ເປີດກວ້າງ, ການເຂົາເຖິງ 
ບັນດາເວັບໄຊຕາງໆ ໄດຢ່າງງາຍດາຍ... ທັງບນົດ 
ນັນ ໄດ່ເຮັດໃທ້ທິດທາງຂອງໂລກເກີດການປຽນ 
ແປງໃພ ລະທວາງຜູ້ນໍາໃຊ້ແຮງງານ ແລະກໍາລັງ 
ແຮງງານ, ເຮັດໃຫອົງກອນຕ່າງໆສາມາດໂຄສະ 
ນາສະເທີໄອກາດໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ບັນດາແຮງ 
ງານທີ່ມີສີມືເຂົາເຖິງຂໍ້ມູນໄດ້ງາຍຂຶ້ນ. ບຸກຄົນທີມີ 
ຄວາມສາມາດສູງ ສາມາດຊອກໂອກາດເຂົ້າເຖິງ 
ວຽກເຮັດໃນອົງກອນໃດທິ່ງພາຍໃນປະເທດຜຼືພາກ 
ພື້ນໃນທົ່ວໂລກ ຢ່າງບໍ່ມີຣີດຈາກັດ. 
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ບາງວິທີ່ແກ່ໄຂ ເພື ເພື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະພັດທະນາ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ໃນຂົງເຂດລັດ ຢູ ສສ ທວຽງດ 
ນາມ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນດັ້ງກາວ, ໃນໄລ 

ຍະຜ່ານມາ ມີທຼາຍກະຊວງອົ່ງການ ແລະທ້ອງຖິນ 

a ຜ່ານ 
ພົມແດງ” ເພືອດຶງດູດບຸກຄົ່ນທີເກັ່ງ ເຂົາເຮັດວຽກ 
ຢູບັນດາການຈັດຕັ້ງສັດ ຄືກັນກັບຂົໆເຂດເອກະຊົ່ນ 
ເຂັນ: ຍົກສູງຜູ້ທີ່ເສັງໄດ້ທີນຶ່ງ ເປັນກົກ, ບູລິມະສິດ 
ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ ທີ່ເສັງຈົບຊັ້ນໄດ່ປະເພດເກັງ 
ແລະ ຜູ້ທີ່ມີລະດັບການຄົນຄວ້າສູງ; ນະໂຍບາຍ 
ດຶງດູດ ແລະ ອຸດທນເບື່ອງຕົນແມນສໍາງເງືອນໄຂ 
ໃທ້ໄປປ໋າລູງ,ກໍ່ສາງຢູພາຍໃນແລະຕາງປະເທດເຖິງ 
ແມນວາໃນສະພາບຕົວຈິງ ບັນດານະໂຍບາຍດັ້ງ 
ກາວ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບພາກຜົນເທົາທີ່ຄວນ ຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນ,ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບາງ 
ວິທີແກ້ໄຂຕັ້ງນີ້: 

1.ຕອງເອກະພາບໃນການກໍານົດ ທີຕຸ້ງ ແລະ 
ນິຍາມບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັງ ຫຼືຜູ້ມີຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດໃນຂົໆເຂດລັດ. ການກໍານົດວິທີເຂົ້າເຖິງບຸກ 
ຄະລາກອນທີ່ເກັງ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນສໍາຄັນ ເຖິງ 
ຍຸດທະສາດຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນທີ່ເກັ້ງ ໃນຂົງ 
ເຂດລັດ.ຢູ່ວັກທີ 1, ມາດຕາ 6 ຮາງກົດພາຍພະນັກ 
ງານ, ລັດຖະກອນ ສະບັບປັບປຸງປີ 2008 ແລະກົດ 
ບາຍລັດຖະກອນ(ຂົງເຂດວິຊາການ)2010ໄດກາ 
ນົດໄວ້ວາ: “ຜູ້ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ທີ່ເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທ້າທີວຽກງານຢູຂົງເຂດຄັດ ແມນພະ 
ນັກງານ, ສັດຖະກອນທີ່ມີຄວາມສາມາດດໍານວິຂາ 
ສະເພາະໂດດເດັນ, ປະກອບສວນວຽກງານຢາງ 
ໃທຍທຼວງ ແລະມີປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກອົງກອນ,ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ທົວບນ່ວຍວິຊາການ ທີ່ຂຶ້ນກັບຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ທີ່ທ້ອຍຄົນສາມາດບັ້ນລູໄດ້”. 

ແຕວາ,ການກໍານົດຄໍານິຍາມນີໄດ້ມີທຼາຍຄໍາ 
ເຫັນໂຕ່ຖງງຈາກບັນດານັກກົດເພາຍ ຍ້ອນຍັງບໍ່ສາ 


0-2 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາດອະທິບາຍຈະແຈ່ງປັດໄຈ "ຄຸນຄາຂອງລັດ” 
ເຊິ່ງບັນດາພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ 
ໃນຂົງເຂດລັດ ຈໍາເປັນຕ້ອງມີ.ຍ້ອນແນວນັ້ນ,ກົດ 
ບນາຍພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ແລະ ກົດບາຍລໍດ 
ຖະກອນ (ຂົງເຂດວິຊາການ) ສະບັບປັບປຸງປີ 2019 


ຢັ້ງບໍ່ຫັນສະແດງໃຫ້ເທັນຄວາມເອກະພາບຂອງ 
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ຄໍາສັບດັງກາວ. ເຂິ່ງເຮົາເທັນໄດ່ຢາງຊັດເຈນຖາບໍ່ 
ກໍານົດ ແລະ ເອກະພາບດໍານຄວາມຮັບຮູ້ກງວກັບ 


ຜູ້ທີມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ໃນຂົງເຂດລັດ ແມນ 
ຈະບໍ່ສາມາດສໍາງບັນດາຍຸດທະສາດ ແລະນະໂຍ 
ບາຍທີ່ກງວພັນກັບການຄຸ່ມຄອງບຸກຄົນທີ່ເກັງ ໃນ 
ຂໍໆເຂດລັດ ເຊັນ:ການພັດທະນາ, ດຶງດູດ, ປ໋າລຸງ, 
ນໍາໃຊ ແລະ ອຸດທຸນຢ່າງເພາະສົມ. 

2 ການຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນທີເກັງ ໃນ 
ຂົງເຂດລັດ ບໍ່ແມນການເຄື່ອນໄຫວສະເພາະ ແລະ 
ເອກະລາດ ແຕຕ່ອງປະຕິບັດຄຽງຄຸກັບບົດບາດການ 
ຄຸ່ມຄອງລັດໄປພ່ອມກັນ ໂດຍສະເພາະຕອງເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງບັນດາປັດໄຈຫຼັກໃນການດຶາດູດ, ເລືອກ 
ເພີນ, ສັບຊອນ, ກໍສ້າງ, ປ້າລູງ,ຂຶ້ນແຜນກໍານົດ, ເລື່ອນ 
ຂັ້ນ, ເຄື່ອນຕ໋າແບງ, ນະໂຍບາຍດ່ານເງິນເດືອນ 
ແລະ ສະຫວັດດີການ ເພື່ອດຶງດູດ ແລະ ຮັກສາບັນ 
ດາຜູ້ທີ່ເກັງທີ່ສຸດໄວ້ໃນຂົງເຂດລັດ. 

3.ຕອງສາງ ແລະປະກາດໃຊ້ຍຸດທະສາດການ 
ຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນທີ່ເກ້ງ ໃນຂົ່ງເຂດລັດ ແຕ່ 
ລະຂັ້ນເຂັນ: ຂັນລຸມ, ຂັ້ນກາງ ແລະຂັ້ນສູງ. ຄະນະ 
ບໍລິທານງານສູນກາງພັກສະໄບນທີ4ໄດ້ກໍານົດແຈ່ງ 
ທຶ່ງໃນທ້າທີ່ທີ່ຈໍາເປັນທີ່ສຸດແມນ:“ຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ສໍາງແຜນຍຸດທະສາດແຫງຊາດ ວາດ່ວຍບຸກຄະລາ 
ກອນທີ່ເກັງ”. ມະຕິຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 26-Nແ/ 
TW ລ່ວວ້ນທີ 19/5/2018 ຂອງກອງປະຊຸມ ຄັ້ງທີ 
7 ຄະນະບໍ່ລີທານງານສູນກາງພັກ ສະໄບນທີ 4! 
"ວ່າດ໋ວຍການເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ແຕລະຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະຂັ້ນຍຸດທະສາດທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະມີບົດບາດ 
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ອິດທີພົນຄຽງຄູກັບທ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ” ເຂິ່ງສະແດງ 
ອອກໃນການມອບພາລະກິດສໍາຄັນ ໃຫ້ພະນັກງານ 
ນ້າພາຂັ້ນຍຸດທະສາດ ເຊິ່ງຖືເປັນບຸກຄົນສຸດຍອດ 
ຂອງຂາດ ຜູ້ທີ່ມີສະຕິປັນຍາ, ຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄວາມຮູ່- ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີບົດ 
ບາດອິດທິພືນ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະບໍ່ລິຫານປະເທດ 
ໃທ່ພັດທະນາຢາງພັ້ນຄົງ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຕ່ອງມີຍຸດ 
ທະສາດໃນການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາບັນດາຜູ້ 
ທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຢູ່ຂັ້ນກາງ ເພື່ອເປັນກໍາ 
ລັງສົບທອດໃທ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານຂັ້ນຍຸດທະ 
ສາດ ໃນອະນາຄົດ.ພ້ອມນັ້ນ,ຕ້ອງໄດ້ສໍາໆ ແລະປະ 
ກາດໃຊບັນດານິຕິກໍາລູມກົດພາຍ ໂດຍຫັນເປ້ນ 
ອັນລະອຽດ ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງຜູ້ມີຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດທີ່ປະຕິບັດວງກງານໃນຂົງເຂດລັດທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໃນກົດບພາຍພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ປີ 2008. 
4.ຕອງມີນະໂຍບາຍພິເສດ ໃນການດຶງດູດ 
ແລະ ຮັກສາ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ ມາດໃນຂົງ 
ເຂດລັດ. ບັນດາບຸກຄົນດັງກ່າວ ລວນແຕມີຄວາມ 
ມຸ່ງຍາດປາຖະຫາ ອຸທິດຕົນໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງ ຖາ 
ພວກເຂົາໄດ້ຮັບການສະຫອງດໍານການກໍ່ສໍາງ, 
ພັດທະນາ ແລະຂຸກຍູ່ ຽຢ່າງຕັ້ງທໍາ. ສະນັ້ນ, ລັດຕ້ອງ 
ໄດ້ພິຈາລະນາບັ້ນດາຍຸດທະສາດ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ເຂັນ: ການອຸດບນູນ, ເງິນເດືອນ, ການຍ່ອງຍໍທີເພາຍ 
ສົມ,ສະຫວັດດີການ, ບັນດາຫຼັກສູດກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງ 
ແລະ ພັດທະນາວິຊາອາຣີບທີ່ດີກວາ. 
5.ປຽນແປງໃພວິທີການ ແລະ ຂັ້ນຕອນໃນ 
ການເລືອກເພັນຜູ້ມີຄວາມຮູ່-ຄວາມສາມາດໃນຂົງ 
ເຂດລັດ ດ່ວຍຮູບແບບນໍາສະເທີບັນດາຜູ້ມີຄວາມ 
ຮ ຄວາມສາມາດ ກນ ຕງຕລະ ສ ສ 
ເພື່ອສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະນໍາໃຊ້.ປຽນແປງໃພບັນ 
ດາຂັນຕອນ,ຮູບແບບ ແລະ ເນື້ອໃນຂອງການເລືອກ 
ເພີ້ນພະນັກງານຂຶ້ນນໍາພາ- -ຄຸ່ມຄອງ ເຂັນ: ຈັດຕັ້ງ 
ການສອບເສັງ ເພື່ອເລື່ອນຂັ້ນ, ເຄື່ອນຕໍາແບງ ແນ 
ໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ ປະກອບໃທ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຖັນແຖວບຸກຄະລາກອນຄຸນນະພາບສູງ ໃນຂົງເຂດ 
ຄັດ. 

ຕົວຢ່າງ:ບົດຮຽນການເລືອກເຟັນຜູ້ມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດເຂົາໃນຂົ່ງເຂດລັດຢູ່ສ. ເກົາຫຼີ ໃນ 
ປະຈຸບັນແມນໄດ່ທູດຜ່ອນການສອບເສັງໃສເຈ້ຍ 
ແບບດັ້ງເດີມ ແຕ່ປ່ຽນມາເນັ້ນຫັກການສອບເສັງ 
ດານທັກສະຄວາມສາມາດ, ໄຫວພິບ ແລະການສໍາ 
ພາດ ເປັນການຕັດສິນຫຼັກ. 

6. ສໍາງສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເຖື່ອນໄຂ 
ໃນການເຮັດວຽກ ໃນຂົງເຂດລັດ ໃທທນາສົນໃຈຫຼາຍ 
ກວາເກົາ ໂດຍຍົກສູງປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ, ສົງ 
ເສີມທົວຄິດປະດິດສາໆ ແລະ ສາໆເງື່ອນໄ ຂໃທຫຄົນ 


ທີມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ໃຫມີຄວາມກາວທໍາ 
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ໃນທໍາທີ່ວງກງານ ແລະປະກອບສວນຢາງສຸດຄວາມ 
ສາມາດໃຫ້ແກການຈັດຕົ້ງ. ນັນແມນປັດໄຈຕັດສິນ 
ເພື່ອຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງກຸມ 
ຄົນດັ້ງກາວ. ຄຽງຄູກັບການຮັບປະກັນ, ສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະ ການປະກອບ ເຄື່ອງມືໃນການເຮັດວຽກ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ທັນສະໄບນ ໃຫ້ 
ແກັນດາຜູ້ທີມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ; ຖານຂໍມູນ 
ແລະບັນດາເນື້ອໃນຂອງວຽກງານ ຕ່ອງເປີດເຜີຍ, 
ຈະແຈງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຊັດເຈນກໍແມນຄວາມຕ່ອງ 
ການທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອໃຫ່ບັນດາຜູ້ມີຄວາມຮູ່-ຄວາມ 
ສາມາດ ສາມາດນ້າໃຂ່ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງ 
ແຮງສະຕິປັນຍາເຂົາໃນບນໍາທີວງກງານໃຫ້ສູງຂຶ້ນ...ນ 
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ແຂງຂັນຮັກຂາດ-ພັດທະນາ ດັ້ງນີ້ເປັນຕົ່ນ. 
6).ຊູກຍູ່ໂທລະໂຄງຢູ່ຂັ້ນບ້ານ ໃຫ້ກະຈາຍ 
ຖ່າຍທອດວິທະຍຸເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານຮັບ 
ຮູຂໍ່ມູນຂ່າວສານກວ່າງຂວາງ ແລະ ວອງໄວຕື່ມອີກ 
ເພື່ອໂຄສະນາຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຄັ້ງທີ X!ຂອງພັກ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັ້ງທີ XI 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ໃຫເຂົາສຸຊີວິດຕົວຈິງຂອງ 
ປະຊາຊົນປະຈຸບັນທົ່ວໂລກ ແລະສິງທ້າທາຍພາຍ 
ໃນປະເທດ ແລະ ໃນແຂວງເຮົາກໍຄືການສະກັດກັ້ນ 
ປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການແຜລະບາດ 
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ- 19. ຂ້າພະເຈົາຂໍຮງກຮ້ອງໃຫ້ 
ສື່ມວນຊົນທັງທຼາຍ ຈື່ງຍົກອູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ນໍາໃຊ້ພາທະນະ, ເຄື່ອງ 
ມີສີຕາງໆຂອງຕົນເທົ່າທີ່ມີ ເຮັດບນໍາທີ່ໂຄສະນາວຽກ 
ງານປ້ອງກັ້ນ,ຄວບຄຸມ ສະກັດກັ້ນ ຕອບຕ້ານ ແລະ 
ແກໄຂການ ແຜລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ- 19 
ເປັນສໍາຄັນ, ຜ່ານຜ່າຂໍຫຍຸ້ງຍາກທຸກປະການ ປະ 


ກອບສວນຢ່າງສົມກຽດໃຫ້ສົ່ມກັບພັກໄວ້ເນື້ອເຊື່ອ 
ໃຈ(ສີ່ມວນຊົນເປັນອາວຸດແຫຼມຄົມຂອງພັກ) ຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ. 

ສະຫຼູບໄດ່ວາ: ສື່ມວນຊົນແຂວງອັດຕະປື ເວ 
ລາໃດກໍ່ໄດ້ຍົກສູງບົດບາດ, ບ້າທີ່ຂອງຕົນເຂົາໃນ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ, ເຮັດບົດ 
ບາດໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ເປັນຂົວຕໍ່ ທັງສ່າງສາຍພົວພັນແບບໃກ້ 
ອິດລະທວາງອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນກັບປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນສີຊອງທາງສະທນອງຂໍ້ມູນຂາວສານປະ 
ຂາສໍາພັນ,ຍົກລະດັບຄວາມຮູ ແລະຄວາມເບີກບານ 
ມວນຊື່ນໃທ້ປະຂາຊົ່ນ, ພ້ອມກັ້ນນັ້ນຢັ້ງແມນເວທີ 
ແລກປຽນຄວາມຄິດຄວາມເທ້ນຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ 
ສັງຄົມ ເພາະສື່ມວນຊົນຂອງພວກເຮົາເປັນຂອງປະ 
ຂາຊົ່ນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຂົນ ເຄື່ອນໄຫວພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ຍົກຄູ່ງຄຸນບະພາບຂອງການຄືກຄໍາທິດຄໍະດີການເມືອງ 
ຜ່າກຫາງໄກຢູ່ບັບດາບະຫາວິທະຍາໄລໃນ ລໍຄໍ ຫວງດນາມ 
ຢຸກອຸດຄໍາຫະກໍາ 4.0 ໃນປັດຈບັນ 


if ານປະຕິວັດອຸດສາທະກໍາ 4.0 ໄດສ໌ງ 
ຜົນສະທ້ອນຢາງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ 
ໃນທຸກຂົງເຂດຂອງຊີວິດສັງຄົມ,ລວມທັງການສຶກ 
ສາຂັນມະຫາວິທະຍາໄລໂດຍທົ່ວໄປແລະການສຶກ 
ສາທິດສະດີການເມືອງໂດຍສະເພາະ. ໃນທໍາອງໆ 
ການພັດທະນາຂອງຍຸກສະໄພ, ບັນດາມະທາວິທະ 
ຍາໄລຢູທວງດນາມພວມປຽນແປງໃພຢາງຮອບ 
ດານ ໃນການປັບປຸງ ບູລະນະ ແລະ ປະຕິບັດການ 
ຝຶກອົບຮົ້ມທາງອິນເຕີເນັດເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມ 
ຕ້ອງການພັດທະນາແຫຼງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງໃນຍຸກເຕັກໂນໂລຢີດີຈີຕອນ. 
ການຝຶກອົບຮົ່ມທາງອິນເຕີເນັດແມນຖືວາເປັນທາງ 
ເຄືອກທີ່ດີທີ່ສຸດໃນສະພາບການບັດຈຸບັນ. 

ການປະຕິວັດອຸດສາທະກໍາ 4.0 ດ່ວຍສະຕິ 
ປັນຍາບໍ່ມີຈິງ, ຍຸກດີຈີຕອນ ແລະ ການພັດທະນາ 
ປານລົມພາຍຸຂອງເຕັກໂນໂລຢີໃບ່ ແລະ ພວມສົ່ງ 
ຜົນສະທ້ອນຢ່າງແຮງໃນທຸກໆດ້ານຂອງຊີວິດການ 
ເປັນຢູທາງສັງຄົມ, ໃນນັ້ນມີຂົໆເຂດການສຶກສາຂັ້ນ 
ມະທາວິທະຍາໄລໂດຍລວມ ແລະ ການສຶກສາທິດ 
ສະດີການເມືອງ ເວົາສະເພາະ ການປະຕິວັດ 4.0 
ແມນການປະຕິວັດພູມປັນຍາ, ທີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບັນ 
ດາມະທາວິທະຍາໄລທວງດນາມຕ້ອງປຽນແປງໃບນ 
ຢາງຮອບດານ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍປະຕິປັດວິທີການ 
ປ໋າລຸງສ່າງຜ່ານທາງໄກ ເພື່ອຕອບສະທນອງຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງໃນການພັດທະນາແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດທີມີຄຸນນະພາບສູງໃນຍຸກຫ້ນເປັນດີຈີຕອນ 
ໃນປັດຈຸບັນ. 

1. ການສຶກສາທິດສະດີການເມື່ອງຜານທາງ 
ໄກໂດຍສັ່ງເຂບ. 


ໃດຍ: ຫວວຽນທິຣາທຸ 


ການສຶກສາຜ່ານທາງໄກ ແມນຄໍາສັບຫຶງໄດ້ 
ນ້າໃຊ່ຢ່າງທົ່ວເຖິງໃນຂົງເຂດການສຶກສາ ແລະປ້າ 
ລຸງສາງໃນປັດຈຸບັນ. ອີງໃສຫັດສະນະ ແລະ ວິທີ 
ການເຂົ້າໃກ້ຕ່າງກັນ ເຊິ່ງປັດຈຸບັນມີທຼາຍວິທີການ 
ເຂົາໃຈຕ່າງກັນກຽວກັບ E- learning. ສາມາດເຂົາ 
ໃຈໂດຍສັ່ງລວມ: E- !earning ແມນຄໍາສັບໃຊ້ເພື່ອ 
ພັນລະນາການຮ໋າຮຽນ, ປາລຸງສໍາງອີງໃສພື້ນຖານ 
ຂອງເຕັກໂນໂລຢີຂໍມູນ ແລະ ການສື່ສານ, ພິເສດ 
ແມ່ນເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້ມູນ. ຕາມທັດສະນະປັດຈຸບັ້ນ, 
E-learning ແມ່ນການສຶກສາຜ່ານທາງໄກ ແມນ 
ການຈໍາທ່າຍເນື້ອໃນຮໍາຮຽນນ້າໃຊ໌ບັນດາເຄື່ອງ 
ມືເອເລັກໂຕນິກທັນສະ ໄພເຊັນຄອມພີວເດີ, ເຄືອ 
ຂາຍຄອມພິວເຕີ, ເຄືອຂາຍດາວພະເຄາຍະ, ເຄືອ 
ຂາຍອິນເຕີເນັດ,ອິນຈາເນັດ...ໃນນັ້ນບັນດາເນື່ອໃນ 
ຮຽນສາມາດເກັບມາໄດຈາກເວັບໄຊ, ແຜນຊີດີ,ກາ 
ແຊັດວິດີໂອ, ການບັນທຶກສຽງ. .ຜ່ານຄອມພີວເຕີ 
ຫຼືວີດີໂອທີ່ງ, ຜ່ານນັ້ນ, ຄູອາຈານ ແລະນັກສຶກສາ 
ສາມາດສື່ສານເຊິງກັ້ນ ແລະ ກັນໃນລະບົບການສຶກ 
ສາທາງໄກຜານບັນດາຮູບແບບຕາງໆ ເຊັ ເຂັນ:ອີເມວ, 
ການສົນທະນາທາງອິນເຕີເນັດ, ເວທີປຶກສາຫາລື, 
ການປະຊຸມສໍາມະນາ, ວິດີໂອ... ໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ພົບປະກັນໂດຍກົງ. 

ບັນດາວິຊາທິດສະດີການເມືອງໃນຫຼັກສູດ 
ການສຶກສາຊັນມະທາວິທະຍາໄລປັດຈຸບັນມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ ຂວຍໃຫ່ນັກສຶກສາປະກົດໂລກາທັດວິທະ 
ຍາດສາດ, ຊີວະທັດການປະຕິວັດ, ວິທີການຈິນຕະ 
ນາການສັດຈະວິພາກແລະວິທີການກະທໍາວິທະຍາ 
ສາດ, ສ້າງທຼັກພັນການເມືອງ, ສະຕິຂອງພົນລະ 
ເມືອງ ແລະຄວາມສາມາດເປັນເຈົ່າໃນການເຄື່ອນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄທວເສດຖະກິດ,ການເມືອງ, ວັດທະນະທໍາ, ສັງຄົມ 
ປະຈຸບັນ; ພິເສດແມນຢູ່ໃນສະພາບການພະຍາດ 
ໂຄວິດພວມຜັນແປຢ່າງ ອັບຄົນຄືດັງປັດຈຸບັນ, ເຮັດ 
ໃຫ່ການຜະລິດ, ການຈາລະຈອນຖືກຂ່າລົງ ແລະ 
(ຮັດໃຫ້ການຮໍາຮຽນໂດຍກົງຢູ່ໃນທ້ອງຮຽນຖືກຂາດ 
ສະບັນ ດັງນັ້ນການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜານ 
ທາງໄກ ແມນທາອຽງປາລຸງສໍາງຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດຫຶງ ແມນມາດຕະການທີດີພິ່ງຂອງບັນດາມະ 
ທາວິທະຍາໄລຫວຽດນາມໃນໄລຍະບັດຈຸບັນ. 

2. ບັນດາຂໍສະດວກໃນການສຶກສາທິດສະ 
ດີດ່ານການເມືອງຜານທາງໄກຢຸບັນດາມະທາວິທະ 
ຍາໄລທວຽດນາມໃນປັດຈຸບັນ. 

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ພັກ ແລະ ລັດ, ຄະນະໂຄ 
ສະນາສູນກາງ, ສະພາທິດສະດີສູນກາງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສພິເສດຕໍ່ການປ່ຽນແປງໃທ່ການສຶກສາ ເວົາລວມ 
ແລະການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງເວົ້າສະເພາະ 
ຢູ່ບັນດາມະທາວິທະຍາໄລ.ດວຍທິດນໍາຍູ່ແຮງການ 
ພັດທະນາ, ພູນໃຊ້ຂໍ້ມູນໃນການສອນວິຊາຕ່າງໆ 
ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລເວົ້າລວມ, ບັນດາວິຂາທິດສະ 
ດີການເມືອງເວົາສະເພາະ,ພັກ ແລະລັດໄດ້ປະກາດ 
ໃຊເອກະສານທຼາຍສະບັບແນະນ້າບັນດາມະທາ 
ວິທະຍາໄລ ໃນການຄຸມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງການ 
ສິດສອນຜ່ານທາງໄກ. 

ຍຸດທະສາດພັດທະນາການສຶກສາໄລຍະ 
2011-2020 ເນັ້ນບັກພິເສດ: "ອີບຕໍ່ປຽນແປງວິ 
ທີການສິດສອນ ແລະຕີລາຄາຜົນການຮໍາຮຽນ, ເຝຶກ 
ອົບຮົມຕາມທິດພັດທະນາເສີມຂະທຫຍາຍຕັ້ງທາ, 
ເປັນເຈົາການ, ປະດິດສໍາງໆຄວາມສາມາດຂອງຄົນ 
ຮຽນ. ຢູ່ແຮງການບມູນໃຊ໌ເຕ້ກໂນໂລຢີ ແລະ ການ 
ສີສານໃນການສິດສອນ. ຮຽບຮຽງ ແລະນ້າໃຊ້ຫຼັກ 
ສຸດ ;ປຶມຮຽນເອເລັກໂຕນີກ"” .ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ 13 ຂອງພັກໄດ່ຢືນຢັ້ນວາ: "ສ້າງບາດກ່າວ 
ກະໂດດໃນການປ່ຽນແປງໃພ່ໂດຍພື້ນຖານ ແລະ 
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ຮອບດານການສຶກສາ-ປາລູງສາງ, ວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຍີ, ພັດທະນາແທຼ່ງຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ, ດຶງດູດ ແລະ ຖືສໍາຄັນຄົນ 
ເກັງ, ພູນໃຊ້ຢ່າງແຂງແຮງພາກຜົນຂອງການປະ 
ຕິວັດອຸດສາທະກໍາຄັ້ງທີ 4” ແລະ “ສາງການຫັນ 
ປ່ນໂດຍພື້ນຖານ, ແຂງແຮງກຽວກັບຄຸນນະພາບ, 
ປະສິດທິຜົນການສຶກສາ, ປ້າລູງສາງ, ສຸມໃສປາລູງ 
ສໍາງ,ປ໋າລູງສໍາງຄືນໃພຖັນແຖວຄູອາຈານ,ຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງການປຽນແປງໃພການ 
ສຶກສາ, ປ໋ໍາລູງສາງໂດຍພືນຖານ, ຮອບດານ, ຫັນ 
ປຽນຢາງແຂງແຮງຂະບວນການສຶກສາຈາກການ 
ປະດັບຄວາມຮູໂດຍພືນຖານມາສຸການພັດທະນາ 
ຢາງຮອບດ່ານ ຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນສົ່ມບັດຂອງ 
ຜູ້ຮຽນ, ຈາກການຮຽນໃນທ້ອງຮຽນເປັນຕື່ນຕໍ່ມາສູ່ການ 
ຮໍາຮງນຫຼາກທຼາຍ, ເອົາໃຈໃສການສິດສອນ ແລະ 
ຮຽນຜ່ານທາງໄກຜ ຜ່ານອິນເຕີເນັດ, ໂທລະພາບ”%, 
ກະຂວງສຶກສາ ແລະ ກໍ່ສ່າງໄດ້ປະກາດໃຊ້ 
ແຈ່ງການ ເລກທີ່ 12/2016/ຈກ-ກຊກກ, ລົງວັນທີ່ 
22 ເມສາ 2016 ວາດວຍການພູນໃຊເຕັກໂນໂລ 
ີຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃນການຄຸ່ມຄອງ, ຈັດຕັ້ງປ໋າລູງ 
ສາງຜານທາງອິນເຕີເນັດ ແລະ ແຈ່ງການເລກທີ 10/ 
2017/ຈກ-ກຊກກ, ລົງວັນທີ່ 28 ເມສາປີ2017ໄດ 
ປະກາດໃຊກົດລະບງບປ໋າລຸງສາງຜານທາງໄກສໍາ 
ລັບລະດັບມະທາວິທະຍາໄລ. ໃນປີ2021,ກະຂວງ 
ສຶກສາທິການ ແລະກໍ່ສ່າງປະກາດໃຊ້ແຈ້ງການເລກ 
ທີ່ 09/2021/ຈັກ- ກຊກກ, ຄົ່ໆວັນທີ່ 26 ພຶດສະພາ 
2021 ວາດ່ວຍການຄຸ່ມຄອງ ແລະການຈັດຕັ້ງການ 
ສອນທາງອິນເຕີເນັດໃນສະຖາບັນການສຶກສາຂັ້ນ 
ມັດທະຍົມ ແລະສະຖາບັນການສຶກສາພາກທົ່ວໄປ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ນາຍົກສັດຖະມົນຕີ ໄດ້ອອກຂໍ້ຕົກ 
ລົງ ເລກທີ 117/2017/ຕລ-ນຍ ຮອງຮັບຜານແຜນ 
ແມບົດ “ເພີມທະວີການຫູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້ມູນ 
ຂາວສານໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຊວຍ ເຫຼືອບັນດາ 


ດຫວຽດນານ, ເອກະສານກອງປະຊຸມສູນກາວ, ສະໄທທີ X, ຣພການເມືອອແຫ່ງຊາດ , ຣ້າໃນ້ຍ, 2011, ຫ້າ 41 
ດຫວຽດນາມ, ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດຄ່ວທີ 13, ຮພ,ກທຊທ, 2021, ຫ້າ 37 
ດຫວຽດນາມ, ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ຜູ້ແທນທິວປະເທດຄ່ວທີ 13, ຮພ,ກທຊທ, 2021, ຫ້າ 134 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການເຄື່ອນໄທວສິດສອນ- ຮໍາຮຽນ, ຄົນຄວ່າວິທະ 
ຍາສາດປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການສຶກສາ ແລະ ປໍາລຸງສໍາງໄລຍະ 2016- 
2020, ກໍານົດທິດຮອດປີ 2025 ນີ້ແມນເງື່ອນໄຂ 
ທີ່ເອື້ອອໍານວຍ ແມນປະຖົມປັດໄຈສໍາຄັນທີຈະຊ່ວຍ 
ໃຫມະທາວິທະຍາໄລຈັດກິດຈະກໍາການສຶກສາ ໂດຍ 
ທົ່ວໄປ ແລະ ການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງເວົ້າ 
ສະເພາະໃນໄລຍະປັດຈຸບັ້ນ. ກໍາໄດທາອງພັດ ທະ 
ນາຂອງຍຸກສະໄບນ ແລະ ເຂື່ອອໂຍງເຂົາກັບກະແສ 
ການປະຕິວັດອຸດສາທະກໍາ4.0, ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, 
ຄະນະພັກ, ຄະນະອະທິການບໍ່ດີຂອງມະທາວິທະ 
ຍາໄລພ້ອມທັງຖັນແຖວພະນັກງານບໍລິທານ, ຄຸ່ມ 
ຄອງ, ການນໍາບັນດາຫົວທ່ວຍຢູ່ໃນມະທາວິທະ 
ຍາໄລໄດປະຕິບັດສະເພີຕົ້ນສະເພີປາຍແຜນນະ 
ໂຍບາຍ ຖືການປຽນແປງໃພວິທີການສຶກສາ ເວົາ 
ລວມ ແລະການສຶກສາທິດສະດີ ເວົາສະເພາະຕາມ 


ທິດທັນສະໄບນ, ເພີ່ມທະວີຫູນໃຊເຕັກໂນໂລຢີຂໍ 


ມູນໃນການສິດສອນແມນທໍາອງບຸລິມະສິດ, ແມນ 
ທາອຽງເປັນກົດເກນ ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ແລະ ທ່ວງທ່າເປັນເຈົ້າການໃຫ້ແກ່ຄູອາຈານເມືອ 
ຜັນຂະຫຍາຍວິທີການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງ 
ຜ່ານທາງໄກ, ບັນດາມະທາວິທະຍາໄລ ໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ບັນດາຊຸດເຝິກຮົບຮົມ,ປາລູຄວາມຮູ ແລະ ທັກສະ 
ໃນການພູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້ມູນກໍ່ຄືວິທີການນໍາ 
ໃຊ້ບັນດາຊອບແວ ໃນການສິດສອນຜ່ານທາງໄກ 
ເຊິງມີການແນະນ້າຂອງບັນດານັກຊງວຊານອັນດັບ 
ແຖວຫໍາໃນຂົງເຂດນີ, ບັນດາມະທາວິທະຍາໄລ 
ຢັ້ງເຊື່ອມຕໍ່ກັບວັນດາສະຖາບັນການສຶກສາທີ່ມີ 
ອິດທິພົນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພື່ອຮ໋າຮຽນ 
ບົດຮຽນ, ຊອກທາທິດທາງທີ່ເພາະສົມໃນການສຶກ 
ສາທິດສະດີການເມືອງ ຜານທາງໄກຢູ່ບັນດາມະ 
ທາວິທະຍາໄລໃນໄລຍະຕໍ່ທ້າ. ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ທຼາຍກອງປະຊຸມສໍາມະນາ, ສໍາມະນາວິທະຍາສາດ 
ເພື່ອເທີ່ມທະວີການພົບປະແລກປຽນ, ແລກປຽນ 
ບົດ ຮງນໃນການຜັນຂະຫຍາຍການສຶກສາທິດສະ 
ດີດານການເມືອງ ຖັນແຖວຄູອາຈານຢູບັ້ນດາມະ 
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ທາວິທະຍາໄລປັດຈຸບັນ, ສວນທຼາຍລ່ວນແຕມີລະ 
ດັບວິຊາສະເພາຍະ, ວິຊາຊີບສູງ, ອິດທິພົນ, ຄວາມ 
ສາມາດໃນການສິດສອນຜ່ານທາງໄກ ແລະມີຄວາມ 
ສາມາດ ໃນການແນະນໍາສໍາລັບນັກສຶກສາ. ໃນຂະ 
ບວນການຜັນຂະຫຍາຍການສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງຜານທາງໄກ, ຄູອາຈານສາມາດນໍາໃຊ້ຊອບ 
ແວເຕັກໂນໂລຢີ, ບັນດາບົດບັ້ນທຶກສຽງ, ບັນທຶກ 
ພາບ.. . ເພື່ອຖາຍທອດເນື່ອໃນຮໍາຮຽນເຖິງນັກສຶກ 
ສາ, ເຮັດໃຫ່ບັນດາບົດສອນທິດສະດີການເມືອງ 
ກາຍເປັນມີຊີວິດຊີວາ, ທໍາດຶ່ງດູດ, ສໍາງຄວາມຢາກ 
ຮຽນ ແລະ ຄວາມຕັ້ງທາ, ເປັນເຈົາການ, ປະດິດ 
ສໍາງໃນຮໍາຮຽນຂອງນັກສຶກສາ. 

ຫຼັກສູດ, ເນື້ອໃນການສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງຜ່ານທາງໄກແມນບັນທາທີ່ພັກ- -ຄັດທວຽດ 
ນາມເອົາໃຈໃສ, ປີ2019, ກະຊວງການສຶກສາ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງໄດ້ປະສານສົມທົບກັບຄະນະໂຄສະນາ ແລະ 
ການສຶກສາສູນກາງສາງຊຸດຫຼັກສູດ,5ວິຊາທິດສະ 
ດີການເມືອງສິດສອນຢູບັນດາມະທາວິທະຍາໄລ 
ຫວຽດນາມ. ໄດຮງບຮຽງຫຼັກສຸດທິດສະດີເອເລັກ 
ໂຕລີກ,ບັນດາບົດສອນທິດສະດີການ ເມືອງເອເລັກ 
ໂຕນິກດ້ວຍເນື້ອໃນກະທັດຮັດ ແລະ ປຽນແປງໃພ, 
ເບນາະສົ່ມກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ເພີ່ມເຕີມບັນດາເນື່ອ 
ໃນໃພຄືຝັ້ງການປະຕິວັດອຸດສາທະກ້າ 4.0. 

ປັດຈຸບັນ, ສັ່ງເກດເທັນວາ ວິທີການສຶກສາ 
ທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກນີທຼາກຫຼາຍ, ອຸດົມ 
ສົມບຸນ. ເຊັນວິທີການສົນທະນາຜ່ານທາງໄກ,ວິ ວິທີ 
ການເຮັດວຽກເປັນກຸມ, ວິທີການສາງແຜນທີ່ຂອງ 
ຈິນຕະນາການ, ວິທີການຫຼິນເກມ ແລະ ອື່ນໆວິທີ 
ການເບິ່ງເທັນ...ການປະສານສົມທົບຢ່າງມີພິກ 
ໄທວທຼາຍວິທີການໃນຂະບວນການສຶກສາຜ່ານ 
ທາງໄກສະຫຼັບກັບບັ້ນດາຮູບພາບ ແລະ ບົດສອນ 
ໂດຍກົ່ໆຢາງມີຊີວິດຂີວາ, ປະສານສົມທົບກັບການ 
ນາໃຂບັນດາພາທະນະທັນສະໄບມຈະ"ມີຂີວິດຊີວາ" 
ເຂົາບັນດາບົດສອນທິດສະດີການເມືອງໄດ້ຖືວາ 
ແມນແຂງກະດາງ, ເຮັດໃຫບັນດາບົດສອນທິດສະ 
ດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກກາຍເປັນມີຂີວິດຂີວາ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດູດ,ສາງຄວາມທໍາສົ່ນໃຈ,ມີສວນຮວມ,ມີຄວາມ 
ະຕີລືລົ ລົນໃນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບນັກຮຽນ- ນັກສຶກສາ. 

ຮູບແບບ,ພາທະນະສຶກສາທິດສະດີການເມືອງ 
ຜ່ານທາງໄກທໍ່ທຼາກທຼາຍ, ອຸດົມສົມບຸນ, ການນໍາໃຊ້ 
ເວບໄຊຕ່າງໆຈະເປັນປອນເຊື່ອມຕໍ່ຼາຍສະຖານ 
ທີ,ຫາຍຄະນະວິຊາ, ທຼາຍທ້ອງຖິນ, ເປັນປອນເກັບ 
ບັນດາບົດສອນເອເລັກໂຕຣນິກຖືກ ແລະ ບັນດາ 
ຊອບແວຊວຍໃຫ້ອາຈານແລະນັກສຶກສາແລກປຽນ 
ຂໍມູນບົດຮຽນ ແລະຜູສອນໄດສະທອງບົດວຽກບານ 
ໃທ້ແກນັກສຶກສາ. ຍິ ຍິງກວານໍ້ນ, ຄູອາຈານສາມາດ 
ຖ່າຍທອດເນື່ອຫາສຽງ ແ ແລະຮູບພາບເນື້ອໃນຜ່ານ 
ແຜ່ນກາແຂັດຜ່ານການເຮື່ອມຕໍ່ Broadband LAN, 
Wifi, Wimax ... 

ນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລຈໍານວນທຼາຍ 
ລ້ວນແຕ່ທ້າວຫັນ, ກະຕີລືລົນເຂົາກັບພາກຜົນໃບນ 
ຂອງວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຢີ, ມີສະຕິດານການ 
ເມືອງສູງ. ເປັນເຈົາການ, ຕິ້ງທໍາເພື່ອຊຸດຄົ້ນຢ່າງ 
ສຸດຂີດປະສິດທິຜົນຂອງຮູບ ແບບການສຶກສາຜານ 
ທາງໄກ ເພື່ອປັບປຸງຜົນການຮໍາຮຽນ, ສາໆຄວາມ 
ສົນໃຈ ແລະ ຄວາມນິຍົມຊົມຂອບສໍາລັບວິຊາທິດ 
ສະດີການເມືອງ. 

3. ປັນດາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ສິ່ງທໍາທາຍໃນ 
ການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກໃນ 
ມະທາວິທະຍາໄລຂອງທວຽດນາມໃນປະຈຸບັນ. 

ເຖິງວາພັກ ແລະລັດ, ຄະນະໂຄສະນາ ແລະ 
ສຶກສາສູນກາງ, ສະພາທິດສະດີສູນກາງໄດ້ປະກາດ 
ໃຊ້ເອກະສານຊີ້ນໍາກ່ຽວກັບກົດລະບຽບການ ແລະ 
ວິທີການສຶກສາໃບພ-ການສຶກສາຜ່ານທາງໄກ ແຕ່ 
ບັນດາຂໍ້ກໍານົດປັດຈຸບັນກງວກັບການສຶກສາຜ່ານ 
ທາງໄກໂດຍທົ່ວໄປແລະການສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນຢັງຈໍາກັດ, ຍັງບໍ່ພຽງພໍ. 

ຖັນແຖວຄູອາຈານຢູ່ໃນມະຫາວິທະຍາໄລ 
ໃນປະຈຸບັນ, ຄຽງຄູກັບບັ້ນດາຄູອາຈານທຸມທີມີ 
ຄວາມສາມາດ, ຊໍານານໃນການນ້າໃຂ້ອິນເຕີເນັດ 
ແລະ ເຄືອຂາຍສັງຄົມ, ຍາມໃດກໍ່ພ້ອມມີການປ່ຽນ 
ແປໆ ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການຍົກສູງຄຸນນະ 


ດຶງ 
ກະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ພາບການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກ, 
ຢັງມີຄູອາຈານພາກສ່ວນທຶ່ງແມນອາວຸໂສ ມີທຼາຍ 
ປະສົບປະການ, ຊໍານິຊໍານານວິຊາຊີບສຸງ ແຕການ 
ຫັນປ່ຽນ, ຄວາມສາມາດໃນການນ້າໃຂອິນເຕີເນັດ 
ແລະ ເຄືອຂາຍສັ່ງຄົມກໍຄືທພູນໃຊ້ບັນດາຊອບແວ 
ຂົ້າໃນການສິດສອນການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງ 
ຜານທາງໄກ, ລວມທັງສໍາງຮູບພາບ, ວິດີໂອຕາງໆ 
ຊັກຂາ,ການລວມທໍາຈໍ ແລະອື່ນໆກໍ່ຢັງເປັນເຄື່ອງ 
ໃພ່ສໍາຄັບອາຈານຫຼາຍຄົນທີ່ສອນທິດສະດີການ 
ເມືອງ.. . ີ້ຢັງເປັນສິ່ງກີດຂວາງກົດດັນເພີມເຕີມຕໍ່ 
ອາຈານເທຼົານັ້ນໃນຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງທາງອິນເຕີເນັດເມືອ 
ທຽບກັ້ບຮູບແບບການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງ 
ແບບດັ້ງເດີມ. 

ເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກສູດບັນດາວິຊາທິດສະດີ 
ການເມືອງມີລັກສະນະສະເພາະ ສະນັ້ນແມນຍາກ 
ເພື່ອສ່າງບັນດາບົດສອນທິດສະດີການເມືອງຜ່ານ 
ທາງໄກ ຢ່ອນວາການສໍາງບົດສອນຜານທາງໄກ 
ຂຶ້ນກັບສ່ວນຫຼາຍເຂົາເນື້ອໃນບົດຮຽນ. ສະນັ້ນ, ການ 
ອອກແບບບົດສອນທິດສະດີທິດສະດີການເມືອງ 
ໂດຍ ກົງບໍ່ງາຍເຂັນບັນດາວິຊາທົ່ວໄປອື່ນໆເຂັນ: 
ຄະນິດສາດ, ຂໍມູນຂ່າວສານ, ພາສາອັງກິດ... 

ວິທີການສຶກສາທິດສະດີຜານທາງໄກຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງມີການປະສານສົມທົບລະທວາງການສຶກ 
ສາທິດສະດີ ທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຄືການໃຊວິທີການບັນ 
ລະຍາຍກັບວິທີການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜານ 
ທາງໄກທີ່ທັນສະໄພອື່ນໆ, ປະສານສົມທົບກັບ 
ການນໍາໃຊເຕັກໂນໂລຂີ, ໄອທີເປັນຢາງດີໄດ໋ກາຍ 
ເປັນສິງທ້າທາຍບໍ່ບ໋ອຍ ແກອາຈານສອນວີຂາທິດ 
ສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກ, ການຫັນເປັນທຼາຍ 
ຮູບແບບວິທີການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜານ 
ທາງໄກ ໃຫ້ເພາະສົມກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຂອງບັນດານັກສຶກສາຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ຕາງໆປັດຈຸບັນ ແມ່ນສິ່ງທ້າທາຍອັນໃທຍເມື່ອບັ້ນ 
ດາມະທາວິທະຍາໄລຕາງໆ ປະຕິບັດການສຶກສາ 
ທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮູບແບບ, ອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມືທີ່ນໍາໃຊ້ເຂົາໃນ 
ການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກແນ 
ນອນຈະເກີດມີບັນທາຕາງໆທີ່ກ່ງວຂ່ອງເຖິງຄວາມ 
ປອດໄພດ່ານອິນເຕີເນັດແລະກງວຂອງເຖິງກໍາມະ 
ສິດທາງປັນຍາ, ພິເສດແມນດ້ວຍການໃຊຮູບການ 
ນີ ,ຖາວາອາຈານຫຼືຜູ້ບັນຍາຍບໍ່ມີຄວາມລະມັດລະ 
ວັງໃນການຍົກຕົວຢ່າງ ເພື່ອວິເຄາະວິໄຈບັນທາກໍ່ 


a9 xy 


ອາດຈະເກີດປັນທາທີ່ບໍ່ຮັກສາຄວາມລັບລະດັບຊາດ 


ແລະ ຂໍມູນຕາງໆ ທີບໍອະ ນູຍາດໃຫ້ເປີດເຜີຍຢາງ 


ກວາງຂວາງ. 

ເວົາລວມ, ນັກສຶກສາຈໍານວນທຶ່ງຢູ່ບັນດາ 
ມະຫາວິທະຍາໄລຍັງເລິ່ງ ເຄີຍກັບການຮຽນທິດ 
ສະດີການເມືອງຕາມຮູບແບບທີເປັນມູນເຊື່ອ, ສະ 


ວັນມີແນວຄິດທີເອື່ ເອື່ອຍອີງ, ບໍ່ເປັນ ເຈົ້າຖານໃນການ 


1 
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ຮໍາຮຽນປັນດາວິຊາທິດສະດີການເມືອງ, ນັກສຶກສາ 


1 
1)  ) 


ທຼາຍຄົນຍັງບໍ່ທັນສ່າງແຜນການຮຽນດ່ວຍຕົນເອງ 


w 


ແລະ ທັກສະຕາງໆໃນການຮຽນ, ການຄົນຄວາວິທີ 
ການສຶກສາຜ່ານທາງໄກນີດ້ວຍຕົນເອງ.ອີ .ອີກດ່ານ 


ໃ 


ພິງ, ລະດັບຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດໃນການນ້າໃຊ້ 


ໄອທີຂອງນັກສຶກສາຍັງບໍ່ຫັນສະເພີກັນເຮັດ ໃທ 
ນັກສຶກສາຈໍານວນທົ່ງຍັງບໍ່ທັນມີໂອກາດເຂົາໃກ້ 
ຫື ນ້າໃຊເຕ້ກໂນໂລຂີທັນສະໄບນ ຍ້ອນເງື່ອນໄຂ 
ດ້ານເສດຖະກິດຂອງຂອບຄົວທີ່ອາໄສຢູ່ເຂດທ່າງ 
ໄກສອກຫຼີກ ຍັງພົບກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍປະ 
ການ. ອິ່ງດັງກ່າວໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງຄຸນນະພາບ, 
ຜົນການສຶກສາຮໍາຮຽນໃນລິຊາຮຽນດັ້ງກ່າວ. 

4.ບາງມາດຕະການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາທິດສະດີ່ການເມືອງຜ່ານທາງໄກຢູ່ບັນດາ 
ມະຫາວິທະຍາໄລຕາງໆບັດຈຸບັນ. 

ທື່ງ, ເີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງການນໍາ 
ແລະ ຜູ້ບໍ່ລິຫານຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຕາງໆຕໍ່ວງກງານສຶກສາ 
ທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກເປັນຕົນ: 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກໍ່ສາງ ຕ່ອງຊຸກ 
ຍູ່ບັນດາວິທະຍາໄລ ເພືອຜັ້ນຂະຫຍາຍຮູບແບບການ 
ສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກ, ຕ້ອງຄົນ 
ຄວ່າ, ເພີມເຕີມແລະວາງບັນດາຂໍກໍານົດລະອງດກງວ 
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ກັບບັນທາດັງກາວ,ສໍາງພື້ນຖານດ້ານນິຕິກໍາ ເພື່ອໃຫ້ 
ບັນດາມະທາວິທະຍາໄລຢູ່ແຮງຮູບແບບການສຶກ 
ສາທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກ. ຄະນະໂຄສະ 
ນາສັກສາສູນກາງພັກ ແລະ ສະພາທິດສະດີສຸນກາງ 
ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະກໍ່ 
ສໍາງເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແກອາຈານທີສອນ 
ວິຊາທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກຢູ່ບັນດາມະ 
ຫາວິທະຍາໄລຕາງໆ ມີໂອກາດເຂົ້າໃກ້ກັບຂໍ່ມູນ 
ໃບ່ດ້ານທິດສະດີການເມືອງໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມ 
ສໍາມະນາ, ຂຸດປ໋າລູງສາງ... ເພື່ອໃຫ້ອໍາຈານຈະມີ 
ຄວາມຮູຮອບດໍານ ແລະ ມີການຫັນປຽນແບບວິທີ 
ການສິດສອນ ຄະນະໂຄສະນາສຶກສາສູນກາງພັກ 
ແລະ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະກໍສາງຂີນ້າການ 
ສາງຫຼັກສູດ,ລາຍການຮຽນ ແລະບົດສອນອອນລາຍ, 
ວີດີໂອ, ຊົບແວ, ສາວຂໍ້ມູນດີຊີຕໍ່ໃນການສຶກສາທິດ 
ສະດີການເມືອງ ເພື່ອຊ່ວຍນະທາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ 
ມີພື້ນຖານອ່າງອີງຢາງບັກແທ່ນ ແລະ ເປັນທາງ 
ການເພືອດໍາເນີນປະຕິບັດການສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງຜ່ານທາງໄກ. ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ, ປະ 
ສານສົມທົບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການ 
(ອະທິການບໍ່ດີ), ພະແນກຄຸ່ມຄອງ- ກໍສ້າງ, ຄະນະ 
ພາກວິຊາຂອງບັນດາມະທາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ.ມີ 
ແຜນການຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາກ່ງວກັບການ 
ສຶກສາທິດສະດີຜ່ານທາງໄກ, ບັນດາຊຸດປ໋າລຸງສາງ 
ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ຢ່າໆເປັນປະຈໍາເພື່ອອາຈານມີໂອ 
ກາດແລກປຽນບົດຮຽນ ໃນການສອນ, ດໍາເນີນການ 
ກວດກາ, ຕີລາຄາ, ສະຫຼູບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ໃນການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜ່ານນທາງໄກ. 
ສອງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວອາຈານ 
ສອນທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກຢູບັນດາມະ 
ຫາວິທະຍາໄລຕາງໆ. 
ບັນດາອາຈານສອນຕອງມີຄວາມຮູ້ດານວິ 
ຊາສະເພາະຢາງສູງ,ມີຄຸນທາດການເມືອງຢ່າງພັກ 
ແບນນ, ມີຈັນຍາທໍາກ້ບອາຊີບ ແລະມີຄວາມສາມາດ 
ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມືທີ່ທັນສະໄພນໃນການສຶກສາທິດສະດີ 
ການເມືອງ, ຂວຍນັກສຶກສາສາງຄວາມມັກ, ຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທ້າວຫັນ, ຕັ້ງທໍາ, ມີຄວາມປະດິດສາງໃນການຮຽນ 
ວິຊາທີ່ຍາກນີ້, ໃນເວລາສອນບັນດາວິຊາທຶດສະດີ 
ການເມືອງຜານທາງໄກ, ອາຈານຕອງສາງບົດສອນ 
ອອນລາຍທີມີຄວາມກະທັດຮັດ,ຈະແຈ່ງ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ນັກສຶກສາເຂົາໃຈງາຍຈີ່ງາຍ ແລະ ສາມາກໍາເນື່ອ 
ໃນບົດຮຽນໄດໄວ ແລະ ສ້າງຄວາມຄື່ງເຄີຍໃນການ 
ຮຽນດ່ວນຕົນເອງ, ຄົນຄວໍາ, ອານເອກະສານຕາງໆ 
ຕາມການແນະນ້າຂອງອາຈານດ່ວຍຕົນເອງ. 
ສາມ, ປຽນແປງໃພເນື້ອໃນ, ຫຼັກສູດ ແລະ 
ປະສານສົມທົບກັບການປ່ນແປງໃພວິທີການສຶກ 
ສາທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກ.ການປຽນແປງໆ 
ໃພ, ຫຼັກສູດການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜານ 
ທາງໄກແມ່ນຕ້ອງມີຄວາມກະທັດຮັດກຸມ, ແຍກຫຼື 
ແບງທົວຂໍ້ສະເພາະໃຫຍ່ມາເປັນຫົວຂໍ້ນ້ອຍແຕຍັງ 
ໄປຕາມລໍາດັບ. ບໍ່ມີວິທີ່ການສຶກສາທິດດີການເມືອງ 
ຜ່ານທາງໄກໃດໆທີ່ດີທີ່ສຸດ, ໃນເວລາສອນທິດສະ 
ດີການເມືອງຜານທາງໄກ,ອາຈານຕ່ອງໃຊ່ປະສົມ 
ປະສານທຼາຍວິທີການສອນທີ່ທັນສະໄບນເຂັນ: ຈັດ 
ການສໍາມະນາເປັນກຸມຜານທາງໄກ, ຈັດການຫຼິນ 
ເກັມ (6ລຫຂ), ວິທີການໃຊ້ແຜນຄວາມຄິດສໍານຶກ 
(mind-map), ວິທີການຄົນຄວ່າຮູບແບບທີ່ເປັນຕົວ 
ແບບ (case-study)... nານປະສົ່ມປະສານການສຶກ 
ສາທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກດ່ວຍທຼາຍຮູບ 
ແບບ ແລະ ສົມທົບກັນວິດີໂອຕາງໆຈະເຮັດໃຫ່ບົດ 


ສອນທິດສະດີການເມືອງຜານທາງໄກຈະມີຊີວິດຊີ 


ວາ ,ດິງດຸດໃຈແລະສາງຄວາມສົນໃຈ, ຕັ້ງໃຈ,ຕັ້ງຫໍາໃນ 
ການຮັງຮຽນຂອງມັກສຶກສາມະທາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ. 
ສີ່, ບັນດາມະທາວິທະຍໄລ ຕ້ອງເພີມທະວີ 
ການລົ່ງທຶນເຂົາໃນການຂີ່ເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນຕາງໆ 
ຮັບໃຊ້ແກການສຶກສາທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງ 
ໄກ. ເຊັນ:ສາງບັນດາແວັບຊາຍດໍານວິທະຍາສາດ 


a C1020) 


ທີມີຊີ້ວິດຊີວາ, ດຶງດຸດໃຈ ເພື່ອສະຫອງຂໍ້ມູນ, ຫຼັກ 
ຈ 

ນັກສຶກສາພຽງແຕມີກອມພິວເຕີ ຫຼື ທີ່ ສາມາດໂຟນ 
ທີມີສາຍອິນເຕີເນັດກໍ່ສາມາດເຂົາຄົນທາຂໍ້ມູນ, ເອ 


ສດ, ປັ້ມ, ເອກະສານອ່ານເພີ່ມເຕີມໃຫ້ແກ່ການຮຽນ, 
ກະສານຕາງໆຮັບໃຊ້ແກການຮຽນ. ອາຈານສອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 


ກໍສາມາດເຊື່ອມຕໍ່ສຽງ, ຮູບພາບກ່ຽວກັນເນື່ອໃນ 
ຂອງບົດຮຽນໂດຍຜານສາຍອິນເຕີເນັດ, wifi, cພ 
ສົ່ງຄວາມຮູ້ດ້ານທຶດສະດີການເມືອງໃຫ້ແກປຶກສາ. 

ຫ້າ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຕັ້ງທໍາ, ເປັນເຈົາ 
ການ, ຄວາມປະດິດສາງຂອງນັກສຶກສາໃນການ 
ສຶກສໆງທິດສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກ. 

ໃນສະພາບການຂອງການປະຕິວ້ດອຸດສາ 
ທະກໍາ ຄັ້ງທີ 4 (4.0), ນັກສຶກສາ, ຜູ້ເປັນເຈົາຂອງ 
ປະເທດຊາດຕ່ອງຮັບຮູ, ກໍາຄວາມຮູ, ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ສໍາໆ ແລະ ພັດທະນາຄວາມສໍານຶກທີ່ມີຄວາມເອກະ 
ລາດ,ປະດິດສໍາງເຂິ່ງສາມາດອະທິບາຍ ແລະປັບ 
ຕົວຢ່າງໄວກັບການປ່ງນແປງຢາງໄວ ແລະ ສັບສົນ 
ຂອງສະຖານະການ.ຄຽວຄູກັນນັ້ນ,ວັກສຶກສາຕ້ອງ 
ເປັນເຈົາການ,ສາງຄວາມລິງເຄີຍໃນການຮຽນດ໋ວຍ 
ຕົນເອງ, ຄົນຄວໍາເອກະສານທິດສະດີການເມືອງ 
ດ້ວຍຕົນເອງ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ນັກສຶກສາຕ້ອງກ້ານົດ 
ຈຸດປະສົ່ງຂອງການຮຽນທຶດສະດີການເມືອງແມນ 
ການນ້າເອົາຄວາມຮູ່ດານທິດສະດີການເມືອງທີ 
ກ້າວທໍາຂອງຍຸກສະໄທເພື່ອຈະສໍາງໂລກະຫັດ, 
ຊີວະຫັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງທີມີຜົນປະໂທຍດ ແລະ ປະສິດ 
ທິຜົນ ໃນສະພາບການປະຕິວັດຂອງອຸດສາທະກໍາ 
ຄັ້ງທີ 4. 

ບັນດາລິທີການດັງກາວນີ້ ຖ້າໄດ້ດໍາເນີນປະ 
ຕິບັດຢ່າງຄົບຊຸດຈະປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງຜານທາງໄກໃຫ່ແກນັກສຶກສາຂອງມະທາ 
ວິທະຍາໄລຕາງໆຂອງທວຽດນາມ ປັດຈຸບັນ. ທັງ 
ແມນທາອງງທີແນນອນຂອງການປະຕິວັດອຸດສາ 
ທະກ້າຄັ້ງທີ 4. ເພື່ອສາມາດໄປທັນກັບຍຸກສະໄບນ 
ແລະບໍ່ຫຼາຫຼັງ, ດັງນັ້ນບັນດາມະທາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ 
ຢູຫວຽດນາມຕ້ອງປະຕິບັດຮູບແບບການສຶກສາທິດ 
ສະດີການເມືອງຜ່ານທາງໄກຕາມຍຸກສະໄພ ເພື່ອ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການສຶກຢູ່ປັນດາມະທາວິທະຍາໄລຕ່າງໆຂອງ 
ຫວຽດນາມໃນປັດຈຸບັ້ນ...ຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 9/2021 
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ຄກລະສານກສກວູຟ ຝກະສະບັບ 23BMVYNL O24 


ຜຊີ້ນໍາ % %® ຄະນະບັນນາທິການ #  ບັນນາທິການປະຈໍາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 


ທານ ທອງຈັນ ໃຂໆຟູນຄໍາ ທານ ດອນ ໄພວົງ ຫົວຫາ ທ່ານ ນ. ແສງວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ ທານ ບານ ມູນປະເສີດ 
ນ a 3 ຈ to] > 
8 i ະ ທານ ເຄນດີ ທໍານະວອນ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 
ຮອອງຫວຫາຄະນະຈດຕຽສນກາວຟກ ທານ ນ. ແກວຕາ ຟນດານວງ ຣອງ ງ 
es ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 
ທານ ວົລັດ ສນ໊ຈນ ຣອງ . 
’ ທານ ນ. ໄພຂານ ຂັນຕິສັກ 


ຮັບຜິດຊອບບໍລິຫານ-ຈາຫາຍ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 


- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. ທ່ານ ບົວທອໆ ຊຸນຊຽໆທົງ ທານ ສູນທອນ ທອວຊະນະ 
- E-Mail: Korsangphak@ gmail.com Ae SS ທານ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 
- ແຈ່ໆບົດສົວທາງ E-Mail: 020 93927284 ທ່ານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ (ຈໍາຫາຍ ) 
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